DOHODA
0 poskytnuti naborového prispevku

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 7b, Obciansky zakonnik v platnom zneni
(dalej len ,Obéiansky zakonnik")
(dalej len ,,Dohoda“)

medzi Zmluvnymi stranami:

Nemocnica Alexandra Wintera, n.o.

So sidlom: Winterova 66, 921 63 Piestany

ICO: 36084221 :

Zapis v registri: Register neziskovych organizacii Obvodného Gradu Trnava & VVS/INO-13/2003
Bankové spojenie: SLSP as. pobocka Piestany

Cislo Gctu: SK73 0900 0000 0051 3006 7177

(dalej len ,,Buduci zamestnavatel™)

Meno a priezvisko: Be. Diana Ferkovicova
Trvale bytom:

Datum narodenia:

(dalej len ako ,Budici zamestnanec*)

(Buduci zamestnavate! a Buduci zamestnanec spolu dalej len ako ,Zmluvné strany”)

v

Cl.1

1. Predmetom tejto Dohody je stanovenie‘ podmienok, za splnenia ktorych Buduci zamestnavater
poskytne Budicemu zamestnancovi jednorazové pefiazné prostriedky (dalej len »Néborovy

prispevok*) a Budlci zamestnanec sa zaviaZe za poskytnutie Naborového prispevku zotrvat

v pracovnom pomere u Budtceho zamestnavatela pocas dohodnutej doby.

2. Buddci zamestnavatel sa zavazuje poskytndt Buddcemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori
pracovny pomer na poziciy radiologicky technik, s predpokladanym driom nastupu 01.09.2021,
Naborovy prispevok .

3. Budlci zamestnavatel sa zavazuje poskytnGt Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok
v celkovej vyske 500,- EUR (slovom: pat'sto eur).

4. Budlci zamestnavate! poskytne Budlcemu zamestnancovi Naborovy prispevok az po ukonceni
skUSobnej doby pracovného pomeru ato v najblizsom obvykiom vyplatnom termine Budceho
zamestnavatela nasledujlicom po ukoncenf skugobne; doby.



K =

Budlci zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavézuje zotrvat
v pracovnom pomere u Budlceho zamestnavatela na radiologickom oddeleni po dobu najmenegj
1 (slovom: jedného) roku odo diia vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela,
pricom do doby najmenej 1 (jedného roku) zotrvania v pracovnom pomere sa nezapotitava ¢as:

 vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase
vojny a vojnového stavu,

» materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

e nepritomnost v préci z dévodov vykonu nepodmienec¢ného trestu odnatia slobody a vézby,
ak.doslo k pravoplatnému ods(ideniu Zamestnanca,

» z ddvodu prace neschopnosti Zamestnanca z akéhokolvek dovodu.

Zmluvné strany sa zéroven zavazujli oznamovat si navzéjom akékolvek zmeny Udajov, ktoré sa
akymkolvek sposobom tykaji tejto Dohody. Porusenim tejto povinnosti zanika Zmluvnej strane
opravnenie namietat, Ze neobdrzala akakolvek ozndmenie a zaroveri zodpovedd za takto
sposobenu Skodu druhej Zmluvnej strane.

¢l

Budlci zamestnavatel neposkytne Budlcemu zamestnancovi Naborovy prispevok v pripade
ukoncenia pracovneho pomeru ktoroukolvek zo Zmluvnych stran pocas plynutia skusobnej doby
Budlceho zamestnanca a v pripade nenastipenia Zamestnanca do zamestnania v def nastupu do
zamestnania.

Buduci zamestnanec je povinny vratit Budicemu Zamestnévatelovi vyplateny Naborovy prispevok
v plnej vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, a to v lehote do 15 dni odo diia skongenia pracovného
pomeru, ak pracovny pomer skonci z akéhokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas kiorej sa
budlci zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budlceho zamestnavatela alebo ak
zamestnanec bude preradeny na iné oddelenie pred uplynutim doby podfa Cl. |, ods.5.

CL
Pravny vztah zaloZeny touto Dohodou zaniké:

e uplynutim doby, pocas ktorej sa Budvﬂci zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere
u Budlceho zamestnavatela podfa Cl. I bod 5 tejto Dohody;
e pisomnou dohodou Zmluvnych strén.

¢l Iv

Budtici zamestnanec sa zavdzuje zachovavat mi¢anlivost o véetkych skutodnostiach, o kiorych sa
dozvie pri vykonavani &innosti podla tejto Dohody alebo v stvislosti s nimi, rovnako tak
o skutocnostiach, oktorych sa dozvie pocas trvania pracovného pomeru s Budlcim
zamestnavatelom a z ktorych povahy vyplyva, Ze je v zaujme Budliceho zamestnavatela, aby tieto
skutoCnosti zostali pred tretimi osobami utajené, a to najma skutodnosti, ktoré predstavuju
obchodné alebo podnikové tajomstvo ¢i skutodnosti tykajlice sa obsahu zmldv alebo dohdd



-

uzatvorenych s Buducim zamestnancom. Tato povinnost trvd neobmedzene | po skonceni
zmluvného vztahu,

v

CLV

Tato Dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Gcinnost' diom
Uzatvorenia pracovnej zmluvy Buduceho Zamestnanca s Bud(icim zamestnavatelom podla ¢

['bodu 2 tejto Dohody, nie véak skor ako dnom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centrélnom
registri zmldv SR .

Tato Dohb’da avztahy vyplyvajice Ztejto Dohody sa spravujl ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika. Zmluvné strany sa zavazujl akékolvek Spory vyplyvajice z tejto Dohody riesit
prednostne vzajomnymi rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je mozné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkoy podpisanych oboma
Zmluvnymi stranami, : »

Ak sa zisti, Ze niektoré 7 ustanoveni tejto Dohody je neplatng alebo neucinné, neplatnost’ alebo
nedcinnost' ustanovenia nebude mat' za nésledok neplatnost' alebo neginnost daldich ustanoveni
Dohody, ani samotnej Dohody. Zmlyvné strany sa zavazuju, se neplatné alebo neuginne
ustanovenie bez zbytoéného odkladu nahradia tak, aby bol v ¢o najvacom moznom rozsahy
dosiahnuty G&el, ktory v Case uzavretia tejto Dohody sledovalj neplatnym alebo nedcinnym
ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s uréenim pre kazdu Zmiuvn( strany po jednom
rovnopise,
Zmluvné  strany vyhlasuj, Ze si Dohody precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej

vyplyvajicich dpine porozumeli a zavazujd sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, Ze ich vora je
slobodna, vazna a bez omylu a na znak sthlasy ju vlastnoruéne podpisujt

Buddci Zamestnavate/ Budtci zamestnanec

V Piestanoch, diia 16.08.2021

Nemeacnica 7&«&'@170‘:*3 Wintera n.o,

Winterova 66 -16-
927 §3 Piedfany
Stefan Kona Bc. Diana Ferkovi¢ova

riaditel



