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DOHODA
¢islo 21/29/054/299

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘

Aktivita €. 1 —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*

(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socilnych veci a rodiny Lucenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,urad™)

a

Pravnicka osoba: Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, Luéenec
Sidlo: Karola Supa 48, 984 03 Ludenec

Zastupend Statutarnym zastupcom: PhDr. Lenka Hricova

1CO: 51066211

DIC: 2120574302

IBAN': SK36 8180 0000 0070 0057 8285

SK NACE Rev. 2 (kdd/nézov): 85200 - Zakladné skolstvo

(d’alej len ,,pravnicka osoba*)

" IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, = ktorého/ych
bude PO'FO uskutocnovat bankové prevody na ithradu uplatiovanych oprdvnenveh nékladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
Za oprdvnené budii povazované aj platby = iného bankového tictu/ov preukdzatelne patriace PO/FO.*

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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~ Cléanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu €innost” formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok*) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,[ESF*) a $tatneho rozpodtu (d’alej
len ..SR¥) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 31203 1AlI17,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni podmienok

vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na urazové poistenie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z*), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnti spdsobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZaduje, na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
Casti d'alSich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v siilade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskych spolocenstiev.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

I

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti* aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivani ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vySke 711,24 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vySke 711,24 €, slovom: sedemstojedenast’ €, dvadsat’styri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. II1. bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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tychto skutoCnosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 59,27 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej
plnej vySky v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesacne prispevok na udet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy o prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej
len ,.sprava®) v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby " a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

. Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZzenych podra ¢L. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak. '

. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ poéas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukongenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a u¢innost ich
| p

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpecujuce informovanost' o tom,

ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto¢tiuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisana tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu
(najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit' na trade.

ZabezpeCit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, pri
uskuto¢iovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situdciou, niidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2021 do 28.02.2022 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
ZUoZ v Struktare:

Druh vykonavanych Tertivloabvad Rozsah
Zinnosti podPa ods. 2) tohto | Potet ZUoZ ISCO-08 w (tyzdenny
R od/do f
¢lanku rozvrh hodin)
CompCpripossytoyan 2 3412001 01.09.2021 —28.02.2022 20
sluzieb v oblasti vzdelavania

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v Strukture:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

< . s 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00
casové rozpiitie (v

hodinach)

12.00 | 13.00 | 12.00 | 13.00 | 12.00 | 13.00 | 12.00 | 13.00 | 12.00 | 13.00

pocet ZUoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendéarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neurci (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorucit’ Gradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca koépiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' denntl evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zaCastiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju u¢ast’ na vykonavani
dobrovorlnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 kdpiu
vyhotoveni na Grad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivaénu Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zac¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickt osobu alebo
fyzicka osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat” dohodnuty pocet hodin
pripadne na denl pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinéch alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ ozndmi pravnickéa osoba alebo fyzicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, ze
v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dia kalendérneho mesiaca nasledujiuceho po skonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost' o uhradu platby
a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich savisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
o www.cmployment.gov.sk / www.esf gov.sk
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o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacénii éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy,
1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne
a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 1 kopiu vypisu
bankového u¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy
actovne;j jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnad v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynalozené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, u¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu priace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom prl préacach, pri
ktorych je to mozné.

. Oznamit aradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych

dni odo dna, kedy skuto¢nost nastala.

. Oznamit’ Gradu neticast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnicke;j sluzby nemdze pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat v zmysle platnej dohody s Gradom, priom doba vykonévania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlneni netcast
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra, navsteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat vopred).

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
& www.employment gov.sk / www.csf.gov.sk
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Predlozit spravu vsulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej innosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie aradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alSim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne po¢as trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vzniké pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
repubhky, Ustredia prace, socnalnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny
tykajlice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa
uskuto¢iiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynalozila
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika niarodného projektu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
g www.cmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 7z 12



Kod ITMS2014+: 312031AI117

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej GCinnosti a boli skutoéne vynalozené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, u¢elnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na Grazové poistenie uchddzaov o zamestnanie, na thradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost’ uchadzata o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyzaduje, na uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a casti dalsich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
. dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajacich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni

: neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolocenstiev,

- za hospodarne, Gcelne a efektivne vynalozené prostriedky pre G&ely vykonu dobrovolnicke;j
sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblegenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatela. Ziadatel’ pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktord je sucastou ,, Zameru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*” av silade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratnu dan z pridanej hodnoty,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
& www.cmployment.gov.sk / www.esf gov.sk
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¢)  nadkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uUCtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednoznane oznaCené ako vydavky shvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahrfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickad osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba alebo fyzicka osoba su¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, acelnost’ a G€innost’.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
- www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. I1I. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L II1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢L. II1. bod 11, ak sa aéastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pr1 vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancnej discipliny, oznami urad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zéavizkov Glastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstapenim uradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu alebo
fyzicku osobu.

. Tato dohodu mozno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia uginnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vzniké jej
povinnost’ vrétit’ na uet tiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dria podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na Grade.

. KaZzdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstupeni doru¢ené druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstupenie je t¢inné diiom dorudenia 0zndmenia o odstpeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalend4rnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstiipenia na ucet Gradu.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
& www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk



Kéd ITMS2014+: 312031A117

& OPERACNY PROGRAM
® |UDSKE ZDROJE

R EUROPSKA UNIA
£ § , &
x ok Eurdpsky sociatny fond @

7 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ah

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

c) ak sa ZUoZ nezuCastniuje(il) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakapené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je moZzné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

2
@
-

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 1II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomn)'/rri dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z u€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st a¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom ugastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobuida platnost’ diilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u¢innost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikéa splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
ad www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuije.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona ¢&. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podla zékona &. 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Lenka Hricova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna dnia
Za pravnicku/fyzicki osobu: Za trad:
PhDr. Lenka Hricova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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