ZMLUVA

o spolupract pri poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla ustanoveni § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v platnom

zneni medzi zmluvnymi stranami:

Objednavate]”:

Stredna zdravotnicka kola,

Stre¢nianska 20, P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57
Zastupena: PhDr. Janka Gabalovd, PhD., riaditel'ka
ICO: 31793 185

DIC: 2021410963

(dalej len .SZ8%)

Poskytovatel”

Specializovana nemocnica pre ortopedickn protetiku Bratislava, n.o.
Zahradnicka 4880/42

821 08 Bratislava - RuZinov

Zastupeny:.

PhDr. Denisa Vlkova, MPH, MBA, riaditel'’ka

1CO: 36077739

DIC: 2021861655

(dalej len ,,SNOP*)

CL1
Predmet a ucel zmluvy

Predmetom zmluvy je uréenie vyucbového zdravotnickeho zariadenia pre SZS podla
§ 17 ods. 1 vyhlasky MZ SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky
jednotlivych druhov zariadeni na zabezpedenie praktického vyuGovania ziakov SZS
(vratane stvislej odbornej praxe) v Studijnych odboroch 5370 M masér (dennd forma
§tddia), 5361 N praktickd sestra (vefernd forma $tadia) a uéebnom odbore 5371 H
sanitar (veCerna forma $tadia) v rozsahu u¢ebného planu daného pre Studijné odbory
aucebny odbor v jednotlivych roénikoch, ktory je nedelitelnou sucastou vyucby
Zlakov v ramci pripravy na vykon zdravotnickeho povolania.

Utelom zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktického vyuéovania
ziakov SZS (vratane stvislej odbornej praxe) vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni
SNOP, ktoré spifia poziadavky na zakladné ugebné priestory a poziadavky na zdkladné
vybavenie ucebnych priestorov uréenych normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom (d'alej len
Svp,

Studijné odbory a udebny odbor, ktoré st predmetom praktického vyulovania ziakov
SZS v zdravotnickom zariadeni SNOP:

- §tudijné odbory: 5370 M masér a 5361 N prakticka sestra,
- ucebny odbor: 5371 H sanitar.
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_ CLII
Zriadenie vyucbovych zikladni

Praktické vyu€ovanie Ziakov SZS (vratane suvislej odbornej praxe) v §tudijnych
odboroch a utebnom odbore, ktoré st uvedené vl I bod 3., tejto zmluvy je
povaZzované za formu vyucby v prirodzenych podmienkach. Realizované je v zmysle
Zakona NR SR €. 61/2015 Z. z. § 8a §51 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. § 42 ods. 2 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov av zneni
platného Statneho vzdelavacieho programu/Skolského vzdelavacieho programu (d'alej
len ,.SVP/SkVP“) pre dané studijné odbory a udebny odbor.

. SNOP:

a) vytvori na svojom pracovisku optimilne podmienky potrebné na ziskavanie
praktickych zru¢nosti ziakov SZS v rozsahu, ktory uréuje SVP/SkVP pre dané
studijné odbory aucebny odbor zamerané na pripravu ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania,

b) poudi zamestnancov SNOP pracovne zaradenych na oddeleniach, na ktorych
sa uskuto&nuje praktické vyutovanie ziakov SZS, aby nezasahovali do programu
vyucby, s vynimkou, ak sa na ur€itej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu
s riaditelkou SZS alebo zastupkyfiou riaditelky SZS: urd kontaktni osobu
pre komunikaciu a organizaéné zabezpetenie praktického vyu¢ovania medzi SNOP
a SZ8 v zastipeni zamestnanca PhDr. Silvii Kovalovej. PhD., namestni¢ky odboru
oSetrovatel'skej starostlivosti.

. 8§78

a) zabezpe¢i praktické vyucovanie prostrednictvom zéstupkyne riaditel’ky, ktora ho
manazuje, metodicky riadi a pripravuje k realizicii na vyu¢bovom pracovisku SNOP
v sutinnej spolupraci s  pedagogickymi zamestnancami  SZS aexternymi
pedagogickymi zamestnancami zo SNOP,

b) zrealizuje  bezproblémové praktické vyufovanie Ziakov prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov SZS aexternych pedagogickych zamestnancov
SNOP, ktorf spifiaju kvalifikaéné predpoklady, vratane odbornej sposobilosti na
vyucovanie odbomych zdravotnickych predmetov (Priloha 1).

Organizacia vyuéby praktického vyucovania (vratane suvislej odbornej praxe — denna

forma $tidia) sa riadi ufebnymi osnovami odbornej klinickej praxe vyplyvajicej

z0 SVP/SkVP (Priloha 2).

. Zoznam Ziakov SZS (Harmonogram praktického vyudovania), ktori sa zudéastiujii

praktického vyucovania (Priloha 3).

. Harmenogram praktického vyucovania jednotlivych tried bude aktualizovany kazdy

Skolsky rok po¢as trvania zmluvy v Dodatku k zmluve (1. a 2. polrok dané¢ho $kolského
roka).




CL III
Podmienky realizacie praktického vyudovania

. Pedagogicki zamestnanci SZS sa zugastfiujt na poskytovani zdravotnej starostlivosti
v SNOP v rozsahu nevyhnutnom pre praktické vyuéovanie (vratane suvislej odborne;j
praxe — denna forma $tidia) v salade so SVP/SkVP pre dané $tudijné odbory a ucebny
odbor. V ramei ucasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st povinni reSpektovat’
pokyny zodpovedného vediceho zamestnanca prisluiného oddelenia SNOP
a povinnosti vyplyvajuce z platnej legislativy v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti - Vyhlaska MZ SR ¢. 553/2007 Z. z.. ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o poziadavkach na prevddzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia.

. Ziaci SZS sa zGéastiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyucbu podla ucebnych osnov, pod pedagogickym vedenim
ucitelov s prislusnymi kvalifikaénymi predpokladmi, vritane odbornej sposobilosti
na vyutovanie odbornych zdravotnickych predmetov, ktori praktické vyufovanie
realizuji. alebo pod vedenim zamestnancov SNOP, ktori st externymi pedagogickymi
zamestnancami SZS,

SNOP sa zavizuje:

a) umoznit’ Ziakom a u€itel'om SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat’
praktické vyucovanie (vratane suvislej odbornej praxe - denna forma §tudia),

b) zabezpelit' ziakom a ucitelom Satfové priestory (uzamykatelni miestnost
a uzamykatel'né skrinky na uloZenie osobnych veci, pri¢om si Ziaci a u¢itelia prinesd
vlastny zamok), pristup k hygienickym zariadeniam a miestnost’
na konzultacie,

¢) zabezpecit' preSkolenie Ziakov a uéitelov o BOZP a PO.

. S7S sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyuéovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poutit’ Ziakov a ulitelov o povinnosti dodrziavania pravidiel BOZP a PO
na pracoviskach SNOP v ramci praktického vyuCovania,

¢) zabezpedit na jednotlivych pracoviskach SNOP odborny dozor podfa
vyhotoveného harmonogramu, u¢iteI'mi SZS a EPZ SZS (zamestnanci SNOP),

d) zabezpecit’, aby Ziaci a uditelia dodrZiavali prevadzkovy poriadok, hygienicko-
epidemiologicky rezim pracovisk SNOP azisady bariérove] oSetrovatelskej
starostlivosti,

e) oboznamit’ Zziakov aucitefov s  povinnostou =zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe
v zdravotnickom zariadeni, podla Zakona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. § 80 ods.
3 o poskytovateloch zdravotnej] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .zédkon o poskytovatel'och™)
apodla § 18 ods. 3 zakona & 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

f) oboznamit ziakov a u€itel'ov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych
udajov v zmysle Zékona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
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a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, so zdkazom podévania informdcii
o pacientoch zdravotnickeho zariadenia.

CLIV
Naklady na realizaciu praktického vyucovania

a) SNOP poskytuje (bezplatne) priestory pre udely praktickej vyucby Ziakov S7ZS
vratane materialno-technického vybavenia prisiusného pracoviska,

b) poskytuje (bezplatne) lieky, lietivd a zdravotnicke pomdcky v stlade s potrebami
pacientov na prislu§nom pracovisku,

SZS znasa naklady stvisiace s organizaciou zabezpe€ovania vyucby Ziakov s vynimkou

nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto élanku zmluvy.

CLV
Zodpovednost’ za §kodu

Prava a povinnosti uéastnikov zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody,
sa rie§ia podl'a ustanoveni Obé&ianskeho zdkonnika, ustanoveniami Zékonnika prace ako
aj ustanoveniami inych prisludnych vieobecne zédviznych pravnych predpisov.

V pripade, ak by Ziak sposobil SNOP akukol'vek gkodu, SZS sa zaviizuje, Ze tato Skodu
SNOP nahradf v celom rozsahu a nasledne si SZS uplatni regresny narok voci Ziakovi.

CL VI
RieSenie sporov

Pri rieeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo¢nou Cinnostou pri realizacii
praktického vyucovania Ziakov SZS na pracoviskdch SNOP si rozhodujtice okolnosti
konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situdcie.

Utastnici zmluvy sa zavdzujd reSpektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaju obom strandm vramci prevadzkového rezimu SNOP
z aspektu lieCebno-preventivneho a vychovno-vzdelavacieho zamerania jej pracovisk.
Spory riedia podla vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditefka SNOP a riaditelka
SZS  vo vzajomnej sudinnosti. Uastnici zmluvy sa zavizuju, Ze sa budi navzajom
operativne informovat' o problémoch vzniknutych po€as praktickeho vyucovania,
a tieto problémy sa budi snazit’ odstranovat’ a riesit’ na zaklade vzajomnej dohody.

CL VIl
Ostatné dojednania

Stanoveny Cas a doba vyucby bude upravena v dodatkoch zmiuvy stym, Ze tieto
dodatky budd obsahovat’ aj zodpovednid osobu na pracovisku, ktorej Ziaci podliehaju
(Harmonogram praktického vyu¢ovania).

SZS sa zavizuje poudit svojich ziakov a ufitelov o dodrziavani ml¢anlivosti v zmysle
Zakona NR SR €. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3, s tym, Ze takéto dodrziavanie mi¢anlivosti
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bude kontrolované zo strany SZS a v pripade jeho porusenia budu vyvodené désledky
za takéto porusenie povinnosti.

SNOP 50 SZS sa dohodli, Ze si navzdjom nebudd Gdtovat Ziadne naklady v stvislosti
s vyutbou Ziakov a ani v suvislosti s poskytovanim oSetrovatel'skych sluZieb.

Pri realizacu praktického vyuCovania sa bude prihliadat’ na vek jednotlivych ziakov,
hlavne pokial' niektori z tychto Ziakov nedovriia vek 18 rokov v siilade s platnymi
ustanoveniami Zdkonnika prace.

SNOP nie je povinna zaistit’ pri realizacii praktického vyucovania Ziakom stravu, ani
ubytovanie, ani dopravu na vyucovanie a ani im hradit’ cestovné néklady.

SZS je povinna vykonat zodpovedajici vyber ziakov na predmetnti vyu¢bu praktického
vyudovania, tiadne ich poutit’ a vykonat' potrebnt pripravu na to, aby bolo moZné bez
akychkol'vek problémov zo strany tychto Zziakov vykonavanie tikonov a tiloh, na ktoré
budtt povereni a kompetenéne spasobili.

Cl. VIII
Zaverefné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢ité — na pit rokov odo diia nadobudnutia jej G&innosti

ajej plnenie bude prebiehat” v obdobi od 1. septembra do 31. augusta v danom
kalendarnom roku. Zmluvné strany sa m6zu pred ukon¢enim trvania zmluvy dohodnut
na jej predlZeni na zdklade dodatku k tejto zm]uve.

Zmluvu je moZné vypovedat' ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesaénej
vypovednej lehote, ktord neuplynie pred skonéenim $kolského roka, na ktory sa prava
a povinnosti stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuja.

V pripade zdvazného poruSenia zmluvnych podmienok uvedenych v zmluve, moze
ktorakol'vek zo stran zmluvy pisomne odstapit’ od zmluvy, a to pisomnost'ou dorutenou
druhej strane s tym, Ze zmluva sa rusi diiom dorudenia takejto pisomnosti druhej strane.

Zmeny a doplnky zmluvy je mozné uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Této zmluva nahradza akékol'vek predchadzajiice zmluvy alebo dohody uzavreté medzi

zmluvnymi stranami, ktoré sa tykaja jej predmetu.
Nedelitel'nou su¢ast'ou zmluvy su:

Priloha 1:

Identifikatny zoznam pedagogickych zamestnancov SZS v prisluinom Studijnom
odbore, u¢ebnom odbore a EPZ SZS {zamestnanci SNOP),

Priloha 2:

Utebné osnovy odbornej klinickej praxe a uéebné plany SVP/SkVP,

Priloha 3:

Zoznam Ziakov (Harmonogram praktického vyu¢ovania).

SZS sa zavizuje pisomne informovat riaditefku SNOP o vietkych zmenach, ktoré
sa tykajit 0s6b opravnenych vstupovat na pracoviska zdravotnej starostlivosti SNOP
v suvislosti s ¢innost'ou realizacie praktického vyucovania podla tejto zmluvy.

v

Zmluvné strany sa vzmysle ustanovenia § 525 ods. 2 zikona & 40/1964 7b.
Ob¢ianskeho zékonnika dohodli, ze akékolvek pohladavky vzniknuté z tejto zmluvy



alebo na ziklade tejto zmluvy je moZné postipit’ na tretiu osobu len po
predchadzajiicom pisomnom sithlase druhej zmluvnej strany.

9. Vpripade, ak niektora zo zmluvnych stran postipi pohladavky na tretiu osobu
v rozpore s predchadzajiacim ustanovenim zmluvy, je takéto postiipenie neplatné.

10. Pravne vztahy osobitne neupravené zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika v platnom zneni s tym. ze akékolvek zmeny v zmluve mézu byt vykonané
len na zéklade pisomnej dohody oboch ugastnikov tejto zmluvy.

1. Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze zmluva
nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preditali si ju
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne podpisali.

13. Zmluva nadobtda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami a téinnost v silade

s § 47a Obcianskeho zdkonnika driom nasledujticim po dni j 1Jre,] zverejnenia y Cent(ralnom
dnd zaravoinicks skoiz
registri zmluv. PO.ROX 14
Si.r::én.a:zskzi 20
85007 Bratislava 57
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Specializovand ng;
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160, 5807 ' 2021861555
PhDr. Denisa Viikova, MPH, MBA PhDr e‘(a'ﬁka Gabal ova, PhD.
riaditel’ka riadit
Specializovana/nemocnica pre ortopedicki Stredna zdravotnicka skola
protetiku Bratislava, n.o. Stre¢nianska 20
Zahradnicka 4880/42 850 07 Bratislava 57

321 08 Bratislava - RuZinov



