Dohoda 166/21
o zabezpeceni materialno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych
praktickych zruénosti

medzi zmluvnymi stranami:

Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine

Zastipena: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD., rektor

So sidlom: Studentskd 2, 911 50 Trenéin

ICO: 31118259

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
IBAN: SK58 8180 0000 0070 0024 0911

DIC: 2021376368

IC DPH: SK2021376368

BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,univerzita*)

a

Fakultna nemocnica Trenéin

Zastipena: Ing. Tomds Janik, MBA, riaditel’
So sidlom: Legionarska 28,911 71 Trencin
ICO: 00610470

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica Bratislava
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438
DIC: 2021254631

IC DPH: SK2021254631

(d’alej len ,.zdravotnicke zariadenie “, prip. ,,Skoliace pracovisko*)

W

uzatvdraji v zmysle § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov tito Dohodu o zabezpeceni materidlno-
technickych a persondlnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti (d’alej len

,,Jdohoda®):
Clanok 1.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je zabezpecfenie materidlneho, priestorového vybavenia a persondlneho

obsadenia na naplnenie poziadaviek prislusného akreditovaného Specializacného Studijného
programu za ucCelom ziskavania potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prisluSnych
pracovnych cinnosti podla pedagogickej dokumenticie pre kazdého ucastnika programu.
Predmetom dohody je aj tprava postavenia jej ticastnikov, ich vzdjomnych vzt'ahov a pdsobnosti
v procese dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku zdravotnickeho
zariadenia, kde sa touto dohodou zriad’uje Skoliace pracovisko a urcenie zodpovednych osob.

. 'V zmysle tejto dohody sa zdravotnicke zariadenie zavidzuje zabezpecit prakticki vyucbu

zdravotnickych pracovnikov v Specializaénom Studijnom programe, v Specializacnom odbore
OsSetrovatel’ska starostlivost’® v psychiatrii pre zdravotnicke povolanie sestra v silade
s ,,Minimdlnym Standardom Specializacného Studijného programu v Specializacnom odbore
Osetrovatel'skd starostlivost v psychiatrii pre zdravotnicke povolanie sestra. Specializacného
Studijného programu v studijnom odbore “.
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Clanok II.
Urc¢enie pracoviska, odborného garanta a vediceho pracoviska

. Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podla ¢l. I bod 2 tejto dohody je:
Psychiatricka klinika, Fakultnd nemocnica Trencin, Legionarska 28, 911 71 Trenc¢in (d’alej len
,skoliace pracovisko®).

. Odbornym garantom pre Specializaény Studijny program v Specializatnom odbore:
Osetrovatel’ska starostlivost’ v psychiatrii pre zdravotnicke povolanie sestra je Mgr.
Monika GajdoSova (d’alej len ,,garant®).

. Vedicim Skoliaceho pracoviska je odborne spdsobild osoba uréend zdravotnickym zariadenim,
ktorou je veduca sestra Psychiatrickej kliniky.

Clanok I11.
Predmet a organizacia vyucby

. Organiziciu zabezpecuje zdravotnicke zariadenie, obsah arozsah vyucby sa riadi platnym
minimdlnym S$tandardom pre dany odbor, priCom sa bude prihliadat’ na rozsah vykondvanej
¢innosti ako 1 materidlno - technické vybavenie zdravotnickeho zariadenia.

. Zdravotnicke zariadenie v spoluprici s garantom je povinné:

a) zabezpecit’ pozadovany sposob odborného vedenia praktickej vyucby,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia s prisluSnou odbornou spdsobilostou
organizovanim a dozorom nad praktickou vyucbou,

¢) vytvorit' zdravotnickym pracovnikom (d’alej len ,uicastnici praktickej vyucby®) priaznivé
pracovné podmienky a rovnako im zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) urcit priestory na odkladanie veci a zaistit’ ochranu zvr§kov a odloZenych vect,

e) vden ndstupu na prakticki vyucbu oboznamit’ dcastnikov praktickej vyucby a poverenych
zamestnancov Fakulty zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
(dalej len ,,FZ TnUAD v Trencine*) s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoZiarnej ochrany, s prevddzkovym poriadkom, vnitornymi predpismi
zdravotnickeho zariadenia a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

f) obozndmit’ ucastnikov praktickej vyucby s predpismi tykajicimi sa vykonu praktického
vyucovania a s predpismi upravujicimi pripravu na vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok IV.
Rozsah poésobnosti

Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktori tvoria zamestnanci FZ
TnUAD v TrenCine  azamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu zabezpeCovania
teoretickej a praktickej Casti Specifikovanej v prisluSnom Specializa¢nom odbore.

Zabezpecenie praktickej vyucby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné.

Clanok V.
Zodpovednost’ za Skodu

V stvislosti s plnenim podl'a tejto dohody mdZe vzniknit' zmluvnym strandm Skoda najmé:

a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odloZenych podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika price v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik prdce ),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podl'a Zakonnika préce,



d) na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznikd najma:
a) voci sebe navzdjom podla prislusnych ustanoveni Obc¢ianskeho zdkonnika,
b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) voci ucastnikom vzdeldvania FZ TnUAD v Trencine a tretim osobam podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,
d) voci pacientom v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

3. Za Skodu spdsobenti na majetku poSkodeného zodpoveda t4 strana, ktora tiuto Skodu sposobila
podla § 420 anasl. Obcianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak ju spoOsobili konkrétne
fyzické osoby v akomkol'vek pravnom vzt'ahu k zodpovednej zmluvnej strane.

4. Za skodu sposobenu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda zdravotnicke
zariadenie. V pripade, Ze Skoda bola spOsobend v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri
vykone inej cCinnosti uskutoc¢iiovanej podla pracovnych zmldv medzi univerzitou a jej
zamestnancami v zdravotnickom zariadeni, mé zdravotnicke zariadenie prdvo na uplatnenie
zodpovednosti za vzniknutd Skodu voci univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutd Skodu
zodpovedd univerzita. Zodpovednost' zamestnancov univerzity za Skodu podla Zakonnika
prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani zodpovednost’ za Skodu
podl'a Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

5. Zaskodu sposobent tretim osobdm na veciach odlozenych zodpoveda zdravotnicke zariadenie
podl'a Obcianskeho zdkonnika. V pripade, Ze tiato Skoda bola spdsobend zavinenim ucastnika
vzdeldvania ma zdravotnicke zariadenie pravo na ndhradu spdsobenej Skody.

6. Za Skodu spoOsobenu ucastnikom praktickej vyucby na veciach odloZenych zodpoveda
univerzita podl'a Obcianskeho zdkonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim
zdravotnickeho zariadenia, ma univerzita pravo na ndhradu sposobenej Skody.

7.  Za skodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany ako zamestnavatelia
podl'a Zakonnika prace. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend druhou zmluvnou stranou ma
poskodena zmluvnad strana pravo na ndhradu spdsobenej Skody.

8. Prava a povinnosti zmluvnych strdn zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod, ktoré nie su
upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

Clanok VI.
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

1. Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, 7e ako $koliace pracovisko spifia materidlne, priestorové
a persondlne vybavenie za ucCelom ziskavania potrebnych praktickych zru¢nosti dohodnutych
podl’a tejto dohody v silade s platnymi pravnymi predpismi a sti¢asne sa zavidzuje po celd dobu
trvania tejto dohody zabezpecit Skoliace pracovisko materidlne, priestorovo a persondlne v
rozsahu podl'a platnej pravnej Gpravy.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu neurcitd.
2. Tuto dohodu mdze vypovedat’ ktordkol'vek zmluvnd strana pisomne aj bez uvedenia dovodu so
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktord zacne plynit prvym dnom kalenddrneho mesiaca
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nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane .

3. Zmluvné strany sa zavidzujui vzdjomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat o akychkol'vek
zmendch tdajov uvedenych v zdhlavi tejto dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Statutirnymi orgdnmi zmluvnych strdn a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

5. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych po jednom vyhotoveni zostdva
kazdej zmluvnej strane.

Trencin,
Za univerzitu: Za zdravotnicke zariadenie:
doc. Ing. Jozef Habénik, PhD. Ing. Tom4as Janik, MBA

rektor riaditel’



