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                                                                         Dohoda                                                              166/21 

o zabezpečení  materiálno-technických a personálnych podmienok na získanie potrebných 

praktických zručností  
 

medzi zmluvnými stranami:  
 
Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Zastúpená:   doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., rektor 

So sídlom:   Študentská 2, 911 50  Trenčín  
IČO:    31118259 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, Radlinského 32, 810 05  Bratislava 15 
IBAN:   SK58 8180 0000 0070 0024 0911 
DIČ:    2021376368 
IČ DPH:   SK2021376368 
BIC:    SPSRSKBA 
(ďalej len „univerzita“) 
 
a 
 
Fakultná nemocnica Trenčín  

Zastúpená:   Ing. Tomáš Janík, MBA, riaditeľ    

So sídlom:   Legionárska 28, 911 71  Trenčín 
IČO:    00610470 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava  
IBAN:                         SK23 8180 0000 0070 0028 0438 
DIČ:                            2021254631 
IČ DPH:                      SK2021254631 
(ďalej len „zdravotnícke zariadenie“, príp. „školiace pracovisko“) 
 
uzatvárajú  v zmysle § 40 ods. 6 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov túto Dohodu o zabezpečení  materiálno-
technických a personálnych podmienok na získanie potrebných praktických zručností (ďalej len 
„dohoda“):   
 
 

Článok I. 

Predmet dohody 

 
1. Predmetom tejto dohody je zabezpečenie materiálneho, priestorového vybavenia a personálneho 

obsadenia na naplnenie požiadaviek príslušného akreditovaného špecializačného študijného 
programu za účelom získavania potrebných praktických zručností na výkon príslušných 
pracovných činností podľa pedagogickej dokumentácie pre každého účastníka programu. 
Predmetom dohody je aj úprava postavenia jej účastníkov, ich vzájomných vzťahov a pôsobnosti 
v procese ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov na pracovisku zdravotníckeho 
zariadenia, kde sa touto dohodou zriaďuje školiace pracovisko a určenie zodpovedných osôb.  

 
2. V zmysle tejto dohody sa zdravotnícke zariadenie zaväzuje zabezpečiť praktickú výučbu 

zdravotníckych pracovníkov v špecializačnom  študijnom programe, v špecializačnom odbore 
Ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii pre zdravotnícke povolanie sestra v súlade 
s „Minimálnym štandardom špecializačného študijného programu v špecializačnom odbore 

Ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii pre zdravotnícke povolanie sestra. špecializačného 

študijného programu v študijnom odbore“.  
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Článok II. 

Určenie pracoviska, odborného garanta a vedúceho  pracoviska 

 
1. Školiacim pracoviskom na získavanie praktických zručností  podľa čl. I bod 2 tejto dohody je: 

Psychiatrická klinika, Fakultná nemocnica Trenčín, Legionárska 28, 911 71 Trenčín (ďalej len 
„školiace pracovisko“). 

2. Odborným garantom pre špecializačný študijný program v špecializačnom odbore:  
Ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii pre zdravotnícke povolanie sestra je Mgr. 

Monika Gajdošová (ďalej len „garant“).  
3. Vedúcim školiaceho pracoviska je odborne spôsobilá osoba určená zdravotníckym zariadením, 

ktorou je vedúca sestra Psychiatrickej kliniky. 
 

 
Článok III. 

Predmet a organizácia výučby 

 
1. Organizáciu zabezpečuje zdravotnícke zariadenie, obsah a rozsah výučby sa riadi platným 

minimálnym štandardom pre daný odbor, pričom sa bude prihliadať na rozsah vykonávanej 
činnosti ako i materiálno - technické vybavenie zdravotníckeho zariadenia.  

2. Zdravotnícke zariadenie v spolupráci s garantom je povinné: 
a) zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia  praktickej výučby, 
b) poveriť zamestnanca zdravotníckeho zariadenia s príslušnou odbornou spôsobilosťou 

organizovaním a dozorom nad praktickou výučbou, 
c) vytvoriť zdravotníckym pracovníkom (ďalej len „účastníci praktickej výučby“) priaznivé 

pracovné podmienky a rovnako im zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, 
d) určiť priestory na odkladanie vecí a zaistiť ochranu zvrškov a odložených vecí, 
e) v deň nástupu na praktickú výučbu oboznámiť účastníkov praktickej výučby a poverených 

zamestnancov Fakulty zdravotníctva Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne  
(ďalej len „FZ TnUAD v Trenčíne“) s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci a protipožiarnej ochrany, s prevádzkovým poriadkom, vnútornými predpismi 
zdravotníckeho zariadenia a špecifickými podmienkami prostredia praktickej výučby,  

f) oboznámiť účastníkov praktickej výučby  s predpismi týkajúcimi sa výkonu praktického 
vyučovania a s predpismi upravujúcimi prípravu na výkon zdravotníckeho povolania.  

 
 

Článok IV. 

Rozsah pôsobnosti 

 
1. Výučbu v zmysle študijných programov poskytuje lektorský zbor, ktorí tvoria zamestnanci FZ 

TnUAD v Trenčíne  a zamestnanci zdravotníckeho zariadenia v rozsahu zabezpečovania 
teoretickej a praktickej časti  špecifikovanej v príslušnom špecializačnom odbore. 

2. Zabezpečenie praktickej výučby zo strany zdravotníckeho zariadenia je bezodplatné. 
 

 

Článok V. 

Zodpovednosť za škodu 
 

1. V súvislosti s plnením podľa tejto dohody môže vzniknúť zmluvným stranám škoda najmä: 
a) v majetkovej sfére účastníkov,  
b) na veciach odložených podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“),  
c) na zdraví zamestnancov zmluvných strán podľa Zákonníka práce,  
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d) na zdraví pacientov zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti.   

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä: 
a) voči sebe navzájom podľa  príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka,  
b) voči vlastným zamestnancom podľa Zákonníka práce,  
c) voči účastníkom vzdelávania FZ TnUAD v Trenčíne a tretím osobám podľa všeobecne 

záväzných právnych predpisov,  
d) voči pacientom v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti podľa príslušných 

ustanovení Občianskeho zákonníka. 

3. Za škodu spôsobenú na majetku poškodeného zodpovedá tá strana, ktorá túto škodu spôsobila 
podľa § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka, a to aj v prípade, ak ju spôsobili konkrétne 
fyzické osoby v akomkoľvek právnom vzťahu k zodpovednej zmluvnej strane. 

4. Za škodu spôsobenú pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti zodpovedá zdravotnícke 
zariadenie. V prípade, že škoda bola spôsobená v rámci procesu praktickej výučby alebo pri 
výkone inej činnosti uskutočňovanej podľa pracovných zmlúv medzi univerzitou a jej 
zamestnancami v zdravotníckom zariadení, má zdravotnícke zariadenie právo na uplatnenie 
zodpovednosti za vzniknutú škodu voči univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu 
zodpovedá univerzita. Zodpovednosť zamestnancov univerzity za škodu podľa Zákonníka 
práce tým nie je dotknutá. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutá ani zodpovednosť za škodu 
podľa Zákonníka práce zo strany zamestnancov zdravotníckeho zariadenia. 

5. Za škodu spôsobenú tretím osobám na veciach odložených zodpovedá zdravotnícke zariadenie 
podľa Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením účastníka 
vzdelávania má zdravotnícke zariadenie právo na náhradu spôsobenej škody.  

6. Za škodu spôsobenú účastníkom praktickej výučby na veciach odložených zodpovedá 
univerzita podľa Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením 
zdravotníckeho zariadenia, má univerzita právo na náhradu spôsobenej škody.  

7. Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany ako zamestnávatelia 
podľa Zákonníka práce. V prípade, že táto škoda bola spôsobená druhou zmluvnou stranou má 
poškodená zmluvná strana právo na náhradu spôsobenej škody. 

8. Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré nie sú 
upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami príslušných všeobecne záväzných právnych 
predpisov. 

 

 

Článok VI. 

Zabezpečenie materiálno-technických podmienok 

 
1. Zdravotnícke zariadenie vyhlasuje, že ako školiace pracovisko spĺňa materiálne, priestorové 

a personálne vybavenie za účelom získavania potrebných praktických zručností dohodnutých 
podľa tejto dohody v súlade s platnými právnymi predpismi a  súčasne sa zaväzuje po celú dobu 
trvania tejto dohody zabezpečiť školiace pracovisko materiálne,  priestorovo a personálne v 
rozsahu podľa platnej právnej úpravy.  

 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú.  
2. Túto dohodu môže vypovedať  ktorákoľvek zmluvná strana písomne aj bez uvedenia dôvodu so 

šesťmesačnou výpovednou dobou, ktorá začne plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca 
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nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane . 
3. Zmluvné strany sa zaväzujú vzájomne sa bez zbytočného odkladu informovať o akýchkoľvek 

zmenách údajov uvedených v záhlaví tejto dohody. 
4. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu štatutárnymi orgánmi zmluvných strán a  

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
5. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých po jednom vyhotovení zostáva 

každej zmluvnej strane.  
 
 
Trenčín,  
 
 
Za univerzitu:          Za zdravotnícke zariadenie: 
 
 
 
 
 
......................................................................               .................................................................... 
        doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.                       Ing. Tomáš Janík, MBA   
                        rektor                                                                               riaditeľ  
                                                                                             

 

 

 

 

 

 


