
 
D o h o d a 

o náhrade škody a o spôsobe jej náhrady 
uzatvorená podľa § 191 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 
 
uzavretá medzi účastníkmi: 
 
Zamestnávateľ: Univerzitná nemocnica Martin 
   036 59 Martin, Kollárova 2 
   Zastúpená Radou riaditeľov  v zložení : 
   MUDr. Dušan Krkoška, PhD. MBA – generálny riaditeľ  
   Doc. MUDr. Dalibor Murgaš, PhD. – medicínsky riaditeľ  
   Ing. Stanislav Škorňa – ekonomický riaditeľ  
    v mene organizácie sú oprávnení konať najmenej dvaja členovia  
    štatutárneho orgánu spoločne    
   IČO: 00365327 
   Bankové spojenie:  
      
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
a 
 
Zamestnanec :        Ľuboš Drdaj 
   nar.:  
   Bytom:   
   IBAN:  
Pracovisko :    
   Univerzitná nemocnica Martin,  
   036 59 Martin, Kollárova 2 
(ďalej len „zamestnanec“) 
 

 
Čl. I. 

Predmet dohody 
 

1.1. Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu zamestnanca voči zamestnávateľovi 
v ustanovenom rozsahu spôsobenej škody vymedzenej v čl. II. tejto dohody a určenie 
jeho výšky a spôsobu náhrady.  

1.2. Zamestnanec zodpovedá podľa § 179 zákona č. 311/2001 Z.z.  Zákonníka práce v znení 
neskorších predpisov (ďalej len "Zákonník práce“) za škodu, ktorú spôsobil 
zamestnávateľovi zavineným porušením povinnosti pri plnení pracovných úloh alebo 
v priamej súvislosti s ním.  
1.2.1  Zamestnanec uvedenú škodu spôsobil tým, že dňa 21. 1. 2020 viedol motorové 
vozidlo zamestnávateľa, evidenčné číslo MT 566 DC,  v areáli Onkologického centra 
UNM,   pričom pri cúvaní v čase od 9:23 do 9:24 hod zašiel na trávnik,  korbou narazil 
do stĺpa verejného osvetlenia v areáli Onkologického centra UNM a následkom 
narazenia automobilu došlo k poškodeniu spodného laminátového krytu verejného 
osvetlenia, napájacieho kábla svietidla verejného osvetlenia a kábla kamerového 
systému, ktorý je umiestnený na lampe.  

          Týmto konaním spôsobil zamestnanec zamestnávateľovi škodu vo výške 134,59 €.   
 



1.2.2 Zamestnanec uvedenú škodu spôsobil tým, že dňa 22. 1. 2020 viedol motorové  
vozidlo zamestnávateľa, evidenčné číslo MT 566 DC, v areáli UNM za budovou 
oddelenia liečebnej výživy a stravovania, pričom pri cúvaní o 12:40 hod. od zadného 
vchodu prevádzky tejto budovy narazil do stĺpa verejného osvetlenia UNM. Dôsledkom 
narazenia automobilu do stĺpa verejného osvetlenia došlo k ohnutiu stĺpa spodného 
laminátového krytu verejného osvetlenia, napájacích káblov a dvojsvietidiel a výzbroje 
stĺpa. Týmto konaním spôsobil Ľuboš Drdaj zamestnávateľovi škodu vo výške 228,74 
€. 

1.3 Zamestnávateľovi vznikla v zmysle vyššie uvedeného konania zamestnanca  škoda      
v celkovej výške 363,33 €. 

 
Čl. II. 

Výška a spôsob náhrady škody 
 
2.1. Zamestnanec uznáva, že za škodu spôsobenú zamestnávateľovi vo výške 363,33 € 

(slovom tristošesťdesiattri Eur 33/100), zodpovedná v plnom rozsahu čo do výšky 
a dôvodu a zaväzuje sa nahradiť škodu, ktorú zamestnávateľ určil v súlade s ust. § 179 a 
§ 186 a nasl. Zákonníka práce v znení neskorších  predpisov.  

2.2.  Zamestnanec sa zaväzuje uhradiť zamestnávateľovi sumu určenú k náhrade nasledovne :  
 1.  Zamestnanec sa zaväzuje  zaplatiť rozdiel medzi sumou 363,33 € a poistným plnením 

poisťovne zamestnanca zamestnávateľovi v prospech účtu zamestnávateľa pod 
variabilným symbolom 13545 v lehote  do 30 dní po ukončení šetrenia poistnej udalosti 
poisťovňou, v ktorej má zamestnanec uzatvorené poistenie, najneskoršie však do 
15.1.2022, podľa toho ktorá z týchto skutočností nastane skôr.  

       Zamestnanec týmto udeľuje svoj súhlas zamestnávateľovi na vykonanie zrážky zo mzdy 
vo výške určenej sumy, t.j. rozdielu medzi škodou a poistným plnením. 

2. Rozdiel medzi škodou 363,33 € a poistným plnením poisťovne zamestnanca zrazí 
zamestnávateľ zrážkou z jeho mzdy alebo iných príjmov s ktorými sa pri výkone 
rozhodnutia nakladá ako so mzdou v najbližšej výplate po lehote  podľa bodu 2.2 odd.1 
tejto dohody, najneskôr však vo výplate za mesiac december 2021. Zamestnanec zároveň 
súhlasí, aby mu suma bola zrazená z jeho mzdy až do úplného zaplatenia určenej výšky 
náhrady škody. Ak nebude možné vykonať zrážku jednorázovo, dáva zamestnanec týmto 
súhlas na vykonanie zrážky zo mzdy vo forme splátok zo mzdy až do úplného zaplatenia 
určenej výšky náhrady škody.  

      V prípade, ak poisťovňa neposkytne plnenie ani čiastočne, zamestnanec uhradí 
zamestnávateľovi  plnú výšku 363,33 eur podľa vyššie uvedeného.     

2.3. Zamestnanec podpisom tejto dohody uznáva svoj dlh voči zamestnávateľovi, čo do 
dôvodu a výšky.  

2.4 Zamestnanec sa zaväzuje v prípade skončenia pracovného pomeru pred určeným 
termínom zaplatenia podľa bodu 2.2 tohto článku uhradiť nesplatenú časť najneskôr ku 
dňu skončenia pracovného pomeru na účet zamestnávateľa uvedený v tejto dohode.  

          
 

Čl. III. 
Záverečné ustanovenia 

 
3.1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma stranami dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v CRZ Úradu vlády SR. Účastníci Dohody berú na 
vedomie a súčasne vyjadrujú súhlas so zverejnením tejto Dohody v zmysle Občianskeho 
zákonníka v spojení so zákonom č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Zákon o slobode informácií“).   



3.2. Dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých 2 rovnopisy obdrží zamestnávateľ 
a jeden rovnopis obdrží zamestnanec.  
3.3. Strany dohody vyhlasujú, že túto dohodu uzatvárajú slobodne a vážne, že je pre nich 
dostatočne určitá a zrozumiteľná, a že nebola uzatvorená v tiesni ani za nápadne nevýhodných 
podmienok. 
 
V Martine, dňa .................................... V Martine, dňa .................................... 
 
 
Za zamestnávateľa :    Za zamestnanca : 
 
 
.......................................................  .......................................................  
 
 
 
 
......................................................... 
     

 


