DOHODA
o pouZivani referentského sluzobného vozidla na pracovné uéely

uzavretd podia § 51 75k, & 40/1964 Zb. v neni neskorsich predpisov, Obciansky zakonnik,
(d'alej len ako LOZ5), v salade s inStrukciou 3172013 & 42392/2013/110 0 organizécil @ riadeni
autoprevadzky v rezorle MS SR (d'alej len ako ., Initrukcia 31/2013)a s pouZitim ust. § 182 zak.
& 3112000 Z. 2. 7 akonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ako ,.ZP"),

medzi Geastnikmi:

1. Centrum pravnej pomoci
Nam. Slobody 12
810 05 Bratislava 15
1CO: 30 798 841
zastipené ministerkou spravodlivosti SR JUDr. Luciou Zithanskou

(dale) len ako ,,Zamestnévatel’“)

a

2. Mgr. Eva Kovacechova
Ul 9. Méaja 17
974 01 Banska Bystrica
nai 2

(dalej len ako _Z.amestnanec™)

av daliom texte tejto dohody Zamestnavatel a Zamestnanec spoloéne oznateni len ako
.Ocastnici dohody™,

Clanok 1.

Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je savizok Zamestnanca pouZivat referentské motorové vozidio
(dalej len ako ,RMVY) opisané v Clanku 111., tejto Dohody po splneni podmienok podia
astanoveni tejto dohody a v salade s jej ucelom a zavizok Zamestnavatela umoznit’ pouzivanie
RMV Zamesinancovi, za podmienck dojednanych v tejto Dohode, v stlade s InStrukciou
31/2013.



Clanok 11

U&el Dohody

Utelom Dohody je pouzivanie RMV opisancho v Clanku 1L, tejto Dohody vylucne
Zamestnancom pri pineni jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich 7 titulu jeho pracovnej
naplne dohodnutej v jeho pracovnej zmluve v prospech Centra, pridom Zamestnanec je
opravneny vykonat' jazdu RMV podfa tejto Dohody vylutne v sulade s jej ucelom a po splneni
podmienok podla Inétrukcie 31/2013. Zamestnanec je povinny v silade s prikazmi nadriadeného
prepravovat v iom i dalsich zamestnancov Centra a/alebo podla potrieb Centra. RMV mdze byl

v

7amestnavatefom zverenc do pouZivania viacerym Zamestnancom.

Clanok IIL
Identifikdcia RMV

Vozidlo typ: PEUGEOT 301
Priemerna spotreba podla TP: 3,81/ 100 km
Evidenéné &islo: BL 056 OU
Druh PH podla TP: NM + Motovina
VIN: VE3DDBHY6GI920172
1den. ¢. motora: BHO02
Majitel vozidla
vlastnik vozidia: Centrum préavnej pomoci
dr¥itel vozidla: Centrum pravnej pomoci

Kopia velkého technického preukazu RMV tvori Prilohu 1. tejto Dohody.
Kopia vodicského opravnenia tvori Prilohu 2. Tejto Dohody.

Clanok V.

Préva a povinnosti i¢astnikov dohody

Zamestnanec sa zavizuje:



1. Pouzivat referentské  vozidlo vyluéne v stivislosti s plnenim aloh za podmienok

ustanovenych Intrukciou 3172013, ‘
2. Dodrziavat povinnosti vodita — referenta v zmysle ¢l. 8 indtrukcie 31/2013.
3. Parkoval referentské vozidlo po skonteni sluzobnej cesty na urcenom mieste: Centrum

pravnej pomoci, Namestie slobody 12, Bratislava.

4. Zodpovedat sa zamestnavatelovi  za savinené poskodenie, snicenic alebo  stratu
referentského  vozidla a prevzate] dokumentacie vratane platobnej karty na nakup
pohonnych latok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 aZ § 191 ZP

5. Zamestnanec sa zavizuje nezverit referentské vozidlo incj osobe, $ vynimkou osoby.

ktorej bolo vedenie referentského vozidla zverené na zéklade osobitnej dohody

s Centrom.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Poskytnat platobnd kartu na nakup pohonnych jatok, resp. preddavok na nakup
pohonnych latok spotrebovan}’fch pri prevadzke referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi Ghradu za nepredvidane vydavky, ktoré vznikli pri pouzivani
sluzobného vozidla, a o pti predlozeni pristusnych preukézatel’nych dokladov.

]

3. Znagat naklady na prevadzku a Gdrzbu sluzobného vozidla okrem $kdd a ich nahrad,
ktoré zamestnanec spdsobil zavinenym porudenim povinnosti pti pouzivani sluzobného

vozidla.
4. Vybavit sluzobné vozidio potrebnou vybavou podla predpisov a podmienok prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciach.

Clanok V.
Dohoda o hmotnej rodpovednosti

Zamestnavatel a Zamestnancc uzatvarajo k RMV, gipovej karte na nakup pohonnych
hmét na €S Slovnaft a/alebo Kk zverencj zodlovatelnej zalohe v stvislosti s pouZzivanim RMV,
dohodu o hmotnej zodpovednosti podfa ust. § 182 anasl. ZP. Dohoda zanikd sposobmi
opisanymi v Clanku V1L, ods. 3 tejto Dohody a odstipenim 20 strany 7amestnanca podia ust. §
183 ZP.

VL
Zodpovednost’ za $kodu

Zmluvné strany sa dohodli, 7&¢ Zamestnanec zodpoveda Zamestnavatelovi za zavinené
poskodenie, snicenie alebo stratu RMV alebo jeho vybavenia podla ust. § 179 anasl. ZP
a podla ust. § 182 a nasl. 7P,



Clanok VIL
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu peurditg. Trvanie touto dohodou vzniknutych prav
a zavizkov Je podmienené vykonom prace zamestnanca, 2 zanikd dfiom skongenia

pracovného pomeru, zalatim gerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.
2. Tato dohoda nadobtda platnost’ einnost diom podpisu obidvoma stranami.

3. Tuto dohodu mozno zrudit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran
b) vypovedou ktoroukofvek stranou dohody, ato aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 14 dnia zadina plynut’ dirom nasledujicim po dni. v ktorom
bola vypoved druhej stranc dohody dorulena,
¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela  Z dovodu  porudenia
dohodnutych podmienok alebo povinnosti uréenych [nétrukciou 31/2013.V tomto

pripade dohoda

zanikd okamZite y deit, kedy zamestnavate! dorucil

zamestnancovi oznamenic o odstapent,
d) dniom skontenia pracovného/sluiobného pomeru
4. Zamestnanec potvrdzuje, Z¢ bol riadne oboznameny s pracovnymi podmienkami

a predpismi, ktoré sa vila

5. Dohoda sa vyhotovuje
zamestnavatela.

huji na vykon innosti dojednanej touto dohodou.
v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca adve pre

6. Vietky zmeny a doplnky tejto dohody mdzu byt vykonané len pisomne, formou dodatku.

7. Utastnici dohody si tito dohodu pozorne pre&itali, jej obsahu porozumeli a na znak sithlasu ju

slobodne a vaZine podpisujd.

v Bratislave, 15. méja 2017

* Fd

JUDr. Lucia Zititanska
[ministerka spravodlivosti SR
(zamestnévatel’)

Mgr. Eva Kovatechova
riaditelka Centra pravnej pomoci
(zamesinanec)

e



