DOHODA O VYMEDZENI VAZNYCH PREVADZKOVYCH
DOVODOV ZAMESTNAVATELA

uzatvorena v zmysle § 142 Zikonnika prace ods. 4 a ¢lanku 18 ods. 1 a) Kolektivnej zmluvy
na rok 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Gymnaziom Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 02201 Cadca,
zastipenym Mgr. Ingrid Mikovéakovou, riaditel’kou Skoly

a

Zikladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu J. M. Hurbana, 17. novembra
1296, 02201 Cadca, zastipenou RNDr. Slavkou Kralovou, predsedkyiou ZO OZ
pri Gymnaziu J. M. Hurbana v Cadci

uzatvaraju tato

Dohodu o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov zamestnavatela

1. Z dévodu preruSenia dodavky elektrickej energie dna 21.06.2017, ktoré bude mat za
nasledok aj preruseniec dodavky vody vo vSetkych objektoch  Skoly a udelenia
riaditel'ského volna ziakom, dojde u zamestnavatela k situacii, ktord mu neumozni
pridelovat’ zamestnancom dohodnutd pracu v urenom rozsahu na prislusny den

Z ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

2. Zamestnancom, ktory pracujii diia 21.06.2017 bude prisluchat’ ndhrada mzdy vo vyske

100 % ich funkéného platu v zavislosti od stanoveného pracovného ¢asu zamestnanca.

3. Tato dohoda bola spisana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnavatel’

a druhé odborova organizacia.

V Cadci dia
RNDr. Slavka Kralova Mgr. Ingrid Mikovcakova
predsedkyiou ZO OZ riaditel’ka Skoly

Pri Gymnéaziu J. M. Hurbana v Cadci



