
DOHODA O VYMEDZENÍ VÁŽNYCH PREVÁDZKOVÝCH 

DÔVODOV ZAMESTNÁVATEĽA  
 

uzatvorená v zmysle  § 142 Zákonníka práce ods. 4  a článku 18  ods. 1 a) Kolektívnej zmluvy  

na rok 2017 medzi zmluvnými stranami: 

 

Gymnáziom Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 02201  Čadca,  

zastúpeným Mgr. Ingrid Mikovčákovou, riaditeľkou školy  
 

a 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Gymnáziu J. M. Hurbana, 17. novembra 

1296, 02201  Čadca, zastúpenou RNDr. Slávkou Královou, predsedkyňou ZO OZ 

pri Gymnáziu J. M. Hurbana v Čadci 

uzatvárajú túto 

Dohodu o vymedzení vážnych prevádzkových dôvodov zamestnávateľa  

1. Z dôvodu prerušenia dodávky elektrickej energie dňa 21.06.2017, ktoré bude mať za 

následok aj prerušenie dodávky vody vo všetkých objektoch  školy a udelenia 

riaditeľského voľna žiakom,  dôjde u zamestnávateľa k situácii, ktorá mu neumožní 

prideľovať zamestnancom dohodnutú prácu v určenom rozsahu na príslušný deň 

z ustanoveného týždenného pracovného času.  

2.  Zamestnancom, ktorý pracujú  dňa 21.06.2017 bude prislúchať náhrada mzdy vo výške 

100 % ich funkčného platu v závislosti od  stanoveného pracovného času zamestnanca. 

3. Táto dohoda bola spísaná vo dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevzal zamestnávateľ 

a druhé odborová organizácia. 

 

 

V Čadci dňa  

 

 

 

      RNDr. Slávka Králová      Mgr. Ingrid Mikovčáková 

          predsedkyňou ZO OZ              riaditeľka školy 

Pri Gymnáziu J. M. Hurbana v Čadci 


