Zmluva o spolupraci
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
(dalej len ,zmluva“), ktoru uzavreli:

Obchodné meno: Fakultna nemocnica Trnava

Adresa: A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Zastupeny: JUDr. Vladislav Srojta, riaditel

ICO: 00 610 381

IC DPH: SK2021191084

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uctu: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

Zriadeny: Zriadovacou listinou MZ SR ¢. 1970/1991-A/IV-1 zo dia 14.6.1991, v

zneni neskorsich rozhodnuti

Kontaktna osoba: Mgr. Maria Pallyaova
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Obchodné meno: Vseobecna zdravotna poistovia, a.s.

Sidlo: Pandnska cesta 2, 851 04 Bratislava — mestska ¢ast' Petrzalka

ICO: 35937 874

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢&. 3602/B
Zastupena: Ing. Richard Strapko, predseda predstavenstva

Ing. Lubomir Kovacik, ¢len predstavenstva

Kontaktna osoba: Mgr. Patricia Brestovanska, PhD.,

email: patricia.brestovanska@vszp.sk

(dalej len ,VSZP*)

(zamestnavatel a VSZP spolu dalej ako ,zmluvné strany“)

1.

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je vzajomna bezodplatnd spolupraca zmluvnych stran pri
poskytovani poradenskych a konzultatnych sluzieb pre zamestnavatela ako platitela
zdravotného poistenia ako ajpre jeho zamestnancov, poistencov VSZP (dalej len
,poistenci®), a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Spolupraca podfa tejto zmluvy sa bude realizovat podla ¢asovych a kapacitnych
moznosti zmluvnych stran v mnozstve, rozsahu, v mieste, ¢ase a za dal$ich podmienok,
podla aktualneho dojednania kontaktnymi osobami zmluvnych stran, ktoré budu v sulade
s podmienkami uvedenymi v €l. 2 tejto zmluvy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

V8ZP sa zavazuje pocas platnosti a Ucinnosti tejto zmluvy bezodplatne:

a) poskytnut' Specialistu pre oblast zdravotného poistenia a platenia poistného, ktory
bude k dispozicii zamestnavatelovi za u¢elom poskytnutia poradenstva v oblasti
predpisov a platieb, mesacnych vykazov, efektivneho odstrafiovania, resp.
predchadzania  chybam v mesaénych  vykazoch alebo v oznameniach
zamestnavatela o poistencoch, poskytnutie poradenstva o elektronickych sluzbach
ePobocky a v oblasti implementacie prislusnej legislativy; Specialista reaguje do 24
hodin v ramci pracovnej doby (mimo vikendov a sviatkov);



b) poskytnut  administrativno-servisného poradcu, ktory bude k dispozicii
zamestnancom zamestnavatela pre pripady potreby poradenstva v oblasti vzniku i
zmeny verejného zdravotného poistenia a administrativno-servisného poradenstva s
tym suvisiaceho;

c) zorganizovat servisné Dni so VSZP pre ucely vykonu administrativno-servisného
poradenstva podla pismena b) tohto ¢lanku;

d) zorganizovat Den pre VaSe zdravie u zamestnavatela s ponukou zdravotnych
preventivnych  vySetreni pre poistencov ako aj sponukou pomoci pri
administrativnych ¢innostiach, a to za podmienok a v rozsahu vopred dohodnutych so
zamestnavatelom;

e) 4x rocne pripravit e-book na aktualne témy v oblasti zdravia &i zdravotného poistenia
a poskytnut ho zamestnavatelovi;

f) dojednat pre poistencov lieGebné pobyty za zvyhodnené ceny vo vybranych
kupelnych zariadeniach podla rozhodnutia VSZP a za podmienok uvedenych v &l. IIl.
tejto zmluvy;

g) poskytnut extra zfavy, Specialne konzultacné sluzby, ¢i sluzby v oblasti prevencie
v rozsahu a za podmienok dohodnutych formou dodatku k tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavazuje pocas platnosti a ucinnosti tejto zmluvy bezodplatne:

a) poskytnut’ VSZP sucinnost potrebnu na realizaciu poradenskej a konzultaénej innosti
podla €l. Il. ods. 1 tejto zmluvy;

b) informovat' zamestnancov o poradenskych a konzultaénych &innostiach ponutkanych
VSZP pre poistencov vzmysle tejto zmluvy prostriedkami internej komunikacie
zamestnavatela, pricom obsah tejto komunikacie tykajuci sa VSZP podlieha suhlasu
VSZP;

c) minimalne jedenkrat ro€ne spoluorganizovat a vytvorit podmienky, priestor a ¢as pre
Den pre VaSe zdravie, a to za podmienok a v rozsahu vopred dohodnutych so VSZP;

d) minimalne jedenkrat Stvrtrone vytvorit podmienky, priestor a ¢as pre Dni so VSZP
s ciefom vykonu potrebného administrativno-servisného poradenstva pre jeho
zamestnancov a informovat svojich zamestnancov o terminoch tychto dni;

e) zabezpecit' zasielanie e-bookov pripravenych VSZP svojim zamestnancom;

f) informovat VSZP v pripade potreby rieSenia administrativno-servisnych, resp. inych
otazok v oblasti zdravotného poistenia zamestnavatela alebo poistencov;

g) umoznit VSZP umiestnenie informacii o benefitoch a zfavach pre poistencov na
viditelné miesta na vybranych pracoviskach zamestnavatela;

h) umoznit VS§ZP umiestnenie informa¢ného materialu VSZP na vybranych pracoviskach
zamestnavatela.

Clanok IiI.
Podmienky spoluprace podrfa ¢l. Il

1. Kontaktné udaje Specialistu v zmysle ¢l. Il. ods. 1 pism. a) su:
Meno a priezvisko: Michaela Nebylova
Telefonicky kontakt: 033/2824127
Mail: michaela.nebylova@vszp.sk

2. Kontaktné udaje osoby v zmysle €l. Il. ods. 1 pism. b) su:
Meno a priezvisko: Mgr. Nikola Ciffary
Telefonicky kontakt: 033/2824107
Mail: nikola.ciffary@vszp.sk




3. Zoznam lie¢ebnych pobytov v zmysle &l. Il. ods. 1 pism. f) tejto zmluvy s uvedenim
zvyhodnenych cien tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy — ,Kupelné pobyty vytvorené Specialne
pre Vas od VSZP“. VSZP za$le zamestnavatelovi elektronicky voucher na uplatnenie si
zvyhodnenych cien poistencom na vybrané lie¢ebné pobyty. Poistenec méze vyuzit
Specialnu cenu vybranych lietebnych pobytov pre seba a svojich blizkych do konca roka
2021 po predlozeni elektronického alebo vytlateného vouchera a preukazu poistenca.
Zamestnavatel sa zavazuje informovat poistencov o lieCebnych pobytoch so
zvyhodnenymi cenami ako aj o spésobe ich vyuzitia a poskytnut’ voucher vyluéne svojim
zamestnancom poistenym vo VSZP.

4. VSZP je opravnena podla vlastného uvazenia rozsah a podmienky spoluprace podla tohto
c¢lanku jednostranne zmenit, pripadne zrusit, pricom je otejto skuto¢nosti povinna
informovat’ zamestnavatela.

Clanok Iv.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2022. Zmluvu je mozné ukongit
pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran, alebo pisomnou vypovedou ktorejkolvek
zo zmluvnych strén aj bez uvedenia dévodu, ato ku koncu kalendarneho roka 2021
Vypoved musi byt dorucena druhej zmluvnej strane pisomne, najneskér do konca
novembra 2021. Pokial Zziadna zo zmluvnych stran najneskér do konca novembra roku
2022, resp. do konca novembra v dal$ich rokoch neoznami druhej zmluvnej strane, ze
nema zaujem na dalSej spolupraci vzmysle tejto zmluvy, prediZuje sa tato zmluva
automaticky o dal$i kalendarny rok. Oznamenie podra predchadzajucej vety o ukon&eni
zmluvy musi byt pisomné a dorucené druhej zmluvnej strane do konca novembra
daneého kalendarneho roka.

2. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych
stran a ucinnost’ driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obg&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

3. Ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena odstupit od tejto zmluvy v pripade
podstatného porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Uginky odstupenia nastanu
dnom dorucenia odstipenia druhej zmluvnej strane, alebo k inému terminu, ktory
odstupujuca zmluvna strana v odstlpeni uvedie.

4. Za podstatné poruSenie sa rozumie porudenie povinnosti uvedenych v ¢lanku Il. tejto
zmluvy za predpokladu, Ze zmluvna strana, ktora porusila svoju povinnost, neodstrani
tento stav ani napriek predchadzajlicej pisomnej vyzve druhej zmluvnej strany v lehote
nou uréenej.

5. VSZP je opravnena odstupit’ od zmluvy aj v pripade, ak sa zamestnavatel stane diznikom
poistného na zdravotné poistenie VSZP. Uginky odstipenia nastand diiom doruéenia
odstupenia prevadzkovatelovi, alebo k inému terminu, ktory VSZP v odstupeni uvedie.

6. VSZP je opravnena od zmluvy odstupit, ak bol zamestnavatelovi uloZeny jeden, alebo
viacero trestov, uvedenych v § 10 zak. & 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych oséb.  Uginky odstupenia nastand  drfiom dorugenia odstupenia
zamestnavatelovi, alebo k inému terminu, ktory V§ZP v odstupeni uvedie.

7. Zmluvne strany sa zavézuju vzajomne si oznamit kazdu zmenu skuto&nosti, ktora moze
mat vplyv na plnenie tejto zmluvy (zruSenie pracoviska, zmena adresy a kontaktnych
udajov). Zmluvu je mozné zmenit alebo doplnit len formou pisomnych dodatkov
podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami. Zmena kontaktnej osoby ako aj 0s6b podla
¢lanku Ill. sa realizuje jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane.



8.

10.

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze pisomnosti podla tejto zmluvy sa dorucuju osobne, postou,
alebo kuriérskou sluzbou. Pisomnosti dorudované postou a kuriérskou sluzbou sa
dorucuju na adresu sidla zmluvnych stran, uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Pisomnosti
dorucované osobne sa povazuju za doru¢ené v defi ich prevzatia alebo dfiom, kedy
adresat odoprel prevziat zasielku. Pisomnosti doru¢ované postou alebo kuriérskou
sluzbou sa povaZuju za dorucené v den prevzatia zasielky adresatom, alebo v deri ked
sa zasielka vratila odosielatelovi spat ako nedoruéena.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, urgite
a zrozumitelne, nebola uzatvorena v tiesni aza napadne nevyhodnych podmienok,
zmluvu si precitali, s jej obsahom suhlasia, na znak &oho ju potvrdzuju vlastnoruénymi
podpismi.

V Trnave ¢ 0 -po. ~nne V Bratislave dna 4 7 Vp Zﬁé4

Fakul Ing. kic
JUDr. via Fojta predseda preds.avenstva
riaditel VSeobecna zdravotna poistovia, a.s.

Ing .«ovadik
Cle. Jdstavenstva
VSec.wecna zdravotna poistovia, a.s.



