ZM LUV AZE. 2/2021-2022
0 poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v $kolskom roku 2021/2022
(d’alej len ,,zmluva‘)
uzatvorend v sulade s § 8 ods. 1) pismeno e) zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Néazov: Stredna odborna $kola letecko-technicka
Sidlo: Legionarska 160, 911 04 Trenc¢in
Statutarny organ: Ing. Stanislav Malec, riaditel’
I1CO: 176 385 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000258097/8180

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0025 809
Tel.: 032/6565264

Fax: -

Mobil: 0904 859099

E-mail: riaditel .soslt@gmail.com

Web: https://soslt.edupage.org/

(dalej len ,,.SOS LT*)

a
ZAMESTNAVATEL — ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov: Ministerstva vnitra Slovenskej Republiky
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
Statutarny organ: Mgr. Oparty — generalny riaditel’ sekcie ekonomiky, na zaklade

plnomocenstva ¢. p.: SL-OPS-2021/001914-045 zo dna 07.04.2021
Postova adresa(ak je ina ako sidlo): -

ICO: 00151866

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gctu: 7000180023/8180

IBAN: SK7881800000007000180023
BIC: SPSRSKBA

Tel.: +421 9610 44241

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(SOS LT a zamestnavatel’ d’alej spolu len ako ,,strany zmluvy* alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

PREAMBULA
A. Zamestnavatel’ povazuje kvalitu 'udského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov uspokojovania
potrieb vSetkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo¢nosti a v dosledku rozvoja budiceho
zamestnaneckého potencidlu je jej cielom motivovat’ Studentov odbornych §kél k praci u zamestnavatel'a

po ukonceni vzdelania.

B. SOS LT v ramci $tudijnych a u¢ebnych odborov vzdelava svojich $tudentov v oblasti predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a, ktori potrebujii okrem odbornych vedomosti ziskat’ pocas §tudia prax v danej oblasti.

C. Ucelom zmluvy je plnenie vy3sie uvedenych cielov stran zmluvy.
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Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vycviku cvicnymi
alebo produktivnymi pracami ziakov IV. ro¢nika SOS LT v §tudijnych alebo ucebnych odboroch
v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly (d’alej len ,,praktické vyucovanie®). Ziakom sa pre
Gi¢ely zmluvy rozumie ziak (§tudent), ktory navitevuje IV. roénik SOS LT.

2. Naucely plnenia tejto zmluvy sa strany zmluvy dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1 Zoznam Ziakov SOS LT na praktickom vyu¢ovani je uvedeny v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy.
2.2 Ucebné/studijné odbory:
- 3776 K 01 mechanik lietadiel-mechanika

- 3776 K 02 mechanik-lietadiel- avionika

2.3 Majstri odbornej vychovy zo strany SOS LT:

Ing. Tatiana Bitarovska tel: 0911 307 102 E-mail: e-mail:bitarovska.soslt@gmail.com

Majstrom sa pre ti¢ely zmluvy rozumie majsterSOS LT, ktory ma s SOS LT zamestnanecky alebo
obdobny pracovny pomer (d’alej len ,,majster®).

2.4 Miesto konania praktického vyucovania:
Priestory LU MV SR, Letisko M.R. Stefénika, 823 03 Bratislava

2.5 Zoznam instruktorov zo strany zamestnavatel'a:
Meno: Mgr. Jifi Maly tel: +421 9610 36264
Ing. Anton Mikus tel: +421 9610 36270

Instruktorom v stlade s § 22 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov sa pre Géely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak
vykonava praktické vyucovanie (d’alej len ,,inStruktor®).

Clanok 2
Prava a povinnosti stran zmluvy

Povinnosti SOS LT:

1. SOS LT zabezpedi v obdobi praktického vyuGovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného
majstra, ktory koordinuje pedagogicktl a vychovnu ¢innost’ v spolupraci s poverenymi instruktormi.

2. Povereny majster bude v spolupraci s inStruktorom vyhodnocovat’ pracovné vysledky a dochadzku Ziakov
na praktické vyucovanie podla podkladov instruktora.

3. Povereny majster vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z praktického
vyucovania.

4. Povereny majster zabezpe¢i podl'a potreby pripravu ziakov na maturitné skusky formou konzultacii alebo
sustredeni.

5. SOS LT zodpoveda zamestnavatelovi za $kody spdsobené ziakmi a/alebo majstrami na mieste konania
praktického vyudovania. Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatel'ne umyselne sposobi skodu
a tuto skodu neodstrani uvedenim do poévodného stavu, zamestnavatel moze od plnoletého ziaka
pozadovat’ nahradu $kody. Ziak bude s touto skuto¢nostou oboznameny pri ivodnom $koleni.
Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej

mzdy.

Povinnosti zamestnavatel’a:

1. Zabezpeci vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo instruktorov, ktori budu viest' ziakov po
odbornej stranke.

2. ZabezpeCi v obdobi praktického vyuCovania dostatok prac a inych cinnosti typickych pre dany
ucebny/studijny odbor v sulade s ucebnymi osnovami.
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3. Poskytne ziakom pomocky a naradia podl'a charakteru vykonavanej prace. V pripade potreby poskytne
ziakom Specialne ochranné pomdcky.

4. Poskytne ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie osobnych
veci.

5.V pripade potreby umozni ¢ast’ Ziakov na konzulticidch v SOS LT vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ organizaciu Skolského roka, dni stanoveného vol'na a skolskych prazdnin.

6. Zamestnavatel umozni vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky v mieste konania
praktického vyucovania. Organiza¢ne bude pritom spolupracovat’ so Skolou.

7. Zamestnavatel’ nezodpoveda za Skody spdsobené ziakom, majstrom a/alebo ¢lenom maturitnej komisie
podla ¢l. 8 ods. 3 tejto zmluvy na mieste konania praktického vyucovania.

Clanok 3
Trvanie a ukon¢enie zmluvy

=

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to obdobie od 02.09.2021 do 30.06.2022.

2. Zmluvu je mozné ukoncit’ odstupenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstupenie od
zmluvy musi mat’ pisomnu formu a nadobuda ucinnost’ odo dia dorucenia pisomného odstipenia od
zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany mdzu zmluvu ukoncit’ pisomnou vypoved'ou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora

zacina plynut’ od prvého diia mesiaca nasledujlicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved” dorucend druhe;j

strane zmluvy, alebo dohodou stran zmluvy.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny ¢as ziakov v IV. roéniku je maximalne 6,5 hodin denne.

Vyucovaci defi sa zac¢ina najskor o 06.00 hod. a konéi najneskor o 18.00 hod.

Praktické vyuéovanie ziakov sa bude uskuto¢iovat’ v stlade s rozvrhom hodin SOS LT.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit’. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy méa zamestnavatel’ aj SOS LT pravo od zmluvy odstupit.

AR

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne ziakom SOS LT na vlastné
naklady.

2. Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia ziakom Satiilu na prezliekanie so socidlnym
prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie praktického vyucovania ziakov uvedeného
ucebného, resp. Studijného odboru, t. j. materialne, technické a d’alSie, podl'a charakteru cvicnych prac.

Clanok 6
Financ¢né zabezpecenie Ziaka

1. Ziaci na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a budu vykonavat iba cvi¢né prace.
2. Cvi¢na praca ziakov je bezplatna.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ zabezpeci na mieste konania praktického vyucovania preskolenia vsetkych ziakov z BOZP
a PO pocas vykonavania praktického vyuéovania. SOS LT je povinna zabezpedit ucast kazdého ziaka na
skoleni.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi dodrZiavanie bezpeénostnych a poziarnych predpisov na mieste konania
praktického vyu€ovania prostrednictvom svojich inStruktorov.

Clanok 8
Ostatné dojednania

1. SOS LT sa zavizuje dodat fotoképie potvrdeni od lekara o zdravotnej sposobilosti Ziakov, podl'a zoznamu
ziakov, uvedenych v prilohe ¢.1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’ poziada.

2. Instruktor hodnoti pracu Ziakov pocas praktického vyucovania znamkou 1 az 5. Toto hodnotenie uvedie
do dochadzkového listu ziaka za prislusny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikaéné obdobie uzatvara
prislusny majster ziaka.

3. Zamestnavatel umozni v spolupraci so SOS LT vykonat’ praktickii ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky na mieste konania praktického vyucovania ziakom 4 . ro¢nika.
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Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch stran zmluvy a uéinnost

diiom 02.09.2021.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exemplaroch a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany zmluvy st povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy
alebo z prislusnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti
mlcanlivost’ zakladd narok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa poruSenia povinnosti
nedopustila. Zavizok stran zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezaniké ani po ukonceni G¢innosti
zmluvy.

4. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak bud riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran zmluvy, a to
na zaklade vzajomnej dohody stran zmluvy.

5. Vsetky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy buda urobené v pisomnej forme a budii doru¢ené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporu¢enou postou prislusnej strane zmluvy.

6. Akékol'vek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat’ vyluéne po

predchadzajicom pisomnom stihlase druhej strany zmluvy.

Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelite'nu stcast’.

8. Strany zmluvy vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali a porozumeli jej, ze ich vola v nej dosiahnuta je dana,
jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole st dostatocne urcité a zrozumitel'né, zmluvna
volnost’ nie je obmedzend a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

o

~

V Trenéine, dfia ......ccoovvvvvennnnn.. V Bratislave, dfia ......cccooovveeeeeeenee..
ZaSOSLT: Za zamestnavatel'a:
Ing. Stanislav Malec Mgr. Tomas Oparty
riaditel’ skoly generalny riaditel’ sekcie ekonomiky
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‘TRENE\N STREDNA ODBORNA SKOLA LETECKO - TECHNICKA

LEGIONARSKA 160, 911 04 TRENCIN

Priloha k zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania ziakov

Zoznam ziakov k zmluve ¢. 1/2021-22 v Skolskom roku 2021/2022 od dna 2.9.2021
Studijny odbor: 3776 K 01 mechanik lietadiel- mechanika

P.¢ Meno, Priezvisko Trieda Rocnik

Mechanik lietadiel — mechanika- neparny t.

1. |Adam Uzsak V. A Stvrty
V Trenéine, dfia ......ccooovvvvvennnne.. V Bratislave, dfia ......ccccooveeeeveenne..
ZaSOSLT: Za zamestnavatel'a:
Ing. Stanislav Malec Mgr. Tomas Oparty
riaditel’ Skoly generalny riaditel’ sekcie ekonomiky
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