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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuc¢ovania Ziakov v k. roku 2021/2022

uzatvorena podl'a ustanovenia § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 209/2018 Z. z. (dale;
len ako ,,Zmluva®)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifikaéné udaje strednej odbornej Skoly:
Nazov: Stredna odborna $kola technicka
Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
Zastipena: PhDr. Jan Pituch - riaditel’ Skoly
ICO: 00893340

IBAN:

v

e-mail:

kontaktn osova: [

‘ (d’alej len ,,SO§T“)

a

Identifikaéné udaje poskytovatel’a praktického vyucovania:
Nazov: Teplaren Kosice, a. s., v skratke TEKO, a. s.
Sidlo: Teplarenska 3, 042 92 Kosice
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice I, v oddiele Sa, vo vloZzke ¢. 1204/V
Zastapena: Ing. Milan Haban, predseda predstavenstva
Ing. Lenka Smrekova, FCCA, ¢len predstavenstva
ICO: 36211541
DIC: 2020048580
IC DPH: SK2020048580

IBAN:
BIC(SWIFT):
tel. ¢.
e-mail:

kontaktna osoba:
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

(SOST a Poskytovatel’ d’alej spolu len ,,zmluvné strany*
a kazdy samostatne len ,,zmluvna strana®)

za nasledujicich podmienok:

I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je prava prav a povinnosti zmluvnych stran v suvislosti s poskytovanim
praktického vyu¢ovania pre Ziakov SOST Poskytovatelom na pracoviskach Poskytovatela.

2. Praktickym vyucovanim sa pre udely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.



IL.
Forma praktického vyucovania, personilne nalezitosti,
¢asovy harmonogram a miesto vykonu praktického vyucovania

. Forma praktického vyuovania:

‘Praktické vyu€ovanic sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom S$tudijného odboru:
- 3693 K technik energetickych zariadeni budov

Mena a priezviska Ziakov:

Studijny odbor:
3693 K technik energetickych zariadeni budov

Boénik:
Stvrty

Zodpovedn4 osoba za SOST:

Zodpovedna osoba za Poskytovatel’a:

Casovy harmonogram praktického vyufovania:

Praktické vyuCovanie na pracovisku Poskytovatela sa bude vykonavat’ podla § 3 Vyhlasky
MSVVa$ SR &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov, a to dva dni
v tyzdni po 7 hodin denne od 7.30 h. do 14.30 h vratane 30 minutovej prestavky, spolu 14 hodin
tyzdenne. SOST bude re$pektovat’ opravnené poziadavky Poskytovatela na &as nastupu a
ukondenie prace, kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodrziavat vnitorné predpisy
Poskytovatel'a. V diioch pracovného pokoja, Statom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické
vyucovanie nevykonava.

Identifikaéné uidaje pracoviska Poskytovatel’a, miesto vykonu praktického vyucovania:

Obchodné meno: Teplareii KoSice, a. s. v skratke TEKO, a. s.
ICO: 36211 541

Sidlo: Teplarenska 3, 042 92 KoSice

Zapis Obchodny register Okresného sudu Kosice I

v oddiele Sa vo vlozke ¢. 1204/V

Miestom vykonu praktického vyucovania si KoSice, a to sidlo zamestnivatela a
prevadzkareh zamestnavatel'a na Teplarenskej 3 v KoSiciach. Ak to povaha praktického
vyuovania vyzaduje, vykon praktického vyucovania sa méze uskutocfiovat’ aj v ramci
celého obvodu mesta KoSice (najmé tepelné zariadenia SCZT Kosice).

Termin zaéatia a ukon¢enia praktického vyucovania:

Dei zadatia praktického vyucovania: 02.09.2021

Dei ukonéenia praktického vyucovania: 13.05.2022

Prerusenie praktického vyucovania v Case prazdnin.



I11.
Evidencia dochadzky

1. Evidenciu dochadzky ziaka na pracovisko bude vykonavat” Poskytovatel. Vzor evidencie
dochadzky je Prilohou €. 1 tejto Zmluvy.

2. SOST v zastupeni vediiceho zamestnanca useku praktického vyudovania zabezpedi, aby
evidencia dochadzky ziakov bola k dispozicii na zasadnutiach pedagogickych rad.

3. SOST vedie pozadovanii pedagogickn dokumenticiu Ziaka SOST podla zakona &. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, hodnoti a klasifikuje Ziaka podl’a Metodického pokynu MSVVa$ SR &.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél a podl'a SkVP §tudijného odboru.

4. Poskytovatel spolupracuje s vediicim zamestnancom tiseku praktického vyuéovania SOST a
informuje ho o vSetkych zavaznych skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyudovania. Vedici zamestnanec tiseku praktického vyutovania SOST alebo nim povereny
majster odbornej vychovy SOST vykondva kontrolu na pracovisku Poskytovatela so
zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej urovne praktického
vyucovania.

IV.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

1. Osobné ochranné prostriedky zabezpeéi Ziakom SOST. Poskytovatel' poZaduje nasledovné
osobné ochranné prostriedky: prilba, pracovny odev, pracovna obuv S3, rukavice, chrani¢
sluchu, respiréator, tepla bunda.

2. SOST vyplaca svojim Ziakom odmenu za produktivnu pracu vramci praktického
vyu€ovania z finanénych prostriedkov Poskytovatela.

3. Pocas dohodnutej doby trvania tejto Zmluvy za riadne vykonané produktivne prace ziakov
SOST na praktickom vyuéovani formou odborného vycviku, bude SOST fakturovat
Poskytovatel'ovi na zaklade potvrden¢ho vyuctovacieho listu Poskytovatelom, v zmysle
prislu$nych ustanoveni zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢&. 209/2018 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢&.
61/2015 Z. z.“) za kazda zacati hodinu produktivnej prace sumu vo vyske 50% z hodinove;j
minimalnej mzdy platnej v Slovenskej republike, stanovenej podl'a § 2 ods. 2 zakona ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich pravnych predpisov.

4. Faktura vystavena SOST podl'a predchadzajiceho odseku tohto &lanku zmluvy musi spitiat’
nalezitosti v zmysle zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich
predpisov, bude vystavena v elektronickej podobe vo formate .pdf a bude zasiclana na e-
mailovi adresu poskytovatela: ||| | | QBB SOST sa zaroven zavizuje pisomne
informovat’ poskytovatela o akychkol'vek zmenédch, majicich vplyv na zasielanie
elektronickych faktur.

S. Splatnost faktury je 21 dni odo diia jej doru€enia na adresu Poskytovatela.



V.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Poskytovatel' oboznami Ziakov SOST s internymi predpismi BOZP Poskytovatela.

. Poskytovatel zodpoveda za zabezpe&enie BOZP v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zakona &. 314/2001 Z.z. o ochrane proti poziarom v zneni neskorSich predpisov, ako
aj dodrZiavania platnych ustanoveni zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade registrovaného pracovného
tirazu podla § 17 ods. 6 zakona & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov informuje bezpec¢nostného
technika SOST

. Poskytovatel' oboznami Ziakov srizikami na pracovisku, preukazatelne vykona Skolenie
0 BOZP a PO pre dant pracu a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnoruCne
podpie do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii majster OV. Poskytovatel' nebude Ziaka
pridelovat’ na prace a pracoviska so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

Pri praktickom vycviku su Ziaci a Studenti zamestnancami $koly podl'a zakona 124/2006 Z.z.
Zodpovednost nesie SOST.

. SOST sa zavizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického
vyuCovania, nutnosti dodrziavat'" zasady BOZP a OPP, zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o
vieobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouceni Ziakov
SOST podla predchiadzajicej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého képiu na poziadanie
odovzda Poskytovatel'ovi.

VL
Osobitné ustanovenia

. Poskytovatel sa zavazuje uvolnit’ Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie organizované
SOST /sut'aze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./, na zdklade oznamenia SOST.

VIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

. Tato Zmluva zanika:

- diiom ukonéenia praktického vyu€ovania podl'a ¢lanku II. bodu 9. tejto Zmluvy alebo

- vz4jomnou pisomnou dohodou SOST a Poskytovatela k uréenému diiu alebo

- pisomnou vypovedou SOST alebo Poskytovatela s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora
zadina plynit’ dilom nasledujucim po dni doruéenia vypovede druhej zmluvne;j strane.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato Zmluva je vyhotovena v troch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST, jeden zriad'ovatel
SOST a jeden Poskytovatel.

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy moZno vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany tymto spolo¢ne prehlasuju, Ze su si vedomé skutocnosti, Zze taito Zmluva je
povinne zverejtiovanou zmluvou v zmysle ustanovenia § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o



slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 211/2000
Z. 2.%), v ddsledku &oho podlicha povinnému zverejneniu podla tohto ustanovenia zakona C.
211/2000 Z. z., a to nepretrzite poas existencie zavdzkov vzniknutych z tejto Zmluvy,
minimalne viak po dobu 5 rokov od nadobudnutia Gi¢innosti tejto Zmluvy.

4. Tato Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Poskytovatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanim u
Poskytovatela dava moznost Ziakovi poskytnit praktické vzdelivanie na podmienky
odpovedajuce jeho programu.

6. Poskytovatel mdze po ukonleni Stadia Ziakovi — absolventovi Skoly podla svojich kritérii
a podmienok poskytnat zamestnanie a uzatvorit’ s nim pracovnt zmluvu.

7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa s obsahom Zmluvy pred jej podpisom oboznamili, ich prejav,
ktory prejavili urdite a zrozumitelne, je slobodny a vazny, s obsahom Zmluvy sthlasia, na znak
¢oho ju podpisuji.

05 SER 2000 08 SEP 201

V KoSiciach, dia ......cccceveeeeeeceenee V Kosiciach, dfia .....coceveeveeeeieenne

PhDr. Jan Pituch
riaﬁitel’ SOST predsedd predstavenstva

Teplarefi Ko#ice, a. s., v skragk€ TEKO, a. s.

Ing. Lenka Smrekova, FCCA
¢len predstavenstva
Teplaren Kosice, a. s., v skratke TEKO, a. s.

Priloha &. 1 - "Vzor evidencie dochadzky"

Nedavat’ sivy podklad ani intt tmavsiu farbu, nakol'ko pri tlaci text je vidiet’ slabsie.

i Mesiac: Rok:
EVIDENCIA DOCHADZKY v
3693 K Technik energetickych zariadeni budov IV. roénik
. Y Zodpovedna
< e Datum Pocet .
P.C. Meno Ziaka ov hodin osoba za MOV skoly

zamestnavatela






