ZMLUVA O POSTUPENI POHCADAVKY 173/21

uzatvorend v sitlade s § 524 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich

predpisov
Zmluvné strany :
Postupca : Nemocnica Poprad, a.s.
sidlo : Banicka 503/28, 058 45 Poprad
ICO 136 513 458
DIC : 2022127657
IC DPH : SK2022127657
Zapisany : v Obchodnom registri Okresného sidu Poprad, odd.: Sa, vlozka c¢.
10322/P
bankové spojenie : VUB, a.s.
IBAN : SK10 0200 0000 0021 2701 3051
SWIFT : SUBASKBX
v zastipeni : MUDr. Jozef Teka¢, MPH, predseda predstavenstva

Ing. Michal Neuwirth, podpredseda predstavenstva
(d’alej aj len ako ,, Stary zamestndvatel’ - postupca “ )

a
Postupnik : Fakultna nemocnica Tren¢in
sidlo : Legionarska 28, 911 71 Trencin
ICO : 00 610 470

DIC : 2021254631

IC DPH : SK2021254631

bankové spojenie : Stdtna pokladnica

¢islo uctu : 7000280438/8180

IBAN : SK 23 8180 0000 0070 0028 0438
SWIFT : SPSRSKBA

v zastupeni : Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel

(d’alej aj len ako ,,Novy zamestndvatel’- postupnik*)

Stary zamestnavatel’- postupca a Novy zamestnavatel- postupnik (d’alej aj len ako
»Zmluvné strany*“) uzatvaraju po vzajomnej dohode, v silade s § 524 a nasl. zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, nasledovnii Zmluvu
o postipeni pohladavky (d’alej aj len ako ,,Zmluva‘‘):

I.

1.1. Predmetom tejto Zmluvy je odplatné postipenie pohladavky Starého zamestndvatela-
postupcu voci jeho dlZznikovi, ktord je Specifikovand a vymedzend ¢o do pravneho doévodu
vzniku azarovein ¢o do vysky vods. 1.2 tohto ¢lanku Zmluvy (d’alej aj len ako
~Pohladdvka®) zo Starého zamestndvatela- Postupcu na Nového zamestndvatela-
postupnika, a to za podmienok dohodnutych Zmluvnymi stranami v tejto Zmluve. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze momentom nadobudnutia Gc¢innosti tejto Zmluvy prechadza v zmysle



ust. § 524 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika na Nového zamestndvatela- postupnika aj
akékol'vek prisluSenstvo Pohl'adavky, ako aj vSetky prava s touto Pohl'addvkou spojené.

1.2. Specifikdcia a vymedzenie postupovanej Pohlad4vky:

Starému zamestnavatel'ovi- postupcovi vznikli na zdklade Dohod o zvySovani kvalifikacie
¢. 972010 L. zo dna 19.5.2010, Dodatku ¢. 1 k uvedenej dohode zo dia 12.9.2011, Dohody
o zvySovani kvalifikdcie ¢. 29/2019 zo dna 10.10.2019 a nedodrzanim ust. ¢l. III. ods. 1
pism. c), resp. Cl. III. ods. 3.1 pism. c) citovanych dohdd pohl'addvky voci zamestnankyni-
dlZznicke: MUDr. Viktérii Slezdkovej, rod. Huddkovej, nar.: , trvale bytom:
(dalej aj len ako ,,Diznicka™), v celkovej vySke 11.790,27
Eur, ktorymi uvedena dlZnicka ako zamestnankyiia mala umoZnené Specializa¢né Stadium:

e v Specializatnom odbore pediatria, ktory tuspeSne ukoncila aod 1.1.2014 bola
zaradend na vykon funkcie atestovanej lekarky v odbore pediatria u Starého
zamestndvatela- postupcu. Od uvedeného ditumu v tejto funkcii zamestnankyna
nezotrvala minimalne 5 rokov (podla § 155 ods. 4 pism. b) ZP: materska dovolenka
od 13.12.2014 do 7.8.2015, rodicovska dovolenka od 8.8.2015 do 18.1.2017,
materskd dovolenka od 19.1.2017 do 13.9.2017, rodiCovska dovolenka od
14.9.2017 do 14.5.2019 ), na zdklade ¢oho vznikla Starému zamestnavatel'ovi-
postupcovi pohl'addvka vo vySke 3.245,59 Eur ako pomernd Cast’ v silade s ust. €l.
IIT ods. 2 Dohody €. 9/2010 L z troch Stvrtin skutone vynaloZenych nédkladov,
ktorych celkovd vyska je 11.769,91 Eur, z toho 3 ¢ina 8.827,43 Eur. Z uvedene;j
sumy pomernd cast po kriteni za uZ odpracované obdobie u Starého
zamestndvatel'a- postupcu vo vySke 3.245,59 Eur predstavuje zostatok pohladdvky
Starého zamestndvatela- postupcu, ktord postupuje na Nového zamestndvatela —
postupnika v celom rozsahu prav a povinnosti vo¢i uvedenej DlZnicke.

* v Specializatnom odbore neonatoldgia, v ktorom do datumu podpisu tejto zmluvy
pokracuje, na zdklade coho vznikla Starému zamestndvatelovi- postupcovi
pohladdvka vo vyske 8.544,68 Eur v silade sust. ¢l. III. ods. 3.3 Dohody ¢.
29/2019 ako celkovej Casti skuto¢ne vynaloZenych ndkladov, ktord predstavuje
pohladdavku Starého zamestndvatel'a- postupcu, ktord postupuje na Nového
zamestndvatel'a — postupnika v celom rozsahu prdv a povinnosti voci uvedene;j
Dlznicke.

1.3. Na zdklade tejto Zmluvy Stary zamestndvatel- postupca postupuje na Nového
zamestnavatel'a- postupnika Pohl'addvku uvedent v bode 1.2 tohto ¢ldnku a vSetky prava
s nou spojené, Novy zamestndvatel- postupnik postipentd Pohladdvku prijima, priCom sa
zavdzuje za postipenie zaplatit' Starému zamestndvatel'ovi- postupcovi odplatu vo vyske
11.790,27 Eur.

1.4.Predmetom postipenia pohl'addvky podl'a tejto zmluvy je aj prislusenstvo pohl'adavky.
II.

2.1. Odplata za postipenie pohladdvky je splatnd do 15.9.2021 na bankovy ucet Starého
zamestnavatel'a- Postupcu uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy.



III.

3.1. Stary zamestnavatel- Postupca v stvislosti s postipenim pohl'adavky podla tejto Zmluvy
vyhlasuje, Ze:

a. je opravneny nakladat’ s Pohl'adavkou,

b. pohladdvky nemaju Ziadne pravne vady a sd spdsobilé k postipeniu,

c. ma vSetky oprdvnenia nevyhnutné k tomu, aby uzatvoril tito Zmluvu a plnil
zavazky podl'a nej, a Ze uzatvorenie Zmluvy a plnenie zdvidzkov podla nej nie je
vrozpore so Zziadnym pravnym predpisom alebo zdvizkom, ktorym je Stary
zamestndvatel’- postupca viazany,

d. Pohladdvka a prava s nou spojené predstavuju existujice a platné penazné zavizky
Dlznicky voci Starému zamestnavatel'ovi- postupcovi,

e. Stary zamestndvatel- postupca neuzatvoril s DlzniCkou povinnou na plnenie
zodpovedajice pohladdvke Ziadne také dohody, ktoré by postipeniu Pohl'adavky
s prisluSenstvom podla tejto Zmluvy odporovali,

f. vSetky ddaje o Pohladidvke uvedené v tejto Zmluve zodpovedaji skutocnosti
a zaroven Stary zamestnavatel’- postupca vyhlasuje, Ze Pohl'addvka nezanikla.

3.2. Stary zamestndvatel’- postupca sa tymto zavizuje, ze odovzdd Novému zamestnavatel'ovi-
postupnikovi vsetky doklady tykajtice sa Pohl'addavky a to ihned’ pri podpise tejto Zmluvy,
pricom sucasne Stary zamestnavatel- postupca tymto vyhlasuje, Ze pred podpisom Zmluvy
poskytol Novému zamestnavatel'ovi- postupnikovi vSetky informdcie o Pohl'adavke, ktoré
su potrebné na uplatnenie a vyméahanie Pohl'adavky.

3.3. Stary zamestndvatel- postupca je povinny Dlzni¢ke postipenie pohladavky pisomne
ozndmit’ bezodkladne po uzavreti tejto Zmluvy. V pripade nesplnenia tejto povinnosti je
Novy zamestndvatel- postupnik opravneny postipenie DlZnicke preukazat predloZenim
tejto Zmluvy.

3.4.Ak odo dina uzatvorenia tejto Zmluvy do ozndmenia postipenia podl'a bodu 3.3. tohto
¢lanku dojde k plneniu postupovanej pohl'addvky Dlznickou Starému zamestnavatel'ovi-
postupcovi, je Stary zamestndvatel- postupca povinny prijaté plnenie bezodkladne postipit’
na Nového zamestndvatela- postupnika.

V.

5.1 Tato zmluva nadobuida platnost diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami a i¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady SR.

5.2 Vztahy Zmluvnych strdn vyslovne neupravené touto Zmluvou sa spravuji prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

5.3 Zmeny a doplnky tejto zmluvy moézu Zmluvné strany vykonat iba formou pisomného
¢islovaného a datovaného dodatku k nej.

5.4 Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, priCom obe zmluvné strany obdrzia po
dvoch vyhotoveniach.



5.5 Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si Zmluvu precitali, vSetky jej ustanovenia st im jasné a
zrozumitel'né, pricom vyjadrujui ich slobodnd a vaznu vol'u zbavenu akychkol'vek omylov,
na znak ¢oho pripdjaju svoje podpisy.

V Poprade, dia V Trencéine, dna

Za Postupcu Za Postupnika:

MUDr. Jozef Tekac, MPH Ing. Tomas Janik, MBA
predseda predstavenstva riaditel’

Ing. Michal Neuwirth
podpredseda predstavenstva



