
                 ZMLUVA O POSTÚPENÍ POHĽADÁVKY            173/21                                                                                                                             
 

uzatvorená v súlade s § 524 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 

predpisov 
 
 
Zmluvné strany : 
 
Postupca  : Nemocnica Poprad, a.s. 
sídlo   : Banícka 503/28, 058 45 Poprad 
IČO   : 36 513 458 
DIČ   : 2022127657 
IČ DPH   : SK2022127657 
Zapísaný : v Obchodnom registri Okresného súdu Poprad, odd.: Sa, vložka č. 

10322/P 
bankové spojenie : VÚB, a.s. 
IBAN   : SK10 0200 0000 0021 2701 3051 
SWIFT   : SUBASKBX 
v zastúpení  : MUDr. Jozef Tekáč, MPH, predseda predstavenstva 
     Ing. Michal Neuwirth, podpredseda predstavenstva 
(ďalej aj len ako „ Starý zamestnávateľ - postupca“ ) 
 
a 
 
Postupník  : Fakultná nemocnica Trenčín 
sídlo   : Legionárska 28, 911 71 Trenčín 
IČO   : 00 610 470  
DIČ   : 2021254631 
IČ DPH   : SK2021254631 
bankové spojenie : Štátna pokladnica 
číslo účtu  : 7000280438/8180 
IBAN   : SK 23 8180 0000 0070 0028 0438 
SWIFT   : SPSRSKBA 
v zastúpení  : Ing. Tomáš Janík, MBA, riaditeľ 
(ďalej aj len ako „Nový zamestnávateľ- postupník“) 
 
 
Starý zamestnávateľ- postupca a Nový zamestnávateľ- postupník (ďalej aj len ako 
„Zmluvné strany“) uzatvárajú po vzájomnej dohode, v súlade s § 524 a nasl. zákona č. 
40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, nasledovnú Zmluvu 
o postúpení pohľadávky (ďalej aj len ako „Zmluva“): 
 
 

I. 
 
1.1. Predmetom tejto Zmluvy je odplatné postúpenie pohľadávky Starého zamestnávateľa- 

postupcu voči jeho dlžníkovi, ktorá je špecifikovaná a vymedzená čo do právneho dôvodu 
vzniku a zároveň čo do výšky v ods. 1.2 tohto článku Zmluvy (ďalej aj len ako 
„Pohľadávka“) zo Starého zamestnávateľa- Postupcu na Nového zamestnávateľa-
postupníka, a to za podmienok dohodnutých Zmluvnými stranami v tejto Zmluve. Zmluvné 
strany sa dohodli, že momentom nadobudnutia účinnosti tejto Zmluvy prechádza v zmysle 



ust. § 524 ods. 2 Občianskeho zákonníka na Nového zamestnávateľa- postupníka aj 
akékoľvek príslušenstvo Pohľadávky, ako aj všetky práva s touto Pohľadávkou spojené.  
 

1.2. Špecifikácia a vymedzenie postupovanej Pohľadávky: 
 

Starému zamestnávateľovi- postupcovi vznikli na základe Dohôd o zvyšovaní kvalifikácie 
č. 9/2010 L. zo dňa 19.5.2010, Dodatku č. 1 k uvedenej dohode zo dňa 12.9.2011, Dohody 
o zvyšovaní kvalifikácie č. 29/2019 zo dňa 10.10.2019 a nedodržaním ust. čl. III. ods. 1 
písm. c), resp. čl. III. ods. 3.1 písm. c) citovaných dohôd pohľadávky voči zamestnankyni- 
dlžníčke: MUDr. Viktórii Slezákovej, rod. Hudákovej, nar.:                      , trvale bytom:           
                                               (ďalej aj len ako „Dlžníčka“), v celkovej výške 11.790,27 
Eur, ktorými uvedená dlžníčka ako zamestnankyňa mala umožnené špecializačné štúdium: 

• v špecializačnom odbore pediatria, ktorý úspešne ukončila a od 1.1.2014 bola 
zaradená na výkon funkcie atestovanej lekárky v odbore pediatria u Starého 
zamestnávateľa- postupcu. Od uvedeného dátumu v tejto funkcii zamestnankyňa 
nezotrvala minimálne 5 rokov (podľa § 155 ods. 4 písm. b) ZP: materská dovolenka 
od 13.12.2014 do 7.8.2015, rodičovská dovolenka od 8.8.2015 do 18.1.2017, 
materská dovolenka od 19.1.2017 do 13.9.2017, rodičovská dovolenka od 
14.9.2017 do 14.5.2019 ), na základe čoho vznikla Starému zamestnávateľovi- 
postupcovi pohľadávka vo výške  3.245,59 Eur ako pomerná časť v súlade s ust. čl. 
III ods. 2 Dohody č. 9/2010 L z troch štvrtín skutočne vynaložených nákladov, 
ktorých celková výška je 11.769,91 Eur, z toho ¾ čina  8.827,43 Eur. Z uvedenej 
sumy pomerná časť po krátení za už odpracované obdobie u Starého 
zamestnávateľa- postupcu vo výške 3.245,59 Eur predstavuje zostatok pohľadávky 
Starého zamestnávateľa- postupcu, ktorú postupuje na Nového zamestnávateľa – 
postupníka v celom rozsahu práv a povinností voči uvedenej Dlžníčke.  

• v špecializačnom odbore neonatológia, v ktorom do dátumu podpisu tejto zmluvy 
pokračuje, na základe čoho vznikla Starému zamestnávateľovi- postupcovi 
pohľadávka vo výške 8.544,68 Eur v súlade s ust. čl. III. ods. 3.3 Dohody č. 
29/2019 ako celkovej časti skutočne vynaložených nákladov, ktorá  predstavuje 
pohľadávku Starého zamestnávateľa- postupcu, ktorú postupuje na Nového 
zamestnávateľa – postupníka v celom rozsahu práv a povinností voči uvedenej 
Dlžníčke.  

 
1.3. Na základe tejto Zmluvy Starý zamestnávateľ- postupca postupuje na Nového 

zamestnávateľa- postupníka Pohľadávku uvedenú v bode 1.2 tohto článku a všetky práva 
s ňou spojené, Nový zamestnávateľ- postupník postúpenú Pohľadávku prijíma, pričom sa 
zaväzuje za postúpenie zaplatiť Starému zamestnávateľovi- postupcovi odplatu vo výške 
11.790,27 Eur. 

 
1.4.Predmetom postúpenia pohľadávky podľa tejto zmluvy je aj príslušenstvo pohľadávky.  
 

II. 
 
2.1. Odplata za postúpenie pohľadávky je splatná do 15.9.2021 na bankový účet Starého 

zamestnávateľa- Postupcu uvedený v záhlaví tejto Zmluvy. 
 
 
 
 

 



III. 
 
3.1. Starý zamestnávateľ- Postupca v súvislosti s postúpením pohľadávky podľa tejto Zmluvy 

vyhlasuje, že: 
a. je oprávnený nakladať s Pohľadávkou, 
b. pohľadávky nemajú žiadne právne vady a sú spôsobilé k postúpeniu,  
c. má všetky oprávnenia nevyhnutné k tomu, aby uzatvoril túto Zmluvu a plnil 

záväzky podľa nej, a že uzatvorenie Zmluvy a plnenie záväzkov podľa nej nie je 
v rozpore so žiadnym právnym predpisom alebo záväzkom, ktorým je Starý 
zamestnávateľ- postupca viazaný, 

d. Pohľadávka a práva s ňou spojené predstavujú existujúce a platné peňažné záväzky 
Dlžníčky voči Starému zamestnávateľovi- postupcovi,  

e. Starý zamestnávateľ- postupca neuzatvoril s Dlžníčkou povinnou na plnenie 
zodpovedajúce pohľadávke žiadne také dohody, ktoré by postúpeniu Pohľadávky 
s príslušenstvom podľa tejto Zmluvy odporovali,  

f. všetky údaje o Pohľadávke uvedené v tejto Zmluve zodpovedajú skutočnosti 
a zároveň Starý zamestnávateľ- postupca vyhlasuje, že Pohľadávka nezanikla. 
 

3.2. Starý zamestnávateľ- postupca sa týmto zaväzuje, že odovzdá Novému zamestnávateľovi- 
postupníkovi všetky doklady týkajúce sa Pohľadávky a to ihneď pri podpise tejto Zmluvy, 
pričom súčasne Starý zamestnávateľ- postupca týmto vyhlasuje, že pred podpisom Zmluvy 
poskytol Novému zamestnávateľovi- postupníkovi všetky informácie o Pohľadávke, ktoré 
sú potrebné na uplatnenie a vymáhanie Pohľadávky.  
 

3.3. Starý zamestnávateľ- postupca je povinný Dlžníčke postúpenie pohľadávky písomne 
oznámiť bezodkladne po uzavretí tejto Zmluvy. V prípade nesplnenia tejto povinnosti je 
Nový zamestnávateľ- postupník oprávnený postúpenie Dlžníčke preukázať predložením 
tejto Zmluvy. 

 
3.4.Ak odo dňa uzatvorenia tejto Zmluvy do oznámenia postúpenia podľa bodu 3.3. tohto 
článku dôjde k plneniu postupovanej pohľadávky Dlžníčkou Starému zamestnávateľovi- 
postupcovi, je Starý zamestnávateľ- postupca povinný prijaté plnenie bezodkladne postúpiť 
na Nového zamestnávateľa- postupníka.  
 

 
V. 

 
5.1 Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 
vlády SR. 
 

5.2 Vzťahy Zmluvných strán výslovne neupravené touto Zmluvou sa spravujú príslušnými 
ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatných platných právnych predpisov 
Slovenskej republiky. 
 

5.3 Zmeny a doplnky tejto zmluvy môžu Zmluvné strany vykonať iba formou písomného 
číslovaného a datovaného dodatku k nej.  
 

5.4 Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, pričom obe zmluvné strany obdržia po 
dvoch vyhotoveniach. 



 
5.5 Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu prečítali, všetky jej ustanovenia sú im jasné a 

zrozumiteľné, pričom vyjadrujú ich slobodnú a vážnu vôľu zbavenú akýchkoľvek omylov, 
na znak čoho pripájajú svoje podpisy. 

 
V Poprade, dňa     V Trenčíne, dňa  
 
 
Za Postupcu :      Za Postupníka: 
 
 
 
_____________________________   ___________________________ 
MUDr. Jozef Tekáč, MPH    Ing. Tomáš Janík, MBA 
predseda predstavenstva     riaditeľ 
 
 
 
_____________________________     
Ing. Michal Neuwirth  
podpredseda predstavenstva 
 
 
 


