ZMLUVA
O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY SV. VINCENTA DE PAUL
V TOPOLCANOCH

Zmluvné strany:

(1) Narodny ustav reumatickych choréb, NabreZie I. Krasku 4, 921 12 PieSt’any
Zastapeny: doc. MUDir. Richard Imrich, DrSc., generalny riaditel’
Ing. Veronika Judi¢dkova, MBA, ekonomicky riaditel
MUDr. JUDr. Daniela Knaze Dolezalova., medicinsky riaditel’
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu: IBAN SK85 8180 0000 0070 0028 5239
ICO: 00165271
DIC: 2020530732

(d’alej len ,,vyucbové zdravotnicke zariadenie*)

(2) Stredna zdravotnicka Skola sv. Vincenta de Paul,UL17.novembra 1056, 955 01

Topol’¢any
Zastapeny: Mgr. Mariana Prochaskova, riaditel’ka Skoly
Bankové spojenie: VUB Topol'dany
Cislo uétu: IBAN SK64 0200 0000 0016 3958 1453
1CO: 00607355
DIC: 2021248966

(d’alej len ,,vzdelavacia institacia“, alebo ,,SZS“)

uzatvaraji v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika tato zmluvu o urceni vyucbového
zdravotnickeho zariadenia Strednej zdravotnickej Skoly sv. Vincenta de Paul, 17. novembra 1056,
Topol'Cany (d’alej len ,,zmluva*), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok 1

PREDMET A UCEL ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je urcenie vyucbového zdravotnickeho zariadenia podl'a § 17  ods.
1 Vyhlasky MZ SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujtiice znaky jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni na zabezpecenie praktickej vyucby ziakov strednej zdravotnickej
Skoly , ktora je neoddelite'nou sucast'ou odborného vzdelavania Ziakov v ramci pripravy na
vykon povolania v zdravotnictve a podl'a § 8 v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

(2) Uéelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej vyucby Ziakov
SZS podas odbornej klinickej praxe (dalej len ,,OKP*). Casovy harmonogram praktického
vyucovania tvori prilohu ¢&. 1 tejto zmluvy.

(3) Studijny odbor, ktory je predmetom praktického vyudovania Ziakov u poskytovatel'a

Studijny odbor 5370 M masér — denna forma Studia.

Clanok 11

VYUCBOVE ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

(1) Vyucbové zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje vytvorit’ primerané podmienky na ziskavanie
praktickych zruénosti ziakov SZS v rozsahu, v ktorom nema moznost’ zabezpegit na vlastnych
pracoviskach a ich ziskavanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania ziakov na
vykon zdravotnickeho povolania.

(2) Prehlad pracovisk v zdravotnickom zariadeni praktického vyudovania pre Ziakov SZS



vo vyucbovom zdravotnickom zariadeni, na ktorych sa popri poskytovani zdravotnej
starostlivosti umoznuje praktické vyuc€ovanie ziakov SZS:

SVALZ : fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia.

Clanok 111

VYUCBA

(1) Vyucbou sa pre ulely tejto zmluvy rozumie praktické vyuCovanie Ziakov SZS v
zdravotnickom Studijnom odbore, ktory je uvedeny v ¢lanku I. bod (3) tejto zmluvy.

(2) Vyucbu zabezpecuju:

a) pedagogicki zamestnanci SZS v prislu§nom $tudijnom odbore, podl'a zoznamu, ktory tvori
prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy,

b) zamestnanci poskytovatel'a, pokial’ sa na rozsahu svojej Gcasti dohodnt so SZS. Pri
zabezpecovani vyucby tejto ¢innosti podl'a obsahu uc¢ebného planu st povinni riadit’ sa
pokynmi riaditel’ky SZS alebo pokynmi vedticeho vyuébového pracoviska.

(3) Rozsah c¢innosti ziakov na OKP je stanoveny ucebnymi osnovami dané¢ho Studijného odboru
schvalenymi MZ SR a MSVVa$ SR. Uéebné osnovy OKP tvoria prilohu ¢&. 4 tejto zmluvy.

Casovy rozvrh praktického vyucovania:

Dni praktického vyucovania :
- utorok — treti rocnik — v Case od 8,00 — 12,55 hod.
- piatok — Stvrty ro¢nik — v ¢ase od 8,00 — 12.55 hod.

Clanok IV
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY POCAS OKP
(1) Pedagogicki zamestnanci SZS sa zdlastiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti

vo vyucbovom zdravotnickom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v stlade s

planom praktickej vyucby. V ramci ucasti na poskytovani zdravotne;j starostlivosti st povinni

reSpektovat  pokyny zodpovedného veduceho zamestnanca prislusného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia.

(2) Ziaci SZS sa zO¢astiiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre
ich vyucbu podla u¢ebného planu pod dozorom a pedagogickym vedenim.

(3) Zdravotnicke zariadenie sa zavézuje:

a) umoznit’ ziakom SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat’ prakticka vyucba,

b) zabezpecit' ziakom miestnost na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

(4) Vzdelavacia institacia sa zavdzuje:

a) pripravit’ praktické vyucovanie OKP po obsahovej a formalnej stranke,

b) poucit’ ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany na pracoviskach poskytovatela v ramci
praktickej vyucby,

c) zabezpeCit na pracoviskdch odborny dozor podla harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdeldvacia inStitacia a tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy,

d) zabezpe¢it, aby Ziaci dodrziavali Prevadzkovy poriadok NURCH Piestany,

e) obozndmit’ ziakov o povinnosti zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zdravotnickom zariadeni, podl'a § 80 ods. 2 zak.
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,  zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve ao  zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) oboznamit’ Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a v tejto suvislosti so zdkazom podéavania informadcii o pacientoch zdravotnickeho



zariadenia, pokial’ ich podévanie nestvisi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
Podpisané vyhléasenie o mlcanlivosti tvori prilohu €. 3 tejto zmluvy,

g) v spolupraci so zdravotnickym zariadenim zabezpecit’ preskolenie ziakov o BOZP, OPP
a epidemiologickom Standarde. Doklad o preskoleni (prezen¢na listina) zo Skolenia
0 BOZP a OPP je zalozena u referenta BOZP zdravotnickeho zariadenia,

h) vybavit® ziakov potrebnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami v zmysle platnych
pravnych predpisov,

1) pred zahdjenim vyuky pisomne informovat’ zdravotnicke zariadenie o pocte a identifikacii
ziakov, ktori sa budu vyuky zicastiiovat’ a oznamovat’ zmeny v tychto udajoch,

j) zabezpecit, aby sa vyuky zucastnovali iba ziaci zdravotne spdsobili na posobenie na
vyucbovych pracoviskdch neohrozujuci pacientov, vlastné zdravie ani personal
zdravotnickeho zariadenia.

Clianok V
VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA )
(1) Veducim vyucbového pracoviska praktického vyucovania ziakov SZS je pre ucely tejto zmluvy

(2) Vedici vyuébového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyuéovania ziakov SZS
na pracovisku, ktoré poskytuje zdravotnu starostlivost’ zdravotnickeho zariadenia. S mu
podriadeni vSetci pedagogicki zamestnanci pdsobiaci v zdravotnickom zariadeni v stlade s
rozhodnutim SZS.

(3) Zamestnanci vyucbového zdravotnickeho zariadenia pracovne zaradeni na oddeleniach,
na ktorych sa uskutoGiiuje prakticka vyucba Ziakov SZS, st povinni re$pektovat’ pokyny
vediiceho vyucbového pracoviska v rozsahu stivisiacom s planmi a organizaciou vyucby na
tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urcitej forme a
rozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditelkou SZS, alebo veducim vyuébového
zdravotnickeho zariadenia.

Clanok

ZODPOVEDNOST ZA SKODY

(1) Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany riesia nasledky pripadnej skody, vzniknutej
nezavisle od vole Ucastnikov pri ich spolo¢nej ¢innosti stvisiacej s prevadzkou vyucbovych
pracovisk vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni najma:

a) v majetkovej sfére ticastnikov reSpektujuc postavenie dané zdkonom ¢. 278/1993
Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich a stvisiacich predpisov,

b) na veciach odlozenych v rozsahu podla § 193 Zakonnika prace (ZP) alebo prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zdkonnika (OZ),

¢) na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadenia v stvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti podla zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle § 420a nasl. OZ.

(2) Pri uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici z predpokladu solidarity
(§ 438 OZ), ktora je dana ich spolocnou ti€astou v rdmci ¢innosti vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl’'a osobitnych predpisov.

(3) Zodpovednost Gcastnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzéjom (podla OZ),

b) vodi vlastnym zamestnancom (podl'a ZP),
¢) voci ziakom (podl'a ZP),

d) vodi tretim osobdm (podl'a OZ).

(4) Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§ 438
0Z) s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej skode (§ 439 OZ).

(5) Za skodu sposobenu na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420a nasl.
0Z), a to aj v pripade, ak ju spdsobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vztahu k




zodpovednému ucastnikovi dohody. Regresivne naroky voci Skodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP
alebo OZ).

(6) Skodu sposobenti fyzickym osobam na veciach odlozenych, alebo §kodu na zdravi, uspokoji
poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom, SZS). Regresny narok (ndhrada) voéi
spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti druhého
ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit'), podiel’aja sa na jej nahrade obaja ucastnici
zmluvy rovnym dielom.

(7) Préva a povinnosti ucastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie st
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Clanok VII
NAKLADY VYUCBOVEHO ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
(1) Vyucbové zdravotnicke zariadenie:
a) poskytuje lieciva, zdravotnicke pomodcky a materidl potrebny pre ucely praktickej vyucby
ziakov, a v sulade s potrebami pacientov, ktorym sa poskytuje LPS na prislusnom oddeleni,
b) poskytuje priestory pre uéely praktickej vyuéby Ziakov SZS, vratane materiélno-
technického vybavenia prisluSného pracoviska.
(2) Vzdelavacia institucia znasa néklady suvisiace s organizaciou zabezpecenia vyucby ziakov, s
vynimkou nakladov, ktoré st uvedené v bode 1 tohto clanku zmluvy.
(3) Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prindlezi v celom rozsahu
vyucbovému zdravotnickemu zariadeniu.

Clanok VIII

RIESENIE SPOROV

(1) Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spolo¢nou ¢innostou pri realizcii praktickej
vyucby Ziakov SZS na pracoviskach vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia, s rozhodujuce
okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situécie.

(2) Ucastnici zmluvy sa zavizuji re$pektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikajii obom strandm v ramci prevadzkového rezimu vyucbového zdravotnickeho
zariadenia
z aspektu vychovno-vzdelavacieho a lieCebno-preventivneho zamerania tychto pracovisk.

(3) Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho dovodu riaditel’ka zdravotnickej Skoly a
riaditel’ vyuc¢bového zdravotnickeho zariadenia.

Clanok IX

ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tato zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisu obidvomi stranami a ucinnost’ dna

01.09.2021

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢iti1 od 01.09.2021 do 30.06.2022.

(3) Zmluvu mozno vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej lehote,
ktora neuplynie pred skoncenim Skolského roka, na ktory sa prava a povinnosti stran
dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuju.

(4) Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutoc¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

(5) NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy su:

priloha €. 1: ¢asovy harmonogram praktického vyucovania jednotlivych tried
priloha &. 2: zoznam pedagogickych zamestnancov SZS zabezpedujucich pedagogicky dozor
pocas odbornej klinickej praxe
priloha ¢&. 3: vyhlasenie o ml¢anlivosti
priloha €. 4: ucebné osnovy OKP
(6) Vzdelavacia inStitucia sa zavézuje pisomne informovat’ riaditel'a zdravotnickeho zariadenia o



vSetkych zmendach, ktoré sa tykaju osob opravnenych vstupovat’ na pracoviska zdravotnej
starostlivosti vyucbového zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s ¢innostou vyucbového
pracoviska.
(7) Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika.
(8) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.
(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, ze zmluva
nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvlast’ nevhodnych podmienok, precitali si ju a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

V PieStanoch .....ceeeeeveveveeenn...

Za NURCH Za SZS sv. Vincenta de Paul
doc. MUDr. Richard Imrich, DrSc. Mgr. Mariana Prochaskova
generalny riaditel’ riaditel’ka vzdeldvacej inStitucie

Ing. Veronika Judicakova, MBA
ekonomicky riaditel’

MUDr. JUDr. Daniela Knaze Dolezalova
medicinsky riaditel’



