Dohoda o doc¢asnom prideleni zamestnanca

na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi
uzatvorend podla § 58 a § 58a zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov
Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnévatel’ : Fakultna nemocnica Trnava
Sidlo : A. Zarnova 11,917 02 Trnava

ICO: 00610381

Statutdrny orgéan : JUDr. Viadislav Srojta, riaditel

DIC : 2021191084 |

Cislo uétu : SK54 8180 0000 0070 0028 1238

Zriadeny : Zriad'ovacou listinou MZ SR €. 1970/1991-A/IV-1 zo diia 14.06.1991, v zneni
neskorsich rozhodnuti

(d’alej aj len ako ,,vysielajici zamestnavatel* alebo ,,zamestnavatel*)

Uzivatel’sky zamestnavatel’: Nemocnica Alexandra Wintera
Sidlo : Winterova 66, 921 63 Piestany |

ICO : 360 842 21

Statutdrny organ : MUDr. Stefan Koiia, riaditel

Bankové spojenie : Slovenska sporitel'fia a. s.

Cislo tiétu : SK73 0900 0000 0051 3006 177

Zriadeny :

(d’alej aj len ako ,,uZivatel'sky zamestnavatel’)

Meno a priezvisko zamestnanca : MUDr. Kristina Zakovitova
Déatum narodenia :

Miesto narodenia :

Trvale bytom :

Pracovné zaradenie: lekar

(d’alej aj len ako ,,zamestnanec*)

1. Vysielajuci zamestnavatel doCasne prideluje zamestnanca k uZivateI'skému
zamestnavatel'ovi na vykon prace (d’alej aj len ako ,,do¢asné pridelenie®).
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Zamestnanec sa dofasne pridel'uje na pracu k uzivatel'skému zamestnavatelovi v
pozicii ,,Lekar®.

Docasné pridelenie vznikne dria 01.07.2021.

Miestom vykonu prace na zaklade tejto dohody je: Nemocnica Alexandra Wintera,
Winterova 66, 921 63 Piest’any

Doba docasného pridelenia je od 01.07.2021 do 31.07.2021.

Zamestnanec vykondva pracu podas dodasného pridelenia u uZivatelského
zamestnavatela v jeho sidle, vrozsahu pracovného wvdzku 1,00 t. j. 7.5 hodin
v pracovny den.

Zamestnanec pocas docasného pridelenia:
vykonava samostatné odborné pracovné &innosti lekdra na Pediatrickom oddeleni —
novorodeneckom oddeleni Nemocnice Alexandra Wintera Piestany.

UZivatel'sky —zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho
zamestnavatel’a poCas do¢asného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
préacu, ddva mu na tento icel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa
najmé pracovného ¢asu a zaist'uje bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemdzu
voci zamestnancovi robit’ pravne tkony v mene vysielajiceho zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovné
nghrady vysielajuci zamestnavatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestndvania do¢asne prideleného zamestnanca musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.

Ak zamestndvatel’, ktory zamestnanca do€asne pridelil uhradil zamestnancovi §kodu,
ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim u
uZivatel'ského zamestnavatela, md narok na ndhradu vo&i uZivatelskému
zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatel'sky zamestndvatel’ sa zavézuje obozndmit’ zamestnanca pred za¢iatkom préace
s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest’
dochadzku zamestnanca a potvrdzovat’ vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
vypoCet mzdy, ktory odovzdd zamestndvatelovi najneskdér druhy pracovny defi
nasledujiceho mesiaca.

UZivatel'sky zamestnavatel’ je povinny ihned’ oznamit’ zamestnavatel'ovi akékol'vek
poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a
uvedenim skuto¢nosti preukazujicich porufenie pracovnej discipliny. Pripadné
poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

Tuto dohodu je mozné ukondit’ pred uplynutim doby podl’a bod 5 tejto dohody:
a. pisomnou dohodou ucastnikov dohody
b. pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek ulastnika dohody, bez uvedenia
dévodu, priCom vypovedné doba je 15 dni. Vypovedna doba zatina plynut’
prvym diilom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved wUéastnikom
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dohody riadne dorudend. Pre odstrdnenie nejasnosti sa ma zato, Ze
vypovedna doba sa po&ita od dorudenia vypovede poslednému tcastnikovi.

UZivatel'sky zamestnavatel' uhradi vysielajucemu zamestnavatelovi vSetky osobné
naklady zamestnanca, najmi mzdové ndklady, cestovné nahrady, povinné odvody
zamestnanca a zamestnavatel'a ako aj vietky iné ndhrady v zmysle platnej pravnej
tipravy, kolektivnej zmluvy zamestnavatel'a, ktoré vznikli pocas do¢asného pridelenia a
DPH v zmysle platnych pravnych predpisov (ak zamestnavatel'ovi vznikne povinnost’
platit DPH) (d’alej aj ako ,néklady*), a to po uplynuti doby, na ktoru je docasné
pridelenie dohodnuté, a to na =zaklade faktiry vystavenej vysielajicim
zamestnavatelom. Mzda zamestnanca zahftia mzdu v zmysle podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve zamestnanca uzavretej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om a
jej dodatkov a kolektivnej zmluvy zamestnavatel’a.

Fakturiciu nédkladov v zmysle bodu 14 dohody uskutoéni zamestnavatel’ najneskor do
30. dita mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom predmetné naklady vznikli.
Splatnost’ faktdiry je 30 dni odo dila jej vystavenia. Uhradu vykond uZivatelsky
zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na et zamestnavatel'a uvedeny vo fakture.

Téato dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej
starostlivosti u vysielajucej organizacii je vysielajica organizacia opravnend okamZite
odstapit’ od tejto dohody aj pred dohodnutou dobou trvania tejto dohode. Zmluvné
strany sa vyslovne dohodli, Ze Gi¢inky odstipenia od dohody nastavaju az nasledujtci
deni po dorudeni odstlipenia, priCom odstipenie nema vplyv na plnenie poskytnuté pred
odstupenim od dohody.

Vzt'ahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a d’alSie
vz4jomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budd riadit
ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit’ len formou pisomnych dodatkov.

Této dohoda je platna diilom ]ej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innd driom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom na Urade
vlady SR.

V Bratislave diia 30.06.2021
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