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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117209
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/82/2020
registracné Cislo dodatku: 0481/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Stredna odborna $kola strojnicka Povazska Bystrica

sidlo: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazskéa Bystrica

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Stefan Capéak

ICO: 17050561

IC DPH: SK2020712617

postova adresa':

e-mail: stefan.capak(@sosipb.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 12.04.2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/82/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2
1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z

ITMS“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast A — Predmet podpory

vygenerovany z ITMS“.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

2. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k

rozpoctu projektu nahradzaju novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,

ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Stefan Capak, tatutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: ZvySovanie Urovne gramotnosti Ziakov v dudlnom vzdelavani modernizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu
Kéd projektu: 3120112209

Kéd ZoNFP: NFP312010Z209

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS S Predmet podpory 1212

Fak 26.5.2021 15:57



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5181800000007000507399 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5181800000007000507399 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
SK5381800000007000507460 Statna pokladnica 1.9.2020 31.7.2023
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj PovaZska Bystrica Povazska Bystrica

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 26.5.2021 15:57

29

9.2020

1.2023

2212



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA POVAZSKA Identifikator (ICO): 17050561
BYSTRICA

Hlavné aktivity projektu

1. 130220900001 - HLAVNA AKTIVITA - MODERNIZACIA VZDELAVACIEHO PROGRAMU ZAMERANEHO NA ZLEPSENIE GRAMOTNOSTI ZIAKOV A
KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ZAMERANYCH NA PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0450

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA POVAZSKA
BYSTRICA

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 284,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 17050561

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130220900001 - HLAVNA AKTIVITA - MODERNIZACIA VZDELAVACIEHO PROGRAMU 284
ZAMERANEHO NA ZLEPSENIE GRAMOTNOSTI ZIAKOV A KOMPETENCI{
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ZAMERANYCH NA
PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov

systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA POVAZSKA
BYSTRICA

Celkova cielova hodnota: 284,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 17050561

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

130220900001 - HLAVNA AKTIVITA - MODERNIZACIA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Cielova hodnota

284

ZAMERANEHO NA ZLEPSENIE GRAMOTNOSTI ZIAKOV A KOMPETENCI{
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ZAMERANYCH NA
PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka

Celkova cielova

hodnota

Priznak Relevancia k HP

rizika

Typ zavislosti
ukazovatela

P0450

P0456

ITMS

Pocet Ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
praktického vyu€ovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania

pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému duaineho
vzdelavania

pocet

[ Predmet podpory
26.5.2021 15:57

284,0000

284,0000

Nie Maximalna

hodnota

PraN, UR

Nie Maximalna

hodnota

PraN, UR

4212



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA POVAZSKA BYSTRICA Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 26.5.2021 15:57

17050561
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
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5212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6212

ITMS
2 + 26.5.2021 15:57




Priame vydavky

Predmet podpory 7212
26.5.2021 15:57
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Hlavné aktivity projektu: 1.130Z20900001 - HLAVNA AKTIVITA - MODERNIZACIA VZDELAVACIEHO PROGRAMU 212 747,79 €
ZAMERANEHO NA ZLEPSENIE GRAMOTNOSTI ZIAKOV A KOMPETENCI{
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ZAMERANYCH NA PRISPOSOBENIE
VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby 45 008,32 €
Poznamka: zasoby
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-2.1.1.1. Stolové pocitace ks 34 817,00 € 27 778,00 €
vratane prislusenstva
1.1.2-2.1.1.2. Komplet interaktivnej ks 2 2184,00 € 436800 €
tabule
1.1.3-2.1.1.3. Farebné multifunkéné ks 2 730,00 € 1 460,00 €
zariadenie formatu A4
1.1.4-2.1.1.4. Radiomagnetofon ks 4 129,00 € 516,00 €
1.1.5-2.1.1.5. Reproduktory ks 2 185,00 € 370,00 €
1.1.6 - 2.1.1.6. Router ks 2 41,57 € 8314 €
1.1.7 - 2.1.1.7.Externd mechanika ks 1 17,88 € 17,88 €
1.1.8-2.1.1.8. Slichadla ks 34 9,06 € 308,04 €
1.1.9-2.1.1.9. Pamétové média ks 44 7,97 € 350,68 €
1.1.10-2.1.1.10. Biela magnetickd ks 2 74,00 € 148,00 €
tabula na pisanie
1.1.17-2.1.1.11. Pocitacové stoly ks 18 225,36 € 4 056,48 €
1.1.12-2.1.1.12. Stolicky ks 36 47,00 € 1692,00 €
1.1.13-2.1.1.13. Regal so skrinkou ks 2 99,00 € 198,00 €
1.1.14-2.1.1.14. Didaktické pomécky ks 3 29,90 € 89,70 €
pre odborné strojarske predmety -
Kolesd a prevody
1.1.15-2.1.1.15. Didaktické pomécky ks 3 29,90 € 89,70 €
pre odborné strojarske predmety -
Paky a zapojenia
1.1.16 - 2.1.1.16. Didaktické pomécky ks 3 43,00 € 129,00 €
pre odborné strojarske predmety -
Hydraulickd ruka
1.1.17-2.1.1.17. Didaktické pomécky ks 5 308,90 € 1 544,50 €
pre odborné elektrotechnické
predmety
1.1.18-4.5.2.1. Skoliaci material a ks 20 17,48 € 349,60 €
potreby pre anglicky jazyk
1.1.19- 4.5.2.2. Skoliaci material a ks 5 62,96 € 31480 €
potreby pre kriZok slovenského jazyka
a literatury
1.1.20 - 4.5.2.3.Skoliaci material a ks 40 21,90 € 876,00 €
potreby pre predmet matematika a
kruZok matematiky
1.1.21 - 4.5.2.4. Skoliaci materig - ks 5 211€ 1055 €
potreby na pisanie na bielej
magnetickej tabuli
1.1.22-4.5.2.5. Skoliaci material - ks 10 3,02 € 30,20 €
kancelarsky papier pre ¢innost
krazkov
1.1.23 - 4.5.2.6. Skoliaci materigl - ks 5 2421 € 121,05 €
zrkadlové Citanie pre anglicky jazyk
1.1.24-4.5.2.7. Skoliaci material a ks 1 107,00 € 107,00 €
potreby pre ¢innost pedagogickych
klubov a odbornu staz pedagogickych
a odbornych zamestnancov
ITMS £ Predmet podpory 8212
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¥ 26.5.2021 15:57



Skupina vydavku: 1.2 - 521 - Mzdové vydavky 38599,18 €
Poznamka: Mzdové vydavky na Hlavnu aktivitu projektu

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.2.1-3.1.1 Projektovy manaZér Osobohodina 580 13,50 € 7 830,00 €
1.2.2 - 3.1.3. Financny manaZér Osobohodina 435 13,00 € 565500 €
1.2.3-3.1.4.1. Administrativny Osobohodina 348 9,00 € 313200¢
pracovnik ¢.1
1.2.4 - 3.1.5. Administrativny Osobohodina 348 9,00 € 313200 €
pracovnik ¢.2
1.2.5 - 3.1.6. ManaZér monitorovania Osobohodina 290 11,48 € 332920 €
1.2.6 - 4.1.1. Koordinator kriZku Osobohodina 100 851 € 851,00 €
slovenského jazyka a literatury
1.2.7 - 4.1.2. Koordinator kriZku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
slovenského jazyka a literatury -
zédkonné odvody
1.2.8 - 4.1.3. Koordinator kruzku Osobohodina 100 851 € 851,00 €
anglického jazyka
1.2.9 - 4.1.4. Koordinator kruzku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
anglického jazyka - zakonné odvody
1.2.10 - 4.1.5. Koordinator kriZku Osobohodina 100 851 € 851,00 €
matematiky
1.2.11 - 4.1.6. Koordinator kriZku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
matematiky - zakonné odvody
1.2.12 - 4.1.7. Koordinator kriZku Osobohodina 100 851 ¢€ 851,00 €
fyziky
1.2.13 - 4.1.8. Koordinator krizku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
fyziky - zakonné odvody
1.2.14 - 4.1.9. Koordinator kriZku Osobohodina 100 851 ¢€ 851,00 €
informatiky
1.2.15-4.1.10. Koordinator kruzku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
informatiky - zakonné odvody
1.2.16 - 4.1.11. Koordinator kruzku Osobohodina 100 851 ¢€ 851,00 €
financnej gramotnosti
1.2.17 - 4.1.12. Koordinator kruzku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
financnej gramotnosti - zékonné
odvody
1.2.18 - 4.1.13. Koordinator kruzku Osobohodina 100 851 € 851,00 €
odbornych strojarskych predmetov
1.2.19 - 4.1.14. Koordinator kruzku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
odbornych strojarskych predmetov -
zédkonné odvody
1.2.20 - 4.1.15. Koordinator kruzku Osobohodina 100 851 ¢€ 851,00 €
odbornych elektrotechnickych
predmetov
1.2.21 - 4.1.16. Koordinator kruzku Osobohodina 100 297 € 297,00 €
odbornych elektrotechnickych
predmetov - zakonné odvody
1.2.22 - 4.1.17. Koordinator kruzku Osobohodina 100 6,76 € 676,00 €
rozvoja praktickych zru¢nosti
strojdrskych odborov
1.2.23 - 4.1.18. Koordinator kruzku Osobohodina 100 2,36 € 236,00 €
rozvoja praktickych zrucnosti
strojarskych odborov - zakonné
odvody
1.2.24 - 4.1.19. Koordinator krizku Osobohodina 100 6,76 € 676,00 €
praktickych zruénosti
elektrotechnickych odborov
1.2.25 - 4.1.20. Koordinéator kruzku Osobohodina 100 236 € 236,00 €
praktickych zruc¢nosti
elektrotechnickych odborov - zékonné
odvody

ITMS £ Predmet podpory 9212

**
*x

¥ 26.5.2021 15:57



Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.2.26-3.1.1.1. Projektovy manazér -
odvody

1.2.27 - 3.1.4.1. Administrativny
pracovnik ¢.1 - odvody

1.2.28 - 3.1.5.1. Administrativny
pracovnik ¢.2 - odvody

1.2.29 - 3.1.6.1. Manazér
monitorovania - odvody

1.3 - 518 - Ostatné sluzby
Poznamka: Podaktivity 1.3 a 2.2

1.3.1-4.4.5. Vzdelavanie
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

1.3.2-4.5.1. Jednodriové exkurzie pre
10x 50 ucastnikov vrdtané
pedagogického dozoru na upevnenie
Citatel'skej, matematickej,
prirodovednej, financnej, IKT a
gramotnosti.

1.4-910 - Jednotkové vydavky
Poznamka: Extra hodiny v rdmci podaktivity 1.1

1.4.1-4.6.1. Extra hodiny

1.4.2-4.6.2.1. Pedagogicky klub
Rozvoja citatelskej gramotnosti

1.4.3 -4.6.2.2. Pedagogicky klub
Anglického jazyka

1.4.4-4.6.2.3. Pedagogicky klub
Rozvoja matematickej gramotnosti

1.4.5-4.6.2.4. Pedagogicky klub
Rozvoja prirodovednej gramotnosti

1.4.6 - 4.6.2.5. Pedagogicky klub
Rozvoja IKT zruénosti

1.4.7 - 4.6.2.6. Pedagogicky klub
Rozvoja finacnej gramotnosti

1.4.8-4.6.2.7. Pedagogicky klub
Odbornych strojarskych predmetov

1.4.9 - 4.6.2.8. Pedagogicky klub
Odbornych elektrotechnckych
predmetov

1.4.10 - 4.6.2.9. Pedagogicky klub
Rozvoja praktickych zruc¢nosti
strojdrskych predmetov

1.4.11-4.6.2.10. Pedagogicky klub
Rozvoja praktickych zruénosti
elektrotechnickych predmetov

Predmet podpory
26.5.2021 15:57

Projekt 1

Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1

Merna jednotka MnoZstvo
Projekt 1
Projekt 1

Mernd jednotka Mnozstvo
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1
Projekt 1

203000 €

810,84 €

810,84 €

861,30 €

Jednotkova suma

2061989 €

4 044,00 €

Jednotkova suma
3371280 €

4770,00 €

6 360,00 €

4770,00 €

4770,00 €

4770,00 €

4770,00 €

12720,00 €

4770,00 €

15900,00 €

6 360,00 €

203000 €

810,84 €

810,84 €

861,30 €

24 663,89 €

Suma

20671989 €

4044,00 €

103 672,80 €

Suma
3371280 €

477000 €

6 360,00 €

477000 €

477000 €

477000 €

477000 €

12720,00 €

477000 €

15 900,00 €

6 360,00 €

10z12



Skupina vydavku: 1.5 - 352 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov voci tretim osobam
Poznamka: odborné staze pedagogickych a odbornych zamestnancov

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.5.1-4.5.3.1. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornu staz pre
firmu Danfoss Power Solutions a.s,
Pov.Bystrica a predmet
programovanie CNC strojov

1.5.2-4.5.3.2. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornd staz pre

firmu ThyssenKrupp Rothe Erde

Slovakia, a.s., PovaZska Bystrica a

predmet strojnictvo

1.5.3-4.5.3.3. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornu staz pre

firmu ThyssenKrupp Rothe Erde

Slovakia, a.s., PovaZska Bystrica a

predmet technické kreslenie

1.5.4-4.5.3.4. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornu staz pre

firmu ThyssenKrupp Rothe Erde

Slovakia, a.s., PovaZska Bystrica a

predmet technoldgia

1.5.5-4.5.3.5. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornd staz pre

firmu MEDEKO CAST s.r.o., PovaZska

Bystrica predmet strojdrska

technoldgia

1.5.6 - 4.5.3.6. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornu staz pre

firmu Danfoss Power Solutions a.s.,

Povazska Bystrica a grafické systémy

1.5.7-4.5.3.7. Nahrada mzdy Projekt 1
frekventantov za odbornu staz pre

firmu ThyssenKrupp Rothe Erde

Slovakia, a.s., PovaZska Bystrica a

predmet programovanie CNC strojov

Nepriame vydavky

Jednotkova suma

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

803,60 €

Suma

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

114,80 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby

trhu prace

Podporné aktivity: 1.312Z209P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznédmka: Pausalna sadzba

Merna jednotka MnozZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.7 - Pausélna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:

ITMS il Predmet podpory
*op 26.5.2021 15:57

Jednotkova suma

476853 €

217 516,32 €

4768,53 €

4768,53 €
Opravneny vydavok

4768,53 €

Suma

476853 €

11212



Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 206 640,50 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 1087582 €
ITMS £ Predmet podpory 12212

Fak 26.5.2021 15:57



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

000
Eurdpsky fond © @ ® LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionélneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

[Rozpodet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k aktivitim | Rizikove |[RLCiAcia menejrozvinuty|| 1 5ei2 viac rozvinuty

Maxim. ekt lozky region (vSetky l:ﬂje SR 0 SK
Ciselnik opravnenych vydavkov/ ekonomicka Potet jednotkovi IojecL polozky okrem BSK) region (BSK)

Niizov polozky rozpoétu skupina vydavkov klas ia Jednotka jednotick cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu

s s ¢ | » | ¢ | F-ppg | 6 | . | » [ J | K |

1. Nepriame vydavky EUR

pausélna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu
- tj. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal
- uctovnik, personalista, osoba vykonavajica
VO); najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),

902 - Pausalna sadzba na| vydavky na informovanie a publicitu atd’.
nepriame vydavky uréené na Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo
zaklade nakladov na| vyzve.
zamestnancov (nariadenie
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 1 4,768.53) 4,768.53) [Hlavna aktivita IN/A
1.| Spolu 4,768.53

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 43,199.12

[Pocitage sluzia na realizaciu vzdelavania Ziakov v
ramci extra hodin ako aj pogas mimoskolskych
aktivit inovativnymi metodami pocas implementacie
Iprojektu v dvoch ucebniach. Pocitace budit
vyuzivané tiez pedagogickymi a odbornymi

i na pripravu a realizici
mimoskolského vzdelavania ako aj v ramci
pedagogickych klubov zameranych na inoviciu

procesu a ani

ych a . Cena
[stanovena na zéklade zrealizovaného prieskumu
rhu, ktory sa k danej polozke nachddza v prilohe.
[Dodévatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o
i ivani v zmysle pravidiel
loperaéného programu.
2.1.1.1.|Stolové potitace vratane prislus 112 - Zasoby]| 633002]ks 34| 817.0( 27,778.0 [Podaktivity 1 a2

[Komplet interaktivnej tabule pre realizéciu
vzdelavania ziakov v ramei extra hodin ako aj pocas
mimoskolskych aktivit inovativnymi metodami v
dvoch ugebniach. Komplet bude vyuzivany ticz

a pri
Ipriprave a samotnej realizcii mimokolského
vzdelavania ako aj v ramei pedagogickych klubov
ych na inovaciu avacicho procesu a

a
odbornych zamestnancov. Cena stanovend na
zaklade zrealizovan¢ho prieskumu trhu, ktory sa k
danej polozke nachadza v prilohe. Dodavatel bude
vybrany v silade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operacného
Jprogramu.

2.1.1.2.|Komplet interaktivnej tabule 112 - Zasoby 633002]ks 2 2,184.0( 4,368.0( [Podaktivity 1 a2

|Zariadenie pre rychlu distribiiciu vzdelavacich
materialov pedagogickymi a odbornymi
[zamestnancami v ramci extra hodin a mimoskolskej
aktivity. Zariadenie budd vyuZivat na svoju ¢innost’
aj clenovia ickych klubov. Cena a
ha zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa
[k danej polozke nachadza v prilohe. Dodavatel bude|
[vybrany v siilade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operatného
2.1.1.3|Farebné ifunkéné zariadenie formatu A4 112 - Zasoby 633002]ks 2) 730.0¢ 1,460.00fprogramu. Podaktivity 1 a2
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2.1.1.4,

Radiomagnetofon

112 - Zasoby

633004

129.0

516.00)

[Ridiomagnetofény slizia na rozvoj jazykovej a
citatel'skej gramotnosti hlavne pri posluchovych
cviceniach potas realizicie extra hodin a
[mimoskolskej cinnosti v ostatngch ugebniach. Cena
stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu
irhu, ktory sa k danej polozke nachddza v prilohe.
[Dodévatel bude vybrany v sillade so zékonom o
[Vercjnom obstaravani v zmysle pravidiel
operacného programu.

[Podaktivita 1

2.1.1.5,

Reproduktory

112 - Zasoby

633004

ks

185.0

[Reproduktory pre ozvuéenie dvoch ucebni
[vybavenych pocitaémi pre realizdciu extra hodin a
i j ¢innosti. Cena a na zaklade

rcalizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej
Ipolozke nachédza v prilohe. Dodavater bude
[Vybrany v stlade so zdkonom o vercjnom
obstaravani v zmysle pravidicl operagného

370.00fprogramu.

[Podaktivita |

2.1.1.6,

Router

112 - Zasoby

633003

ks

41.57]

[Routery pre Eenie pristupu k

[internetu pre tvorbu a pracu s digitalnymi
[vzdelavacimi materialmi v ramei extra hodin a
[mimoskolskej ¢innosti v dvoch ucebniach
[vybavenych pocitacmi, slizi . Cena stanovena na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k
dancj polozke nachadza v prilohe. Dodavatel bude
[vybrany v siilade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operaéného

83.14Jprogramu.

[Podaktivita 1

2.1.1.7,

[Externa mechanika

112 - Zasoby

633002,

ks

17.88]

Externa ika pre instaliciu i
ucebnic a starsicho vzdeldvacicho materilu pre
iakov, ktoré st len DVD podobe pre notebooky v
ostatnych uebniach, kioré nemaji DVD
[mechaniku. Cena stanovend na ziklade
rcalizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej
Ipolozke nachédza v prilohe. Dodavater bude
[Vybrany v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operagného

17.88fprogramu.

Podaktivity 1 a2

2.1.1.8.

112 - Zasoby

633004

308.04]

[Stichadld pre samostatnii précu Ziakov s digitdlnym
obsahom pocas extra hodin a mimoskolskej ¢innosti
ziakov. Cena stanovena na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu, ktory sa k danej polozke nachadza v
prilohe. Dodévatel bude vybrany v silade so
zakonom o verejnom obstardvani v zmysle pravidiel
operacného programu..

[Podaktivity 1 a2

2.1.1.9,

Pamitové média

112 - Zasoby

633002,

44

7.97}

USB KTace pre distribiciu digitilnych vzdelavacich
materidlov pre extra hodiny a mimoskolski éinnost’
iakov ako aj pre pripravu vzdeldvacich materidlov
v pedagogickych kluboch. S uréené pre kazdého
lena cieTovej skupiny pedagogickych a odborngch
[zamestnancov. Cena stanovend na zdklade

350.68]

prieskumu trhu, ktory sa k danej

[polozke nachadza v prilohe. Dodavatel’ bude

[Vybrany v stilade so zikonom o verejnom

obstarévani v zmysle pravidicl operagného
rogramu.

Podaktivita 2

2.1.1.10,]

Biela magneticka tabul'a na pisanie

112 - Zasoby

633004

Bicle magnetické tabule na pisanie pre realizdciu
extra hodin a kriizkovej éinnosti. Budu sa nachadzat|
v dvoch ugebniach vybavenych pogitacovou

ena i na zéklade

148.00)

zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej

polozke nachadza v prilohe. Dodavatel bude

[vybrany v silade so zikonom o verejnom

obstarévani v zmysle pravidiel operacného
rogramu.

Podaktivital

2.1.1.11]

Pocitadové stoly

112 - Zasoby]

633001

225.36)

Stoly pre dve ugebne vybavené pocitacmi. 8 stolov
e uréenych pre 2 ziakov, 1 stol je pre pedagdga.
[(Cena stanovena na zéklade zrealizovaného
prieskumu trhu, ktory sa k danej polozke nachadza v|
prilohe. Dodavatel’ bude vybrany v sitlade so
2ikonom o verejnom obstaravani v zmysle pravidiel

4,036.

¢ného programu.

[Podaktivital
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[Stolicky pre stoly pre 2 ugebne vybavené pocitatmi
Jpre realiziciu extra hodin a mimoskolskej Ginnosti.
(Cena stanovena na zaklade zrealizovaného
pricskumu trhu, kiory sa k danej polozke nachddza v
prilohe. Dodévatel bude vybrany v silade so
ikonom o verejnom obstaravani v zmysle pravidiel

2.2,

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy]

imesiac

2.1.1.12.[Stolicky 112 - Zasoby 633001 ks 36 47.0 1,692.00foperacného programu. Podaktivital
delavacich ialov, didaktickych pomocok a
ucebnic v 2 odbornych ugebniach pre realiziciu
lextra hodin a mimoskolskej ¢innosti. Cena
stanovena na zaklade zrealizovaného prieskumu
trhu, ktory sa k danej polozke nachédza v prilohe.
[Dodavatel bude vybrany v siilade so zikonom o
verejnom obstaravani v zmysle pravidiel
2.1.1.13|Regal so skrinkou 112 - Zasoby 633001 ks 2] 99.0 198.00foperagného programu. [Podaktivital
Kolesé a prevody pre vyugovanie
technologie a strojnictva a pre krizok odborngch
. A B strojarskych predmetov. Dodavatel’ bude vybrany v
Didaktické pomocky pre odborné strojarske predmety - sulade so zakonom o verejnom obstarivani v zmysle|
2.1.1.14.|Kolesa a prevody 112 - Zasoby 633009|ks 3) 29.9 89. idi & programu. Podaktivital
[Strojarskych predmetov. Cena stanovena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej
[polozke nachadza v prilohe. Dodavatel’ bude
o L vybrany v stlade so zikonom o verejnom
Didaktické pomocky pre odborné strojérske predmety - obstaravani v zmysle pravidiel operaéného
2.1.1.15[Paky a jeni 112 - Zasoby 633009|ks 3) 29.9 89. Podaktivital
I icka ruka pre
icchnologic a strojnictva a pre krizok odbornych
o . strojarskych predmetov. Dodavatel’ bude vybrany v
Didaktické pomdcky pre odborné strojérske predmety - [sulade so zakonom o verejnom obstaravani v zmysle|
2.1.1.16.|Hydraulickd ruka 112 - Zasoby 633009]ks 3 43.0 129. idi Eného programu. IPodaktivital
j a prirodovednej i v krazku
‘odbornjch et
[predmetov a rozvoja praktickych zruénosti
ickych odborov. Cena s i na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k
danej polozke nachadza v prilohe. Dodavatel bude
vybrany v siilade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operaéného
2.1.1.17.|Didaktické pomdcky pre odborné elek hnické pred 112 - Zasoby 633009]ks 5| 308.9 1,544.50 programu. Podaktivital
022 - Samostatné hnutel'né veci a
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitilovy vydavok) subor hnutel'nych veci|  713002/713004/ks 0| 0.0 0.0
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]ks 0] 0.0 0.0
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava| 711004 0| 0.0( 0.0
2.1..5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby|  635009/633013; 0| 0.0 0.0
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér] 711003! 0| 0.0 0.0
.. Iné (doplnit’) 0|

2.2.2.|0dpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisyl

imesiac

0.0

3. Podaktivita 3 - Koordinacia projektu

3.1. Persondlne vydavky interné - koordina&né &innosti

43,199.12]

23,078.20

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
[zamestnancom zamestnanym na ziklade Dohody o
vykonani prace v zmysle aktudlne platného
zikonnika prace. Népli prace: v zmysle prilohy &. 5
vyzvy (Riadenic projektu — vytypované pozicie —
hapli Sinnosti a kvalifikatné predpoklady).
Zodpoveda za celkovis administriciu a

projektu. y podet hodin
[pocas 29 mesiacov trvania projektu je 580 hodin (20
hodin x 29 mesiacov). Navrh hodinovej mzdy bez
[odvodov pre poziciu Projektovy manazér: 10,00 €.
[Odovodnenie: Navrhovana hodinova mzda bez
lodvodov 10,00 € odpoveda narognosti pozicie ako aj

I ému limitu pre dand poziciu v zmysle
aktualnej Prirucky pre ziadatela o NEP, prioritng os
| Vzdelavanie OP LZ, verzia &islo 6.0, limity pre
riadiaci/administrativny/iny persondl. Pocet hodin
odpoveda narocnosti pozicie, ktord vyplyva z
rozsahu projektu.

3.1.1.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 580f 10.0 5,800.0( Podaktivita 3
Odvody za avatela pre poziciu Projektovy
[manazér, vypocitane z hodinovej mzdy 10,00 €:
34,95% x 10 €=3,50 €.
3.1.1.1.|Projektovy manazér-odvody 521- Mzdové vydavk: 610620|osobohodina 580) 3.5 2,030.0¢ [Podaktivita 3
3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky]| 610620|osobohodina 0| 0.0 0.0
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3.1.3.[Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620,

losobohodina

435

13.00

5,655.0

Pozicia bude obsadend internym nepedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zéklade rozsirenia
[pracovnej zmluvy v zmysle aktualne platného
zikonnika prace. Napli prace: v zmysle prilohy €. 5
vyzvy (Riadenie projektu — vytypované pozicie —
Inépli innosti a kvalifikaéné predpoklady).
|Zodpoveda za celkové finanéné riadene projektu.
Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
Iprojektu je 435 hodin (15 hodin x 29 mesiacov).

avrh hrubej hodinovej mzdy pre poziciu Finanény
Imanazér: 9,63 €. Odvody za zamestnavatel'a 34,95%|
= 3,37 €. Hrubd hodinova vratane odvodov = 13,00
€. Odovodnenie: Navrhovana hruba hodinova mzda
13,00 € vratane odvodov odpoveda naro¢nosti
[pozicie, prekracuje priemernt hodinovit mzdu
vypogitanti pre organizaciu Ziadatel'a pre interného
hepedagogického zamestnanca o 4,10 €. Odpoveda
laj finanénému limitu pre dani poziciu v zmysle
aktuiinej Prirucky pre ziadateT'a o NFP, prioritna os
1 Vzdelavanie OP LZ, verzia Cislo 6.0, limity pre
riadiaci/administrativny/ing personal. Pocet hodin
lodpoved narocnosti pozicie, ktora vyplyva z
rozsahu projektu.

[Podaktivita 3

Priloha €. 1a

o

3.1.4|Administrativny p ik

521 - Mzdové vydavky|

637027,

losobohodina

348

[Pozicia bude obsadend internym nepedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zaklade Dohody o
vykonani price. Naplii prace: v zmysle prilohy &. 5
vjzvy (Riadenie projektu — vytypované pozicie —
hapli cinnosti a kvalifikacné predpoklady).

pracovnik 1 zodp za
administrativnu a odborna podporu projektu.
Navrhovany podet hodin pogas 29 mesiacov trvania
rojektu je 348 hodin (12 hodin x 29 mesiacov).
[Nivrh hodinovej mzdy bez odvodov pre poziciu
[Administrativny pracovnik: 6,67 €. Odovodnenie:
[Navrhovana hodinova mzda 6,67 € odpoveda
f ému limitu pre danii poziciu v zmysle

aktudlnej Prirucky pre ziadatel'a o NEP, prioritnd os
| Vzdelivanie OP LZ, verzia islo 6.0, limity pre
riadiaci/administrativny/ing persondl. Z dévodu
zasového iseku realizicie projektu, rozsiahlosti
[administrativy a jej nirocnosti je potrebné

2,321.1¢)

¢ dvoch p
[Pocet hodin odpoveda narocnosti pozicie, ktora
vyplyva z rozsahu projektu.

[Podaktivita 3

3.1.4.1.|Administrativny pracovnik 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky]|

610620,

losol

348]

2.33]

(Odvody za zamestnavateTa pre poziciu

810.84]

pracovnik 1 vyp 21
Imzdy: 34,95% x 6,67 € =233 €.

|
Podaktivita 3

3.1.5.|Admini: i pracovnik ¢.2

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

losol

348

6.67]

Pozicia bude obsadend internym nepedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
[vykonani prace. Naplii prace: v zmysle prilohy &. 5
Vyzvy (Riadenic projektu — vytypované pozicie —
néplii cinnosti a kvalifikacné predpoklady).

pracovnik 2 zodpe za
administrativnu a odborni podporu projektu.
[Navrhovany poéet hodin pogas 29 mesiacov trvania
projektu je 348 hodin (12 hodin x 29 mesiacov).
avrh hodinovej mzdy bez odvodov pre poziciu
[Administrativny pracovnik: 6,67 €. Odovodnenie:
[Navrhovand hodinova mzda 6,67 € odpoveda

f ému limitu pre dant poziciu v zmysle

aktudlnej Prirucky pre Ziadatel'a o NFP, prioritna os

| Vzdelavanic OP LZ, verzia islo 6.0, limity pre

riadiaci/administrativny/iny personal. Z dévodu

[Casového tiseku realizicie projektu, rozsiahlosti

fladministrativy a jej naro¢nosti je potrebné
bezpedit & P

voch p
Pocet hodin odpoveda narocnosti pozicie, ktora

232116

vyplyva z rozsahu projektu.
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521 - Mzdové vidavky|

610620osol

348

2.33]

Odvody za zamestnavateTa pre poziciu

810..

pracovnik 2 vypogitané z
mzdy: 34,95% x 6,67 € =2,33 €..

[Podaktivita 3

Priloha €. 1a

3.1.5.1,

Adminnistrativny pracovnik 2 - odvody

3.1.6,

ManaZér monitorovania

521 - Mzdové vidavkyl

637027,

290)

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
[vykonani price.

Napli prace: v zmysle prilohy & 5 vjzvy (Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii ¢innosti a
[kvalifikagné predpoklady). Zodpoveda za priebezné
sledovanie pokroku projektu,

sprévne evidovanie vysledkov projektu a

2,467.9(

P sprav,
monitorovacich idajov a informacii v rimci riadenia
projektu a pod.

[Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 290 hodin (10 hodin x 29 mesiacov).
[Nivih hrubej hodinovej mzdy bez odvodov pre
poziciu manaZér monitorovania: 8,51 €..
Odévodnenie: Navrhovana hruba hodinova mzda
8.51 € odpoveda priemernému platu pre internjch
[pedagogickych zamestnancov organizicie Ziadatela,
harocnosti pozicie ako aj finanénému limitu pre
dant poziciu v zmysle aktudlnej Prirucky pre
Viadatela o NFP, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ,
verzia cislo 6.0, limity pre
riadiaci/administrativny/ing personal. Pocet hodin
lodpoveda narocnosti pozicie, ktord vyplyva z
rozsahu projektu.

[Podaktivita 3

3.1.6.1,

Manazér monitorovania - odvody

Zjednodu3ené vykazovai

.[Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

521 - Mzdové vidavkyl

910 - Jednotkové vydavky|

61620

642014

losobohodina

projekt

290)

2.97]

0.0

861.3

Odvody za zamestnavateTa pre poziciu Manazér

, vypotitané z hodinovej mzdy :
34,95% x 8,51 € =297 €.

[Podaktivita 3

3.2.2,

Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0.0

0.0

dalsie (doplnit)

By

4.1.1,

Spolu

521 - Mzdové vydavky

637027,

100f

0.0

23,078.20)

0.0

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o

aktudlne platného zdkonnika price.

[préici vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle

Népli price: a podpora
2 zdujmovej innosti Ziakov vrétanc pripravy,
vedenie zaujmovych krazkov po vyu¢ovacom
procese, doucovanic a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanic zéujmov Ziakov
[Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerné hrubd hodinové
mzda ¢ ¢ 8,51€.

Podaktivita 1.2

Koordindtor krizku slovenského jazyka a literatary

4.1.2,

Koordinator krizkov slovenského jazyka a literatary-
zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky]

610620,

losobohodina

100|

0.0

0.0

[Povinné socialne a zdravotné odvody za
zamestnavatel'a k polozke 4.1.1. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vydavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

[Podaktivita 1.2
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4.13

637027,

losol

100]

0.0

0.00f

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom zamestnangm na ziklade Dohody o
préci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle
aktudlne platného zakonnika price.

plit préce: organizovanie a podpora

2 zdujmovej éinnosti ziakov vratane pripravy,
vedenie zaujmovych krizkov po vyuéovacom
[procese, doucovanie a priprava Ziakov na
vyucovanie, rozvijanie zaujmov Ziakov
Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
[mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hruba hodinova

[Podaktivita 1.2

Priloha €. 1a

Koordingtor kriizku anglického jazyka

521 - Mzdové vydavk

mzda pedagogického 8,51€.

4.14

Koordinator kriizku

Jjazyka - zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

losol

100]

0.0

0.0

Povinné sociélne a zdravotné odvody za
zamestnévatela k polozke 4.1.3. (34.95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

[Podaktivita 1.2

4.1.5

Koordinator krazku ik

637027,

100|

8.51]

521 - Mzdové vydavky

losobohodina

[Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
[zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
[praci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle
aktulne platného zakonnika price.

Nipli prace: izovanie a podpora

2 zéujmovej Einnosti ziakov vratane pripravy,
vedenic zujmovych krizkov po vyugovacom
procese, doutovanic a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanie zéujmov Ziakov
[Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projcktu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
[mesiac x 25 mesiacov). Priemernd hrubd hodinové

851.00fmzda pedagogického zamestnanca: 8,51 €.

4.1.6

K indtor krizku

610620,

losol

100]

297.0¢

Podaktivita 1.2

[Povinné socialne a zdravotné odvody za
[zamestnavatela k polozke 4.1.5. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hruba hodinova mzda:
8.51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

[Podaktivita 1.2

- zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky]|

4.1.7

Koordinator krazku fyziky

521 - Mzdové vydavky|

63702

100]

851.0¢

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
Ipréci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle|
aktuiine platného zakonnika prace.

apli price: a podpora
2 zdujmovej Cinnosti Ziakov vratane pripravy,
vedenie zaujmovych krizkov po vyuovacom
[brocese, doucovanie a priprava ziakov na
vyucovanie, rozvijanie ziujmov Ziakov
Navrhovany podet hodin pocas 29 mesiacov trvania

rojektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hruba hodinova
mzda pedagogickét 8,51 €.

Podaktivita 1.2

4.1.8,

Koordinator krazku fyziky - zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

losobohodina

100]

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za

297.0(

a k polozke 4.1.7. (34.95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

Podaktivita 1.2

4.1.9

637027,

losol

100]

851

851.0¢

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
[zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
Ipréci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle|
aktuiine platného zakonnika prace.

apli price: i ie a podpora

2 zaujmovej Ginnosti ziakov vratane pripravy,
vedenic zaujmovych krizkov po vyuovacom
Iprocese, doucovanie a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanie zaujmov Ziakov
Navrhovany podet hodin poas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hrubéa hodinova
mzda ické X

[Podaktivita 1.2

Koordinator krazku informatiky

521 - Mzdové vydavky|
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4.1.10.]K inator krazku informatiky - zdkonné odvody

521 - Mzdové vydavky]|

610620,

losobohodina

100]

297.0¢

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za
[zamestnavatela k polozke 4.1.9. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hruba hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

Podaktivita 1.2

Priloha €. 1a

4.1.11.]JKoordinator krazku finan¢nej gramotnosti

521 - Mzdové vydavky|

637027,

losol

100]

851.0¢

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
[zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
Ipréci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle|
aktuiine platného zakonnika prace.

[Naplii prace: i i a podpora

2 zéujmovej Cinnosti Ziakov vratane pripravy,
vedenie zaujmovych krizkov po vyuovacom
[brocese, doucovanie a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanie zaujmov ziakov
[Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hrubéa hodinova
[mzda ické 8,51 €.

[Podaktivita 1.2

4.1.12.|Koordinator krazku finan¢nej

ramotnosti - zikonné odvod

521 - Mzdové vydavk

610620,

losobohodina

100]

297.0(

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za
zamestnévatela k polozke 4.1.11. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

Podaktivita 1.2

4.1.13.|Koordinator krazku odbornych strojarskych predmetov

521 - Mzdové vydavky

63702

bohodina

100]

851.0¢

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
2amestnancom zamestnangm na ziklade Dohody o
préci vykonancj mimo pracovného pomeru v zmysle|
aktudlne platného zdkonnika price.

plii préce: organizovanie a podpora

2 zaujmovej ginnosti Ziakov vratanc pripravy,
vedenie zaujmovych krazkov po vyu¢ovacom
Jprocese, dougovanie a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanic zéujmov Ziakov
[Navrhovany pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerné hrub hodinové
mzda icket 8,51€.

[Podaktivita 1.2

4.1.14.)zal ¢ odvody

[Koordinator krazku odbornych strojarskych predmetov -

521 - Mzdové vydavky

610620,

losol

100]

297.0¢

[Povinné sociélne a zdravotné odvody za
zamestnévatel'a k polozke 4.1.13. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vipocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

[Podaktivita 1.2

4.1.15.|predmetov

Koordinator krizku odbornych elektrotechnickych

637027,

losobohodina

100]

851.0(

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
[zamestnancom zamestnanym na zéklade Dohody o
Ipréci vykonanej mimo pracovného pomeru v zmysle|
aktuiine platného zakonnika prace.

apli price: a podpora
2 zéujmovej Cinnosti Ziakov vratane pripravy,
vedenic zaujmovych krizkov po vyuovacom
[brocese, doucovanie a priprava ziakov na
[vyucovanie, rozvijanie zaujmov ziakov
Navrhovany podet hodin poas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hrubéa hodinova
mzda ické 8,51€.

Podaktivita 1.2

521 - Mzdové vydavky

4.1.16.|predmetov - zakonné odvody

Koordinator krazku odbornych elektrotechnickych

521 - Mzdové vydavky

610620,

losobohodina

100]

297.0¢

Povinné sociélne a zdravotné odvody za
zamestnévatel'a k polozke 4.1.15. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
8,51€/hodina x 34,95% = 2,97€/hod.

[Podaktivita 1.2
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4.1.17,

Koordinator krazku rozvoja praktickych zru¢nosti

63702

bohodina

100]

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom - majstrom odborného vycviku
zamestnanym na zéklade Dohody o praci vykonanej
[mimo pracovného pomeru v zmysle aktuilne
Iplatného zakonnika price.

aplit price: i ie a podpora

2 Zéujmovej ginnosti ziakov vrétane pripravy,
[Vedenic zdujmovych krizkov po vyugovacom
Jprocese, dougovanie a priprava Ziakov na
[vyucovanie, rozvijanic zéujmov Ziakov

676.00

y pocet hodin pocas 29 mesiacov trvania
Iprojektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
Imesiac x 25 mesiacov). Priemerna hruba hodinova
mzda ické 6,76 €.

Podaktivita 1.2

Priloha €. 1a

strojarskych odborov

521 - Mzdové vydavky

4.1.18,

Koordinator krazku rozvoja praktickych zru¢nosti
strojarskych odborov - zékonné odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

losobohodina

100]

2.3

236.0(

Povinné socidlne a zdravotné odvody za
zamestnavatela k polozke 4.1.17. (34,95% z hrubej
mzdy).

Ypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
6,76€/hodina x 34,95% = 2,36€/hod.

Podaktivita 1.2

4.1.19.

Koordinator kriizku praktickych zruénosti
k hnickych odborov

521 - Mzdové vydavky

637027,

losobohodina

100]

6.76)

676.00

Pozicia bude obsadend internym pedagogickym
zamestnancom - majstrom odborného vycviku
zamestnanym na ziklade Dohody o praci vykonanej
mimo pracovného pomeru v zmysle aktuilne
Iplatného zdkonnika préce.

dpli préce: organizovanie a podpora

2 ziujmovej cinnosti ziakov vratane pripravy,

edenie zaujmovych krazkov po vyucovacom
Iprocese, doucovanie a priprava Ziakov na
vyucovanie, rozvijanie ziujmov Ziakov
Navrhovany poget hodin pocas 29 mesiacov trvania
projektu je 100 hodin (2 hodiny x 2 stretnutia za
mesiac x 25 mesiacov). Priemerna hrubéa hodinova
mzda ické 3

[Podaktivita 1.2

Koordinator krizku praktickych zruénosti

hnickych odborov - zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

100]

Povinné socidlne a zdravotné odvody za
zamestnévatel'a k polozke 4.19. (34,95% z hrubej
mzdy).

[Vypocet vidavku: hrubd hodinova mzda:
6,76€/hodina x 34,95% = 2,36€/hod.

Podaktivita 1.2

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
ersondlu podl'a aktivit projektu

521 - Mzdové vydavk

637027,

losobohodina

personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

Prispevok a la na stravovanie

521 - Mzdové vydavk

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

rojekt
iprojekt

clolols

... Iné (doplnit’)
“estovné nihrady **
Previdzka vozidla izacie *

0.0

512 - Cestovné nahrady/|

rojekt

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady]|

rojekt

0.0

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrad;

projekt

0.0(

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby] 637004 osobohodina 0| 0.0 0.0
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby] 637004/osobohodina 0| 0.0 0.0
4.3.3.... Iné (doplnit’) 0| 0.0 0.0
20,619.89
4.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby] 636001 |projekt 0| 0.0 0.0
4.4.2.[Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby] 634004 projekt 0| 0.0 0.0
4.4.3.|personal (zat ¢ené doda ky) 518 - Ostatné sluzby] 637004 projekt 0.0
4.4.4.|Grafické spi ic a tlag publikéci 518 - Ostatné sluzby| 637004]projekt 0 0.0 0.0
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Priloha €. 1a

Podpora frekventantov

16}

4.4.5.[Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Jednodiiové exkurzie pre 10 x 50 ucastnikov vratane

dozoru na up

4.5.1.|ziakov

matematickej, prirodovednej, finanénej, IKT a gramotnosti

518 - Ostatné sluzby]|

518 - Ostatné sluzby]

637001

iprojekt

637007,

rojekt

20,619.89)

4,044.0(

[Vzdelavanie ugitelov na podporu rozvoja
PR

kI'acovych if

[zamestnancov v oblasti rozvoja Citatel'skej
[aramotnosti ziakov ako aj vyuzitie modernych
Softvérovych nastrojov v praci ucitel’a a
digitalizacia ucebnych materialov vo vyugovani.
Vzdeldvanie sa bude skladat’ zo 4 Skoleni. Kazdé
[Skolenie bude trvat' 50 hodin a bude pre 3
vzdelavacie skupiny z cieTovej skupiny 44

20,619.89

6,656.80

a :
1.Rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti v dudlnom
[vzdelavani: 3 vzdelavacie skupiny x 50 hodin x 34,8
€ = 5 220€
2 Rozvoj prirodovednej gramotnosti Ziakov v
duainom vzdeldvani. Vypocet vidavku podra
prieskumu trhu: 3 vzdelavacie skupiny x 50 hodin x
34,8 € =5220€
3.Rozvoj matematickej gramotnosti Ziakov v
dudlnom vzdelavani. Vypocet vydavku podra
prieskumu trhu: 3 vzdelavacie skupiny x 50 hodin x
34,8€=5220€
o0zvoj j a prirod j
akov v ramei odbornych strojarskych predmetov v
duilnom vzdeldvani. Vypotet vydavku podla
prieskumu trhu: 3 vzdelavacie skupiny x 50 hodin x
34.8€=5220€
Celkovy vydavok na vzdelavanie = 4 x 5220€ =
20880€
[Cena stanovend na zaklade zrealizovaného
[prieskumu trhu, ktory sa k danej polozke nachadza v|
Iprilohe. Dodavatel bude vybrany v siilade so
[24konom o verejnom obstarévani v zmysle pravidiel
operacného programu.

rimci rozvoja finanénej gramotnosti. Exkurzia
hadviizuje na Sinnost’ Kriizku finanénej gramotnosti.
[Vydavok ma exkurziu: 300€

5. Navsteva Vodného diela Gabéikovo v rémei
rozvoja prirodovednej gramotnosti. Exkurzia
hadviizuje na cinnost’ Krizku fyzika. Vydavok ma
exkurziu:

6. Navteva Energolandu v Mochoveiach v rémei
rozvoja prirodovednej gramotnosti. Exkurzia
hadviizuje na Sinnost’ Krizku fyzika a Krizku
[odbornych elektrotechnickgch predmetov. Vydavok
ma exkurziu: 504€

7. Navsteva Vodnej clektrarne Cierny Véh v rdmci

rozvoja ickej a pr j

[Exkurzia nadviizuje na innost’ Krazkov
[matematika, fyzika a Krazku odbornych
elektrotechnickych predmetov. Vydavok ma
exkurziu: 408€

8. Naviteva Atlantis Science Center Leviciach v
rimci rozvoja prirodovednej gramotnosti. Exkurzia
hadviizuje na Ginnost Krizku fyzika. Vydavok ma
exkurziu: 468€

9. Névsteva zavodu KIA Zilina v ramei rozvoja

pr ] i v rémei
[vyugovania odborngch strojirskych predmetov .
[Exkurzia nadvizujé na innost’ Krizku odborngch
strojarskych predmetov. Vydavok ma exkurziu:
180€

10. Navsteva Steelpark — Park vedy v Kosiciach v

rimci rozvoja matematickej a prirodovednej

lgramotnosti. Exkurzia nadvizuje na ¢innost’ Krizku
ika a fyzika. Vydavok ma exkurziu: 756€

[Vypocet vydavku: 300,00€ + 192,00€ + 456,00€ +
300,00€ + 480,00€ + 504,00€ + 408,00€ +
468,00€ + 180,006 +756,00€ = 4044,00 €°
[Dodévatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o

j avani a zasadou h da i

]
[efektivnosti a G&elnosti v zmysle pravidiel
loperagného programu. Cena stanovena na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case
obvykla. V ¢ase pripravy projektu nie je mozné
iréit’ vstupne pre hore naplanované exkurzie.
[Vydavky spojené so vstupnym budt kryté z
[pausilnej sadzby nepriamych vydavkov.

4,044.0(

Podaktivita 2.2

[Podaktivita 1.3
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4.5.2.1,

Skoliaci material a potreby pre anglicky jazyk

112 - Zasoby

633009

=

17.48]

Uzebnice Solutions, 2nd, Pre-intermediate Students
[Book pre Ziakov pocas vyucovania extra hodin a pre
pricu krizku anglického jazyka. Pedagogicki
zamestnanci budii ucebnice vyuzivat pri praci v
ickych kluboch. Cena i na zaklade

zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej
[polozke nachadza v prilohe. Dodavatel’ bude
[vybrany v stilade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operaéného

349.60}programu.

Podaktivity 1 a2

Priloha €. 1a

4.5.2.2)

Skoliaci material a potreby pre krazok slovenského jazyka a
literatiry

112 - Zéasoby

633009

62.96]

[Skoliaci material - Krétky slovnik slovenského
jazyka (14,99€) - 5 ks, Synonymicky slovnik
[Slovenciny (16,99€) - 5 ks, Pravidla slovenského
[pravopisu (6,99€)- 5 ks a Slovnik cudzich slov
(23,99€)- 5 ks. pre realizécii extra hodin a krazku

Jjazyka. P budi
ucebnice vyuzivat pri prici v pedagogickom klube
rozvoja citatel'skej gramotnosti. Skoliaci material
bude k dispozicii v dvoch ucebniach vybavenych
pocitacovou technikou v dvoch regaloch so
[skrinkami. Cena stanovend na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case
obvykla. Vypoéet vidavku: 5x(14,99€) +
5x(16,99€) + 5x(6.99 €) + 5x(23,99€) = 314.8 €.
[Dodavatel’ bude vybrany v sitlade so zakonom o

314.80)

S i v zmysle pravidiel
operacného programu.

[Podaktivita 1

4.5.2.3,

Skoliaci material a potreby pre predmet matematika a
krazok i

112 - Zasoby

633009

40)

[Kalkulacky CASIO FX 570 ES pre potreby ziakov
pre realizaciu extra hodin matematiky a krazku
matematiky. Cena stanovena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, ktory sa k danej
[polozke nachadza v prilohe. Dodavatel’ bude
[vybrany v siilade so zikonom o verejnom
obstaravani v zmysle pravidiel operaéného

Podaktivita |

=

876.00}programu.

4.5.2.4,

Skoliaci material - potreby na pisanie na bielej magnetickej
tabuli

112 - Zéasoby

633009

2.11

10.55)

Pisacic potreby pre pisanie po biclej magnetickej
tabuli, ktord bude slizit Zakom a pedagogickym
zamestnancom pri realizécii extra hodin a krazkovej
sinnosti. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného
prieskumu trhu, ktory sa k danej polozke nachddza v
prilohe. Dodévatel bude vybrany v silade so
zikonom o vercjnom obstarévani v zmysle pravidiel
operacného programu.

[Podaktivita 1

4.5.2.5,

Skoliaci material - kancelarsky papier pre &innost kiuzkov

112 - Zasoby

633006

3.02f

30.20f

[Kancelarsky papier pre ¢innost’ krazkov na
distribuciu vzdeldvacich materialov v pisomnej
[forme. Cena stanovena na zéklade zrealizovaného
Iprieskumu trhu, ktory sa k danej polozke nachidza v|
prilohe. Dodavatel bude vybrany v silade so
2ikonom o verejnom obstarvani v zmysle pravidiel
loperaéného programu.

[Podaktivita 1

4.5.2.6.

Skoliaci material - zrkadlové ¢itanie pre anglicky jazyk

112 - Zasoby

633009

24.21]

121.05]

[Skoliaci materil - zrkadlové Gitanie pre anglicky
azyk pre Ziakov pocas extra hodin a Ginnosti kriizkul
anglického jazyka. Cena stanovend na ziklade
realizovancho prieskumu trhu, ktory sa k dancj
polozke nachidza v prilohe. Dodavatel’ bude
[Vybrany v silade so zdkonom o verejnom
obstarévani v zmysle pravidicl operagného

rogramu.

Podaktivita |

4.5.2.7

Skoliaci material a potreby pre Einnost’ pedagogickych
klubov a odbornu staz pedagogickych a odbornych

112 - Zasoby]|

633006

rojekt

107.0¢

[pedagogickych klubov a odborngch stazi
a ri
priprave vzdeldvacej Sinnosti s dorazom na
prepojenie teoretického vzdelavania s praxou.
[Vpocet vidavku na ziklade prieskumu trhu k danej
[polozke: 50 x sada linerov Centropen 2551 + 20 x

107.00)

larsky papier (500ks) = 50x 0,92€ +20 x
3,05€ = 107,00 €. Dodavatel bude vybrany v silade
o zikonom o verejnom obstaravani v zmysle

ravidil ¢ho programu,

Podaktivita 2.1

4.53.1,

(Ndhrada mzdy frekventantov za odborni staz pre firmu
Danfoss Power Solutions a.s, Pov.Bystrica a predmet

D vanie CNC strojov

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobdam

642014

rojekt

114.8(

114.8(

hrada mzdy pedagogickych a odbornjch
zamestnancov za ucast’ na Odbornej stazi v ramei
podakivity 2.3. Vydavok bol vypoitany na ziklade
pricmernci mzdy pedagogickych zamestnancov a
Ipredpokladaného rozsahu vzdeldvania:

11,48 € x 10 hodin vzdelavania = 114,8 €.

Podaktivita 2.3

4.5.3.2,

Nihrada mzdy frekventantov za odbornu staz pre firmu
ThyssenKrupp Rothe Erde Slovakia, a.s., Povazska Bystrica
a predmet strojnictvo

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014

iprojekt

114.8(

ahrada mzdy pedagogickych a odbornych
[zamestnancov za cast’ na Odbornej stazi v ramei
[podaktivity 2.3. Vdavok bol vypocitany na zaklade
[priemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
¢ho rozsahu avani.

11,48 € x 10 hodin vzdeldvania = 114,8 €.

114.8(

[Podaktivita 2.3




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

(Ndhrada mzdy frekventantov za odbornii staz pre firmu

352 - Poskytnutie dotacii,

ahrada mzdy pedagogickych a odbornych
zamestnancov za ucast’ na Odbornej stazi v ramci

Priloha €. 1a

4.6.1,

[Extra hodiny

910 - Jednotkové vydavky

642014

rojekt

33,712.8

33,712.80

[Extra hodiny v rémci hlavnej aktivity 1. Vipoet
lcelkového poctu extra hodin podra jednotlivych
dclenych predmetov je nasledovny:

- pocet extra hodin SIL = 6 hodin x (33 tyzdiiov
(3k.r. 2020/2021) + 33 tyzditov (3k.r. 2021/2022) +

Zdiov (sk.r. 2022/2023)) + 2 hodiny x(30
tyzdiiov (3k.r. 2020/2021) + 30 tyzditov (skor.
7021/2022) + 15 tyzdiiov (3k.r. 2022/2023)) = 642
hodin,

[ pocet extra hodin MAT = 6 hodin x (33 tyzdiiov
[(3k.r. 202012021) + 33 tyzdiiov (sk.r. 2021/2022) +
16 tyzdiiov (sk.r. 2022/2023)) + 2 hodiny x (30
tyzditov (sk.r. 2020/2021) + 30 tyzdiiov (3k.r.
2021/2022) + 15 tzdiiov (3k.r. 2022/2023)) = 642
hodin,

[ pocet extra hodin FYZ = 4 hodiny x (33 tyzdiov
(sk.r. 2020/2021) + 33 tydiiov (K.r. 2021/2022) +
16 tyzdiiov (sk.r. 2022/2023)) = 328 hodin,

- pocet extra hodin TEC = 6 hodin x (33 tyzdiov
(3k.r. 202012021) + 33 tyzdiiov (sk.r. 2021/2022) +
16 tyzdiov (sk.r. 2022/2023)) + 2 hodiny x (30
tyzdiiov (3k.r. 2020/2021) + 30 tyzditov (skor.
2021/2022) + 15 tyzdiiov (3k.r. 2022/2023)) = 642
hodin,

[ pocet extra hodin EKO = 4 hodiny x (30 ty2diiov
[(3k.r. 202012021) + 30 tyzdiiov (k.r. 2021/2022) +
15 tyzdiiov (sk.r. 2022/2023)) = 300 hodin. Celkovy
Ipocet hodin 2554 hodin. Vipocet vydavku 2554
hodin x 13,20€ =33 712,80 €.

ThyssenKrupp Rothe Erde Slovakia, a.s., Povazska Bystrica . ke . B ba 642014 |projekt Ipodaktivity 2.3. Vydavok bol vypogitany na ziklade
a predmet technické kreslenie prispevkov vo¢i tretim osobam priemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
[predpokladaného rozsahu vzdelavania:
11,48 € x 10 hodin vzdeldvania = 114,8 €.
4.5.3.3, 114.8( 114.8( Podaktivita 2.3
ihrada mzdy pedagogickych a odbornych
5 o thS [zamestnancov za cast’ na Odbornej stazi v ramci
];ﬁh:;’gzl?‘rzdy gf)ll‘}r:‘]‘;fé‘e“’svl:ja‘l’(‘f:"ﬂ“ Slizi:;:k‘;‘g“strica 352 - Poskytnutie dotdcii, 42014broieit podakivity 2.3. V§davok bol vypotitany na ziklade
3% pp Rothe 5 A8, ! prispevkov vodi tretim osobam [proj briemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
a predmet technolégia [predpokladaného rozsahu vzdelavania:
11,48 € x 10 hodin vzdelavania = 114,8 €.
4.5.3.4, 114.8 114.8 [Podaktivita 2.3
. s [Nahrada mzdy pedagogickych a odbornjch
}\\r};‘gg; gz&i/{ sffl?l;\;e:ta;gi,va iz:kzdll;o;;\ilcitaz[g;; t:nu 352 - Poskytnutic dotci, 64201 4projeke [zamestnancov za ({éast’ na Odbomevjrsv,éirn v rémci
2 s.r.o, o ! prispevkov vogi tretim osobam podaktivity 2.3. Vydavok bol vypotitany na ziklade
strojérska technoldgia priemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
[predpokladaného rozsahu vzdelavania:
11,48 € x 10 hodin vzdelavania = 114,8 €.
4.5.3.5, 114.8( 114.8( [Podaktivita 2.3
(Ndhrada mzdy frekventantov za odbornii staz pre firmu 352 - Poskytnutie dotéci
Danfoss Power Solutions a.s., Povazsk Bystrica a grafické cporhor > ytutic do b o1 642014|projekt Ipodaktivity 2.3. Vydavok bol vypoditang na ziklade
systémy prispevkov voci tretim osobam| Jpriemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
predpokladaného rozsahu vzdelavania:
11,48 € x 10 hodin vzdelavania = 114,8 €.
4.5.3.6. 114.8 114.8 Podaktivita 2.3
ihrada mzdy pedagogickych a odbornych
INdhrada mzdy frekventantov za odbornii staz pre firmu 352 - Poskytnutic dotécii zamestnancov za icast’ na Odbornej stazi v ramci
ThyssenKrupp Rothe Erde Slovakia, a.s., Povazska Bystrica Hspevkoy v 'i};r tim bén'; 642014 |projekt podaktivity 2.3. Vydavok bol vypotitany na zéklade
a predmet programovanie CNC strojov PriSpevkov voct tretim 0so priemernej mzdy pedagogickych zamestnancov a
[predpokladaného rozsahu vzdelavania:
11,48 € x 10 hodin vzdelavania = 114,8 €.
4.5.3.7, 114.8( 114.8( [Podaktivita 2.3
4.5.4.... Iné (doplnit’) Iprojekt 0.0 0.0

[Podaktivita 1.1

4.6.2.1,

Pedagogicky klub Rozvoja Citatel'skej gramotnosti

910 - Jednotkové vydavky

642014

rojekt

4,770.0(

4,770.0(

Realizdcia pedagogického klubu, vyska vydavku
urcena podra prilohy ¢. 7 vyzvy Standardna stupnical
icdnotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
[casti pedagogického zamestnanca na aktivitach
[pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Pocet Elenov: 3. Vypodet
vydavku: 3 Elenovia 2 x mesaéne po 3 hodiny x 25
mesiacov x pausalna odmena 10,60 €/hod = 4
770,00 €

[Podaktivita 2.1
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4.6.2.2,

Pedagogicky klub Anglického jazyka

910 - Jednotkové vydavky|

642014

rojekt

6,360.0

6,360.0

Realizicia pedagogického klubu, vyska vidavku
urcena podra prilohy ¢. 7 vyzvy Standardna stupnical
icdnotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
[icasti pedagogického zamestnanca na aktivitach
[bedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Pocet Elenov: 4. Vypodet
vydavku: 4 clenovia 2 x mesaéne po 3 hodiny x 25
mesiacov x pausalna odmena 10,60 €/hod = 6
360,00 €

[Podaktivita 2.1

Priloha €. 1a

Realizicia pedagogického klubu, viska vydavku
urcend podPa prilohy &. 7 vyzvy Standardna stupnical
jednotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
[casti pedagogického zamestnanca na aktivitich
[pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Podet élenov: 3. Vypodet
vydavku:

3 ¢lenovia 2 x mesaéne po 3 hodiny x 25 mesiacov x|
pausilna odmena 10,60 €/hod = 4 770,00 €

4.6.2.3,

Ped icky klub Rozvoja ickej i

910 - Jednotkové vydavky|

642014

rojekt

4,770.0

4,770.0(

[Podaktivita 2.1

4.6.2.4,

Ped d

I icky klub Rozvoja prirod j

910 - Jednotkové vydavky|

642014

rojekt

4,770.0(

4,770

[Realizcia pedagogického klubu, vyska vidavku
urcend podra prilohy ¢. 7 vizvy Standardnd stupnica
icdnotkovych nikladov, pedagogické kluby, hodina
[icasti pedagogického zamestnanca na aktivitach
pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Podet élenov: 3. Vypocet
vydavku:
3 ¢lenovia 2 x mesagne po 3 hodiny x 25 mesiacov X
sélna odmena 10,60 €/hod = 4 770,00 €

[Podaktivita 2.1

4.6.2.5,

Pedagogicky klub Rozvoja IKT zruénosti

910 - Jednotkové vydavky|

642014

rojekt

4,770.0

4,770

[Realizcia pedagogického klubu, vi3ka vydavku
luréend podra prilohy &. 7 vizvy Standardnd stupnical
ednotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
ucasti

Ipedagogického zamestnanca na aktivitach
pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Poget Elenov: 3. Vypodet
vydavku:

3 ¢lenovia 2 x mesaéne po 3 hodiny x 25 mesiacov x|

$édlna odmena 10,60 €/hod =4 770,00 €

2.1

4.6.2.6.

P icky klub Rozvoja fina¢nej gras

910 - Jednotkové vydavky|

642014

rojekt

4,770.0(

4,770.0(

Realizicia pedagogického klubu, vy3ka vydavku
urcena podra prilohy ¢. 7 vyzvy Standardna stupnical
icdnotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
ucasti

[pedagogického zamestnanca na aktivitich
[pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez

vystupu. Poget élenov: 3. Vypodet
vydavku:

3"¢lenovia x 2 x mesacne po 3 hodiny x 25 mesiacoy|
x pausilna odmena 10,60 €/hod = 4 770,00 €

[Podaktivita 2.1

4.6.2.7,

Ped icky klub Odbornych strojarskych predmet

910 - Jednotkové vydavk:

642014

rojekt

12,720.0

12,720.0

Realizacia pedagogického klubu, vyska vydavku
lurcena podra prilohy ¢. 7 vyzvy Standardna stupnical
iednotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
[casti pedagogického zamestnanca na aktivitach
pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Poget Elenov: 8. Vypodet
vydavku:

8 clenov x 2 x mesagne po 3 hodiny x 25 mesiacov
X paudalna odmena 10,60 €/hod = 12 720,00 €

4.6.2.8,

Pedagogicky klub Odbornych elektrotechnckych predmetov

910 - Jednotkové vydavk

642014

rojekt

4,770.0¢

4,770.0¢

[Podaktivita 2.1

Realizicia pedagogického klubu, vy3ka vydavku
urcena podra prilohy ¢. 7 vyzvy Standardna stupnical
icdnotkovych nakladov, pedagogické kluby, hodina
ucasti
[pedagogického zamestnanca na aktivitich
[pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
Ipisomného vystupu. Pocet élenov: 3. Vypocet
vydavku:

[3 clenovia x 2 x mesacne po 3 hodiny x 25 mesiacov}
X pausalna odmena 10,60 €/hod = 4 770,00 €

[Podaktivita 2.1

4.6.2.9.

Pedagogicky klub Rozvoja praktickych zruénosti
strojarskych predmetov

910 - Jednotkové vydavk

642014

rojekt

15,900.0¢

15,900.0¢

Realizécia pedagogického klubu, vy3ka vydavku
urcend podra prilohy €. 7 vizvy Standardnd stupnica
cdnotkovych nikladov, pedagogické kluby, hodina
[icasti pedagogického zamestnanca na aktivitich
pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vystupu. Podet Elenov: 10. V§potet
vydavku:

10 &lenov x 2 x mesacne po 3 hodiny x 25 mesiacov
x pausilna odmena 10,60 €/hod = 15 900,00 €

[Podaktivita 2.1
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Pedagogicky klub Rozvoja praktickych zru¢nosti

Realizécia pedagogického klubu, vy3ka vydavku
uréend podPa prilohy ¢. 7 vizvy Standardné stupnica
dnotkovych nikladov, pedagogické kluby, hodina
[icasti pedagogického zamestnanca na aktivitich
pedagogického klubu. Pedagogicky klub bez
pisomného vistupu. Poet Elenov: 4. Vipocet
vydavku:

4 clenovia x 2 x mesagne po 3 hodiny x 25 mesiacoy]

Priloha €. 1a

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

.|Nepriame vydavky

Suma v EUR

v Y

Reidlne limity rozpoftu Maximélne
Y

limity

pausilna sadzba z priamych persondlnych
vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

15.00%  |ods. 1, pism. b)
5,112.93]
2. = priamych vydavkov
Zariadenie/vyb ie a didaktické p iedky cez kriZové
financovanie ; ERDF (priame vydavky)
2a. 30% 102 |7 priamych vidavkov
Zari ie/vy ie a ¢ pi iedky (priame 43,199.12) 20.71%|
vydavky) - vratane kriZového financovania
3\Dodivky na priame vydavky 20880 10.007 7 priamych vidavkov
4|Rizikovd prirdzka 0 0% 5.00%= celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len pr RO/SORO v 0dé pri
*Preplatenie PHM podTia spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku organizicie na ¢ ciest
**V pripade pouzitia si ¢ ého vozidla je opravnené vo vyske verejnou dopravou; cestovné nahrady v sillade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovngch nahradach

x4 Ziadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerjch aktivitdch sitasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

%2V ydavok nesmic byt
prijimatel). V' pripade vztahu napr. Zivostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

¥ vo vzfahu k

v

cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neopravneny v pincj vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnut do priamych vydavkov rozpottu.

pravnych vztahov -

4.6.2.10.|elektrotechnickych d 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 1 6,360.0( 6,360.00x pausalna odmena 10,60 €/hod = 6360,00 € [Podaktivita 2.1
4.6.3...... dalsie (doplnit) 0| 0.0 0.0
4./ Spolu 139,661.49|
930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikova prirazka vydavky iprojekt 0f 0.0 0.0
X.|Spolu 0.00




