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DODATOK¢E. 1
k dohode
¢.2017/ TV/054/6

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona

W

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba/ Fyzické osoba
Nazov/Meno:

Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (koéd/text)

Bankové spojenie:
IBAN:

M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Ing. Peter Rico

30794536

2021777780

GARDEN - WOOQOD s.r.o.
Dargovskych hrdinov 118, Secovce 078 01

Slavka Bural'ova

47209488

2023819160

43.39.0 Ostatné stavebné kompleltizacné a
dokoncovacie prace

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka cislo: 32868/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dodatku
Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode €. 2017/TV/054/6 zo dna 25.5.2017 (d’alej len dohoda) je

na zdaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 20.6.2017 predlZzenie lehoty na obsadenie
pracovného miesta do 26.7.2017.

Clanok II

Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Ustanovenia ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa menia nasledovne.
Bod 2) sa vypusta a nahrddza sa novym bodom 2), ktory znie:

2) Obsadit® pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 26.7.2017
znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny /
skrateny pracovny uvézok na dobu urciti, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na
dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

P , Predpokladan mesaéns Predpokladana
Profesia Kéd | Predpokladany racovny Doba . edpokladana mesana e ket
) ) . , . pomer bude | poskytovani vyska odvodov latenvch
Pocet (musi byt totoZné datum vzniku dohodnut g v 6 L
pracovnych | s profesiou uvedenouv | [ISCO— | pracovného ohodnuty cispevku zamestnavatel'o
miest budticej pracovnej 081 pomeru na d’Obl{ p I()V . m na
zmluve) (vytvorenia PM) (uV1e§t pocet mesiacoch) i Odvody platené jednotllv€C)m PM
mesiacov) zamestnavatelom stl. g’* ;tl s
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
pomocny pracovnik na | 9313002 1837.32
! stavbe budov 1.6.2017 12 12 435 153,11 !
Predpoklada 1837,32
vyska odvodov
zamestnavatel’a
(v €)
*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. Novembra 2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani
! Podla vyhldasky SU SR & 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vyddava Statistickd klasifikicia zamestnani
2
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Clanok II1

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢. VII. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

2) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto  dodatkom sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi
Vv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dodatku.

3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia tiradom. Platnost’” dodatku skonci splnenim
zavazkov zmluvnych stran.

4) Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhnutnych podmienok, precitali
si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Ostané ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove diia ..................... V TrebiSove dna ...............
Za zamestnavatela: Za urad:
Slavka Buralova Ing. Peter Rico
/konatel’/ riaditel’ UPSVaR TrebiSov

GARDEN - WOOQOD s.r.o.
. (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Osobne prevzal dodatok .......................
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