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Požadovaný stupeň 
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Doba vykonávania 

absolventskej praxe 

(počet pracovných 

dní v týždni)

Miesto vykonávania 

absolventskej praxe (adresa)

Fyzická osoba, pod ktorej vedením 

bude absolvent školy vykonávať 

absolventskú prax (meno,priezvisko, 

titul a funkcia alebo profesia)

Barvirčák Marián, Mgr. pracovník predaja

komunikácia so zákazníkmi, vydávanie a 

uskladňovanie tovau, vypracovanie objednávok ÚSOV

01.07.2017-31.12.2017               

6 mesiacov                          

08:00 hod. - 12:00 hod. 5

Sov. hrdinov 409/96, Svidník,               

089 01  Svidník Branislav Barna, Mgr., konateľ
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PhDr. Mgr. Michal Goriščák, riaditeľ  úradu 

Dátum:

E-mail: monika.babejova@upsvr.gov.sk

Telefonický kontakt: 054/2440 411

................................................................................................................................

Menný zoznam  absolventov škôl, vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie   a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe

Príloha č. 1 k Dohode č. 2017/BJ/051/35 o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe  absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie, podľa § 51 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu "Absolventská prax štartuje zamestnanie" 

Za úrad   vypracoval zamestnanec úradu: Mgr. Monika Babejová
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Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 


