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podl’a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
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] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti i€astnikev dohody pri poskytovani finan&ného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie {dalej len

¥

»prispevok®), podla § 50 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpodet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Dudské zdroje
Prioritnd os 3. Zamestnanost
Specificky ciel — Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ azniZit' nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby
b} Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na frhu prace-2
- Kod ITMS2014+: 312031D233
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej inie na pomoc de minimis.
d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandného prispevku uradom zamestnivatePovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluZbach zamestnanosti v salade
s platnymi au¢innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravoymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo ¥tatneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clénok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,UoZ*) podPa § 8 zékona
o sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom
tlative (Preukazovanie narastu/ubytku PM u zamestndvatel'a, ktoré je prilohou ¢&. 2 dohody)
podl'a bodu 6) tohto €lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendirnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i

v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého

na plny pracovny uvézok - 1 znevyhodneny UoZ na neurditi dobu, resp. 1 znevyhodneny
UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prée, ktoré sidvisia s predmetorn &innosti
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zamestnavatel'a, s ohladom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ8ie uvedenegj tabul’ke:

Predpokladani
Profesi Daoba Predpokladans “e:]"r‘;‘;: cena
rofesia poskytovania . . 2
. . N Poba mesacni -
Por. & PM | Poket PM (musn_ byt totoina Kaod prispevko wdrzania | celkovd cena . kazd?m
s profesiou uvedenou v | ISCO v PM ; jednotlivom
budsicej pracovnej zmhuve) | 08" kalenddrnych prace PM
mesiacoch) ve
(vE
stl, 2 * stl5 *s1l. 7
stl. 1 sti. 2 sth.3 stl.4 stl.3 stl.6 sth.7 st.8
Veobecny
1 I administrativny 4110000 12 18 676,0 8§112,0
pracovnik
- Predpokladani
* padla vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva celkovi cena 8 112.0
Spatiatinlrd Ao . price spolu 4
Statisticka klasifikicia zamestnani S

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom drade, &
zamestnanec ma podpisani Kartu tlastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného
pomeru),

3) PredloZit Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€ast’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddéchodkové sporenie,
¢) podl'a potreby 1 d’alie doklady, ktoré uréi Grad.

4) DodrZiavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto élanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonand pracu
dohodnutti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podlPa bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vriatane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuja.

7) Vstlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho dinia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zdroveni 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na thradu mzdy a Uthradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistn€ho na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Zziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnentl, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na trad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zUdtu zamestndvatela, resp.
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potvrdenic banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat G&tovné

doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskor§ich predpisov.

Pr1 Ziadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup ndradia, spotrebného materidlu, Ghrada
odvodov a pod.), zamestnévatel' je povinny predlozit’ aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému driu nesmie byt’ minusovy. Pre i¢ely postidenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnéavatel’ predkladal celt pokladniént knihu
za prisludny mesiac, posta¢f len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit tUradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kaZdé skonCenie pracovného pomeru oznamit
tradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvidend képiu
odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia astarobného déchodkového
sporenia.

9) V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podPa
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit' za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

10} Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestndvatePovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Gihrady opravnenych nakladov.

12} UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu pricbe?ne polas trvania zavizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikda zamestnavatelovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd sudinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na 0¢el, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou

o poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahifiaju aj zakdzané ¢innosti, mbéze pouZit’ prispevok len na tu oblast’ svojej Einnosti, ktora
nepatri medzi zakézané ¢innosti, zareven sa zaviizuje, Z¢ ho nepouZije na iny 0cel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 2 433,60 €. Prispevok sa poskytuje mesaéne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max Maximdlny
S celkovy
Doba mesatnd prispevek
. Predpeklad. o Max. vyika
poskytovania . 30 % na
Por. Doba mesadnd cena | mesa&nd prispevka R .
Polet prispevku . z predpolida- . . jednotlivé
¢ kdd udrZania priice . vyika pri
rM . (v ; danej CCP . " PM
P ISCO 88 , PM zamestnanca | prispevku pomernom
kalendarnych zamestnanca f (v €)
. (v €) (v €) kriteni "
mesiacoch) (vE) stl, 2 * 51,4
prispeviu® # o] :
v €) stl.§ (sti,
9
stl.l | sil.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. & 5.7 stl. 8 sti. 9 stL.10
1 1 4110000 12 18 676,0 202,80 202,80 - 2433,60
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
Uiviizku sa uvedie max. mesadnd vy3ka prispevku do stipea 8.
. . .5 . . uwr Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného €asu niZsi ako .
: P . o ! na celkovi cenu price 2 433.60
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Zasu/Eiastoény o) *
pracovny lviizok, prispevok sa v pomerne] Casti krati, uvddza sa
max. mesaénd vyika krateného prispevku do stlpea 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho t6let

3)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla élanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalostl, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato aZz do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v&lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukédZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Clanku II bod 7) tejio dohody, Urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatefa doflo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa

5
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v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost’ o plafbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5)  Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskoér v defi jej Ginnosti a boli skutoine vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkiétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na wely tejto dohody su naklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, Uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnivatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy a% tretf §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijat¢ho/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Opravnenymi ndkladmi st len tie néklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu (i¢astnika.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
el poutzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.
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3)

4)

5)

6)

7)

§)

9)

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a?2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povaZzuje denl vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovneho miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdzZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skutoCnost’ nastane
v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutéd
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhiie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej financne podporované
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) pofas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a udradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernt €ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom, je
povinny vratit’ dradu pomernd East’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dnif od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/drad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencit UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnévatel/Grad* nemdzZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto{a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

Vo vizbe na c&lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho =zamestnancov. Ak nedodlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podlPa
predchédzajicej vety, zamestnivatel' je povinny preukéizat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v désledku zrufenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zékona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2)
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto€nosti.

Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' daradu pomerna ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo tofo
7
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pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dfa neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnfka prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren€ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,

je dofasne voIné napr. z ddvodu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel modZe
doCasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych toute dohodou. V takom pripade zamestnévatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovnd zmluvu na dobu uréitd podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finan¢nej discipliny oznémi

1y

2)

3)

4)

5)

6)

trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finangnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie
finantné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do diia skongenia kontroly,
sprdvne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvajti, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Géinnosti skontenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

Kazdy u&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesacna azacina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujaceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost
vratit’ na Ucet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvainom poruieni
podmienok tejto  dohody. Pre platnost odstupenia sa  vyZaduje pisomné
oznamenle odstupeni doru¢ené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné
dilom doru€enia ozndmenia o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na uéet Gradu.

Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu porusenie povinnosti podla
Clanku HI v bode 2) a 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma O¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske]
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej dnie, ktoré maju vztah k
zavazkom castnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti t€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia dradom.

Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, e sit opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci, diia D%é"”/y YV Cadci, dﬁa/gé"fo 77
za zamestnavatela: za Urad:
Ing. Milo§ Chvila Mgr. Jozef Cech
zamestnavatel’ povereny riadenim tradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie nérastu/iibytku pracovnych miest
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