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DOHODA
Sislo 17/19/52A /194

o zabezpefeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny _
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné ndmestie &. 1617, Cadea
Zastupeny: Mgr. Jozef Cech, povereny riadenim tiradu
ICO 30794536
DIC: 2021777780
IBAN::
(d’alej len ,,irad™)
a

: _Obec Vysoka nad Kysucou

Zastupena starostom: Mgr. Anton Varecha
1CO: 00314340

IBAN: ;=

DIC: 2020553326

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11 VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
U€el a predmet dohody

1. Utelom dohody je viprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona 8. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrOJov Eurdépskeho socialneho fondu (d'alej len
~ESF*) a §tatneho rozpoétu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prace-2°

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnivanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2°
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Kod ITMS 2014+ 312031D233,
¢) zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykonavania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
,,dobrovoPnicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovoPnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchaddzalov o zamesinanie
(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravoinu spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a Casti daldich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovoPnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi auCinnymi vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi Eurépskych
spolo€enstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 % zo SR. y

Clanok I1.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit préavnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 1.437,30 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku shuzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu wmajviac vo vyske 143730 €, slovom:
jedentisicstyristotridsat’sedem eur, tridsat’ eurocentov.

2. Pri stanoven{ celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohPadnif termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. Iil. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu Casti
nékladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 47,91 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory orgamizuje

dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke
47,91 €.

3. Poskytnat pravnickej osobe prispevok v ploej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalendarnom
mesiacl.

Poskytnt’ pravnickej oscbe prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.
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10.

11.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok naucet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt East’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®) v sulade
SO, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto Clanku.

Vratit’ pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a udinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnut’ préavnickej osobe materialy zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmei nérodného projektu, sa uskutoétiuyt vd'aka pomoci ESF.

Cléinok 111
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & méa podpisani tzv. Kartu ucastnika ndrodného
projektu (najneskér v deii nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na
tirade,

Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych wveci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrneho dediéstva, pri uskutoCiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Strana3 z 11



3. Zabezpegit po dobu od 01.07.2017 do 31.12.2017 vykondvanie dobrovolnickej sluzby

pre 5 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Einnosti podPa . . Lo Rozsah
§ 52a ods. 1 zakona o sluZbich Pocet ISCO-08 Termin vykondvania (tyzdenny
: UoZ od/do :
zamestnanosti rozvrh hodin)

pomoc obéanom so
zdravotnym postihnutim

a star§im obfanem, pomoc
pri poskytovani 5 5322001 | 01.07.2017 - 31.12.2017 20
verejnoprospesnych sluzieb
a d’alsich sluzieb v oblasti
socialnych veci

Zabezpegit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonéavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktare:

den

Pondelok Utorek Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel L od -do od-dojod-dojod~do|od-dojod-doiod-do|od-dojod-do| od-do
gasové rozpitie 07:15 - 07:15 - 07:15 - 07:15 - 07:15 -
|(vhodimich) 11:15 11:15 11:15 11:15 11:18
potet UoZ 5 5 5 5 5

Koordinovat” dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru =z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdemne na jedncho
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator™), pravnicka
osoba v spolupréci s iradom je povinnd do 15 kalendéarnych dnf od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zafastfiujl na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
tkast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenu evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochéddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
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10.

11.

12.

13.

14.

ktori organizujii akiivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickt osobu zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deifi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve€ernych hodinéch alebo noénych hodindch, tito skuto€nost’ ozndmi pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovol’nicku sluZbu aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky wvznikli, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ény doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) |, Vykaz k vypoctu prispeviu na aktivacnu dinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I origindl a1l kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinné v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodédrne, efektivne, uCelne a primerane vo vztfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spbsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné,

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' uradu newcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmiernutie
vwkonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dnf kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnostt UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméZe
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pokragovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanic
dobrovoPnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinenti netiéast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
o¥etrovanie chorého ¢&lena rodiny na zéaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislunika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
naviteva lekéara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a umitie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivanej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s €L I1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouleni. Zabezpelit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri préaci voéi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stlinnost’ priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umoZnit’ vykonanije kontroly a auditu priebezZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratif poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajiice sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

Qznalit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Z%e aktivity, ktoré sa realizujiil v rdmci narodného projektu, sa
uskutodiiuj vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika nirodného projektu.

Za opravnené nadklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej Géinnosti aboli skutoéne vynaloZené
préavnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a Glinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolPnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zédkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoméd osobitne tychto skutonosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutéhe obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvykiym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v G&tovnictve pravnickej
osoby a si v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitajn podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gielnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodérne, Wlelne aefektivne vynaloZzené prostriedky pre Uéely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit
nérodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Yiadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuléciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukazatenosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazZovat’

a} uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gltuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uttovnictve jednoznaCne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom GCtovne;]
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uji néklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami buduvydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sdvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujli verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s pimi aje povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a uinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a BSF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vzfahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluZbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva silastou systému riadenia eurdpskych
strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, uéelnost a u€innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l III. bod 16 pravnicka osoba zna3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v ¢l III. bod 11, ak sa uastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
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avymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skondéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ti¢astnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnicke] osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavézuje bezodkiadne upovedomit’ pravnicka osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisommej dohedy udastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia UCinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
je jednomesaénd a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vrdtit na ufet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej z&vazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnad vratit’ vradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dnf od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et tradu.

. Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnicke] osoby sa povazuje

najmé:

a) poruSenie ¢l. IIL. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnicke] sluzby,

c) ak sa UoZ nezilastiinje(t) vykondvania dobrovolnickej shuZby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rAmci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véaZne porudenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nédhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z iastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su Ggastnici dohody povinn{ uvadzat’ Eislo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zéavazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdémeho prava Eurépskych spolotenstiev
maji prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Thto dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a udinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost tejto dohody zaniké splnenim zdvizku idastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pridom tirad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

V Cadci dita 27.06.2017
Mgr. Anton Varecha Mgr. Jozef Cech
starosta obce povereny riadenim Uradu préce,
Vysokd nad Kysucou socidlnych veci a rodiny

Cadca
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Prilohy k dohode:

Priloha
Prilcha
Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

19.1a

19.2a

20a

2la

22a

23a

Evidencia dochadzky uchddzalov o zamestnanie, ktori vykonavajt
aktivacénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaénd éinnost’
formou dobrovolnickej sluzby

Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou
dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zadatim

Oznamenie o neudasti uchadzaca o zamestnanie na vykondvan{ aktiva&nej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ

Ozndmenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby
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