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DOHODA
¢. 17/19/054/33

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnévatel’a,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadeca

sidlo: Matiéné ndmestie 1617, 022 01 Cadca
zastipenym poverenym riadenim uradu: Mgr. Jozef Cech
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: :
IBAN:
(d’alej len ,,tirad®)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou:
nazov MK TECH TRADE, s.r.o.
sidlo
zastipenym Statutdrnyrm zastupcom: Ing. Marian Kuchar¢ik
ICO: 46 911 901
DIC: 2023640746
SK NACE Rev2 (kéd/text) 46.90 / Nespecializovany velkoobchod
bankové spojenie: ' B
IBAN:

Zapisan4 v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 61764/L

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody™).
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Preambula

Urad azamestnivatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax uzamestnavatela,
ktory na tento wlel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela, ktory na tento #ucel
vytvori pracovné miesto v vdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (dalej len
»0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

1)

2)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinmosti tdastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento el vytvori pracovné miesto, v rimci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len ,,EU“) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SRY).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia &. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v plamom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplattiovani &ldnkov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis .

e) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento 1gel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného aviizku/peleviénéhe
praeovného—Gviizku najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu , Praxou
k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platnymi a G&innymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
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3) Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi,
56,58% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzalov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér
do 30 kalendarnych dnf od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
3.

1.1)  Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mlad3im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimélne Sest
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto vytvorené na tento el po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom poéte: 3. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestndvatel' povinny preukdzat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovama
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podi’a bodu
6. tohto ¢ldnku, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto vytvorené na el mentorovaného zapracovania
a praxe.

1.2)  Uréif zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonévat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpetenie mentoringu, stanovit' vy$ku mzdy za mentorovanie a zabezpeit
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytolného odKladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s @iradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii Giradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny
niviizok na dobu minimilne 9 mesiacov resp. na newdity ¢as, na druh prae, ktoré
siivisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatePa, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za udelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje

www.empoyment. gov.sk/iwww.esf .gov.sk
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Specialista

| | Vvoblastiochrany |, 155900 1 05072017 o| 1351]61 61920]9 59,00 59,00 6.131,86
Zivotného
prostredia

;| Cbehodny 3322 | 01.072017 9 0| o] 61920]9 0 0 5.572,80
zéstupca o > T

| Obchodny 12 | 01072017 9 ol o| s1920]9 0 0 5.572,80
zéstupca

Predpokladané niklady spolu (v €) 17.277,46

#podla vyhistky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1} V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, mdZe poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej predlZenie.

2.2) Najneskdr vdei nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého

3)

4)

zamestnanca a nasledne si to overit na prislu$nom urade, ¢i mé zamestnanec
podpisant Kartu d¢astnika.

PredloZit’ tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ufelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracevnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle
zakona & 311/2001 Zikonnika préce v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace™),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,Praxou kzamestnaniu® a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si€astou
pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutid vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pogas ktorej sa
mentorovanie bude  vykondvat, meno a  priezvisko mentorovancho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukondeni jeho mentorovania,

c¢) zamestndvatelom potvrden képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priioha7),

¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

DodrZiavat® $truktiiru pracovnych miest vytvorenych za téelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku, pridefovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonami pracu
dohodnutdt mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného programu
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5)

6)

7

8)

prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel’ nie je oprdvneny znizit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zdviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Uéelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2, tohto ¢lanku.

Viest® osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Gfelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujui.

V stlade s ¢ldnkom IIN. tejto dohody predkladat’ dradu mesafne poéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalendirneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadest® o dhradu platby ¢&asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azaroveii 1 origindl al képiu dokladov
preukazujacich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutolnom wvyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkoveé sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i€tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zAaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V stlade s €lankom IILI, tejto dohody predlozi® idradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskdr do posledného
kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a zarovei 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povaZuji najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha’™®) , vyplatng paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
ddéchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zudtu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti dast
pokladni¢nej knihy i&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. V pripade ak zamestnavatel je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (prilohaISB).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
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9)

10)

V stlade s ¢ldnkom III. tejto dohody predlozit® wradu lx_podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby asti
nevvhnutnych ndkladov siivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich =zakipit pred =zaliatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita vzniku
pracovného pomeru a ziroveil 1 origindl al képiu dokladov preukazujiicich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto ndklady sa
povaznji najmi: faktiry adoklady ondkupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj tu
¢ast pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V stlade s &ldnkom III. tejto dohody predlozit’ viradu 1x pocas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby ¢&asti nevyhnutnych ndkladov
sivisiacich s praxou, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakupit pred zaliatkom praxe), najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
zadiatku praxe a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na prax najneskér do 30 kalenddrnych dni pred ukondenim doby trvania
praxe. Za tieto ndklady sa povaZujii najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy
7 bankového Utu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne;
platby, av pripade platby realizovanej v hotovesti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

11) Odovzdat® UoZ vdeil jeho néastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zéveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'®'®%),  a zabezpetit
vypracovanie predmetného zdvereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za uéelom mentorovaného zapracovania apraxe,

predlozit’ dradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha®™),

b) osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (prilohaISA N

¢) zhodnotenic mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(prl’lohaiﬁ),

d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha'®®),

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skondenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné

doklady - hodnotenic mentorované¢ho zamestnanca zamestnavatelom, najneskdr 30

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
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kalendarnych dni odo diia predfasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budud uvedené aj dévody predcéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ \radu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych =zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody, Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru, potvrdent kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, frvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skontenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvamia pracovného pomeru, je
zamestnavatel povinny predloZit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skondenia

pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie

pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnost
preukézat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo

diia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukdizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu ad'aldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov adal§ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich
trvania a¥ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daliich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd su¢innost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych

nakladov.

18) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.
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19) Oznaéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuja
finandné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujt v ramci projektu sa
uskutodtiuji  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Burépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Clinok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnuf zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prce
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ufelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu &éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca maximalne 588,11 € mesalne, (najviac vo vyske minimainej CCP
na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesa¢ne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom iviizku podas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimélnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimalne 3 mesiace a
maximéalne 6 mesiacov) kaZzdym mentorom po jeho skondeni,

- na whradu é&asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné néradie, materidl vyuZzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 59,00 € na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas
mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.
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na mentorované zapracovanie a prax 16.438,03

* PodPa vyhla¥ky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydéava Statistick klasifikdcia zamestnani

2) V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a élinku II. bod 7) az 10) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel nepreuksiZe za sledovany mesiac skutofne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, turad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela do$lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného doévodu prebieha uzamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opridvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatePovi original dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) aZ
9) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstréanenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.
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5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a u€innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

6) Poskytniit' zamestnévatel'ovi materialy zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rAmci projektu sa uskutoéfiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit podpisanie Karty wéastnika pred vstupom do projektu, priCom datum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzagov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povaZujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej G&innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené, preukdzané aboli ubradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby mie je
minusovy.

2) Vydavok v sivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedd potrebdm nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody si:
- ndklady na &ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca maximalne 588,11 € mesaéne, (najviac vo
vy¥ke minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesalne) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnmom pracovnom uvizku, po€as najviac 9
mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (majviac 73,51 €zal
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z miniméalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania (minimélne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skongeni.

- &fast’ nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
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stolarov) vo vy¥ke najviac 59,00 € na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania a 1 x podas praxe.

5) Dohodnuté vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavézku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zadkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si prostriedkami vyplatenymi zo S$titneho rozpo¢tu SR a EU. Na ugel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015
Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sudast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za der obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t.).
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace
za Ulelom mentorovaného zapracovania apraxe atento deii je zérovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni Cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za uelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorovane
zapracovanie aprax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zdkonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktorit chce vytvorit pracovné miesto
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za tcelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevka v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vratit' tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najnesk6ér do 30
kalend4rnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na icely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat’,
%e ktomuto zvyeniu nedoflo v ddsledku zrudenia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ tidajmi uvedenymi v prilohe’ tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnivatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prﬂohas)
za felom mentorovaného zapracovania a praxe zruil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price je povinny vratit’ uradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniz§ich finanénych prispevkov poskytnutych sihrnne
(pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, zprispevku na thradu asti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na dhradu dasti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

9) Zamestnavatel nemdZe dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoCnosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny
ozndmi trad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avyméhat odvod, pendle apokutu za porufenie financnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan&né
prostriedky vo vyske poruenia finan¢nej discipliny do dfia skondenia kontroly spravne
konanie sa nezaéne.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ¢ase, finantné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.
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Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednéa doba
je jednomesadna a zaGina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede druhému Gdastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z Ggastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ucinné ditom doruenia oznédmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 5),
13), 15), 16) 17), v élanku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane tradu poruSenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 3).

5) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom i€astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvérajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - prdvne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny,

6) Zamestnavatel' sdhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na Ulely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predplsmx SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platngm ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a
uginnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9} Udinnost dohody skondi splnenim zaviéizkov tastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podrla &lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane Jeden TOVNOpIiS
a zamestnavatel'’ dostane Jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4$f nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadei diia 27.06.2017 V Cadci diia 27.06.2017
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Mariin Kucharéik Mgr. Jozef Cech
konatel’ firmy MK TECH TRADE s.r.o. povereny riadenim UPSVR Cadca

Prilohy k dohode (¢isia prifoh sii totoiné s éislami priloh pristusnej IN a Ozndmenia).

7 s ; . ’ P
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

74 . : . . . . _ .
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornef doby).

& sy ; . . .

Preukazovanie ndrastufitbytku pracoviych miest u zamestndvatela.
15 : .
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
154 . ; P .
Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
158 , . . .
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

16 . . ,

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

164 -, . s , . ,
Zidverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom,
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