1.

uzatvorena podfa § 35 ods.
predpisov (dalej len .zakon © \'

UNIVERZITA 3Y. CYFRiui A METOCA Y TRNAVE

CENTRALNA EVIDENCIA ZMLUV

Zmluva o praktickej vyucbe

1 pism. ) zékona &. 131/2002Z.z 0 vysokych kolach a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
§"), zakona & 577/2004 Z. 2. © rozsahu zdravotnej starostiivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia

a o uhradach za siuZby sivisiace s poskytovanim zdravotne; starostiivosti v zneni zakana &. 720/2004 Z. z. a § 51 zakona &. 4011984 Zb Obcianskeho

Nazov:

Sidlo:
Zastupena:
1CO:

IC DPH:
Bankové sp.:
1BAN:
E-mail:

(dalej len fakuita®)

Nazov:
Sidlo:

V zastipeni:
ICO:

pIC:
Bankove sp.:
IBAN:
E-mail:

zakonnika v zneni neskordich predpisov (Calej ien . zmiuva™}

¢lanok ).
Zmluvne strany

Fakulta zdravotnickych vied

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

prof. MUDr. Ludovit Ga$par, CSc. prodekan v zastupenii dekana
360 78 913

SK2021385861

Statna pokladnica

S$K5981800000007000071919

andrea.pristachova@ucm.sk

Sanom s.r.o.

Tomasikova 30, 821 01 Bratislava
Ing. Jana Sustekova

52108341

2120899297

Tatra banka, a.s.

SK54 1100 0000 0029 4906 4245
alzbeta.jurcikova@sanom.sk

{cfalej len ,$pecializované vyutboveé zariadenie")
(spoloéne aj ako .zmluvné strany”)

Predmetom zmluvy je:
zabezpedtovanie praktickej vyutby Studentov fakuity v dennej a externej forme bakalarskeho a magisterského Studia

a.

v akreditovanom &tudijnom programe fyzioterapia
vyutbového zariadenia (dalej

Cianok ii.
Predmet a Géel zmluvy

(dalej len ,Student’) na pracoviskach 3pecializovaného
len ,praktickd vyulba”) a zabezpelenie materialno-technickych podmienok

a personalnych podmienck na ziskanie potrebnych praktickych vedomosti Studentov,

praktickej vyucby,

uréenie ceny za opravnené naklady, ktoré vznikny §pecializovanému vyucbovému zariadeniu pri zabezpecovani

aprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpedtovani praktickej vyucby.

Prakticka vyuZba sa vykonava na pracoviskach

Clanok lil.
Miesto, &as, rozsah a obsah pinenia zmluvy

pecializovaného vyuébového zariadenia. Tymito pracoviskami su

organizatné Gtvary, ktorych pdsobnost je zamerana na &innosti potrebné na ziskanie vedomosti Studenta podia
minimalnych poZiadaviek na obsah vzdelania v Studijnom programe fyzioterapia.

Casovy priebeh praktickej vyucby urcuje ¢asovy harmonogram (Studijny plan), ktory predklada fakulta
&pecializovanému vyucbovému zariadeniu najneskér 10 dni pred zadatim vyucby v prisiudnom semestri elektronicky,
na vy$sie uvedenu e-mailovu adresu.

Student vykonava svoju praktickG vyucbu pod dohfadom zodpovednej osoby, ktorg urdi dpeciatizované vyucbové

zariadenie. Tato zodpovedna osoba vyznati Ucast Studenta na praktickej vyucbe v zaznamniku klinickej praxe, ktory
mu vyda fakulta. Zdravotnu starostlivost pacientom Specializovaného vyuiboveho zariadenia na vyucbovom
pracovisku poskytuji zamestnanci &pecializovaného vyucbového zariadenia, v rozsahu popisu pracovnych &innosti,
ktory je sutastou ich pracovnej zmluvy 0 gpecializovanym zdravotnickym zariadenim.

Fakulta berie na vedomie, Ze za rozsah a droven zdravoinej starostlivosti poskytovane] pacientom zodpoveda zo

zakona $pecializované vyuibové zariadenie.

Menny zoznam S§tudentov dennej a

externej formy §tadia na zimny aletny semester, bude S$pecializovanemu

vyudbovému zariadeniu zaslany najneskdr 7 dni pred zaciatkom prislusného semestra elektronicky, na vyssie
uvedenu e-mailovil adresu.



Clanok Iv.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

pecializované vyuébové zariadenie sa zaviazuje:

umoznit Studentom vstup na vyucbové pracovisko, na ktorom bude realizovana prakticka vyucba Studentov:

zabezpetit Studentom vyhovujlce priestory na ich prezliekanie, hygienické a socialne zariadenia;

urcit zodpovednych zamestnancov, ktory budu dohliadat na vykon praktickef vyucby Studentov:

zabezpedit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov potas praktickej vyulby primerane jej ciefom

a tloham;

€. oboznamit studentoy fakulty o ich povinnostiach, a to najma o povinnosti dodrziavat vieobecne zavizne pravne
predpisy vztahujiuce sa na S§pecializované vyubbové zariadenie a vnitome predpisy Specializovaného
vyucbového zariadenia, o povinnosti zodpovedne ainiciativne sa zapajat do pinenia odbornych Uloh,
0 zodpovednosti za $kodu, ktorti spdsobia pri vykone praktickej vyuéby alebo v priamej suvislosti s fou;

f. umoznit poverenému zamestnancovi fakulty vykonat kontrolu priebehu praktickej vyucby,

g. poutit a poskytndt' potrebné informéacie Studentom a zamestnancom fakulty, na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory, podfa ustanovenia § 6 ods. 4 a 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov.

. Fakulta sa zavéizuje:

a. pripravit praktick( vyuébu po obsahovej stranke:

b. poudit $tudentov fakulty o povinnosti dodrziavat vnitorné predpisy Specializovaného vyuébového zariadenia:

c. oboznamit' Studentov o povinnosti dodriiavat mi¢anlivost v zmysle § 80 zakona & 578/2004 Z. z. 0

poskytovateloch zdravotnej starostlivosti zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v

zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov, o skutoénostiach, o

ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom odbornej praxe v zdravotnickom zariadeni a v silade so zakonom ¢

18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych adajov.

a0 oo n

Clanok V.
Cena za opravnené naklady

. Specializované vyucbové zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre wvykon ginnosti
vyuCbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie
lieCebno-preventivnej starostlivosti, zabezpecuje Specializované vyutbové zariadenie vo viastnom mene a na vlastna
zodpovednost.

. Specializovanému vyubovému zariadeniu poukaze fakulta financne prostriedky uCelovo uréené ako opravnené
naklady v suvislosti so zabezpedovanim praktickej vyucby Studentov. Vyska poskytnutych finanénych prostriegkov
bude vychadzat' z podtu Studentov, kiori absolvovali praktickt vyuébu na vyu&bovom pracovisku, vynasobeného
prisluSnym poétom hodin praktickej vyucby, vynasobeného koeficientom naroénosti vyudby v prisiusnom programe
podfa uznesenia viady SR ¢. 1067/2003 a vynasobenim sumy podra bodu 3 tohto &lanku.

. Uhrada za 1 hodinu praktickej vyuéby za 1 Studenta v zimnom a letnom semestri je 1,89 € bez DPH (2,26 € vratane
DPH).

. Fakulta v spolupraci so $pecializovanym vyuébovym zariadenim najneskor do 20 dni po skondeni pristuéného
semestra, vyhotovi prehlad skutodného poitu hodin praktickej wvyucby a skutoéného podtu Studentov
absolvujucich vyuébu v prislusnom semestri. Na zaklade tychto udajov sa vykona zudtovanie finangénych prostriedkov
za zabezpelenie praktickej vyuéby v $pecializovanom vyucbovom zariadeni, a to najneskér do 30 dni od skonéenia
pristusného semestra.

Clanok VI.
Zodpovednost za $kodu

. Zodpovednost zmluvnych stran sa riadi § 420 a § 420a zakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov a § 179 a2 § 181 zakona & 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

- Za Skodu sposobenu zavinenym porusenim povinnosti pocas praktickej vyucby alebo v priamej suvislosti s fiou, ktord
spdsobil $tudent fakulty, zodpoveda Specializovanému vyu¢hovemu zariadeniu fakulta.

Clanok VI,
Vsecobecné ustanovenia

. Na zabezpecenie predmetu zmluvy je Specializované vyulbové zariadenie v zmysle nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych asdb pri spracivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR*) a zakona &.
18/2018 o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢ ochrane osobnych
udajov") sprostredkovatefom pri spractvani osobnych tdajov §tudentov a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Tmave je
prevadzkovatefom pri spractvani osobnych Udajov.

. Sprostredkovatel je povinny chranit spracivané osobné (daje pred ich poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou,
neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pre akymikolvek nepristupnymi
spdsobmi zverejnenia.

. Sprostredkovatel je povinny zabezpe&it ochranu osobnych udajov implementovanim a zdokumentovanim
technickych a organizaénych bezpetnostnych opatreni v sulade s &). 28 ods. 3 pism. ¢) a ¢l. 32 nariadenia GDPR.



. Opatrenia je sprostredkovatel povinny prijat so zretefom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a na
povahu, rozsah, kontext a ucel spracivania osobnych Udajov a pri posudzovani primeranej urovne bezpecnasti sa
prihliada najma na rizika, ktoré predstavuje spracuvanie.

. Sprostredkovatel, jeho zamestnanci a iné osoby, ktoré prichadzaju do styku s osobnymi (dajmi prostrednictvom

sprostredkovatela, su povinni zachovavat micanlivost, povinnost zachovavat miCanlivost trva aj po skonceni

spracivania osobnych udajov. Sprostredkovatel sa zavazuje, ze vietky fyzické osoby spractvajuce osobné udaje sa
podra tohto &lanku zaviazu mi¢anlivostou podra § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov.

. Sprostredkovatel je povinny podniknut kroky na zabezpeenie toho, aby kazda osoba konajica na zaklade jej

poverenia spracuvala tieto idaje na zaklade pokynov.

. Sprostredkovatel je povinny zabezpedit splnenie poZiadaviek stanovenych v ustanoveniach &l. 28 az 33 nariadenia

GDPR, a to nagjma:

a. spracuvat osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevéadzkovatefa, a to aj pokial ide o
prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, s vynimkou pripadov, ked to vyzaduje
pravo Unie alebo pravo ¢lenského statu, ktarému sprostredkovatel podlieha;

b. s prihliadnutim na povahu spracuvania a dostupné informacie poskytnut prevadzkovatelovi sucinnost
(vhodnymi technickymi a organiza&nymi opatreniami) na podporu pri pineni povinnosti, ktoré mu vyplyvajli najma z
ustanoveni &l. 32 az 36 nariadenia GDPR a ostatnych vSeobecne zavéznych prepisov;

c.s prihliadnutim na povahu spracivania, dostupné informacie a technol6gie je sprostredkovatel na Ziadost
prevadzkovatefa povinny poskytnut stdinnost pri plneni povinnosti prevadzkovatela reagovat na Ziadost o vykon
prav dotknutej osoby. Sprostredkovatel poskytne prevadzkovatelovi sucinnost bezodplatne v lehote 10 dni od
dorugenia ziadosti prevadzkovatela o poskytnutie sucinnosti pri vykone prav dotknutej osoby;

d. pisomne a telefonicky oznamit prevadzkovatelovi kazdy pripad poruSenia bezpe&nosti, ktory vedie k
nahodnému alebo nezakonnému zniéeniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov,
ktoré pre prevadzkovatela sprostredkovatel spracuva, alebo k neopravnenému pristupu k nim, a to bezodkladne
(najneskor do 24 hodin po jeho detekcil) po tom, ako sa o poru$eni ochrany osobnych Gdajov sprostredkovatel
dozvedel. Pisomné oznamenie podfa tohto bodu musi obsahovat: a) opis povahy porusenia ochrany osobnych
udajov vratane, podra moZnosti, kategorii a priblizného po&tu dotknutych 0sGb, ktorych sa porudenie tyka, a
kategorii a priblizného podtu dotknutych zaznamov o osobnych tdajoch b) meno/nazov a kontakiné udaje
zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat viac informacii ¢) opis pravdepodobnych
nasledkov porusenia ochrany osobnych (dajov d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s
cielom napravit poruenie ochrany osobnych udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiemenie jeho
potencialnych nepriaznivych ddsledkov,

e. bezodkladne informovat prevadzkovatela o kontrolach a opatreniach vykonanych dozornym organom voCi
sprostredkovatefovi, ako aj o vedeni iného konania proti prevadzkovatelovi, pokiaf sa fieto tykaju zmluvného vztahu
medzi prevadzkovatefom a sprostredkovatelom;

f. sprostredkovatel je povinny do 10 dni po skondeni platnosti zmluvy vetky osobné Gdaje vymazaf alebo vratit
prevadzkovatelovi a vymazat existujice képie, to sa netyka osobnych adajov, ktoré je sprostredkovatel povinny
uchovavat na zaklade vieobecne zavaznych pravnych predpisov aj po skonéeni tejto zmluvy. Sprostredkovatef
poskytne prevadzkovatefovi zoznam osobnych udajov, ktoré je prevadzkovatel povinny uchovavat' aj po skonéeni
platnosti zmiuvy a uvedie dobu, pocas ktorej je povinny tieto (idaje uchovavat,

g.  poskytnit prevadzkovatelovi vietky informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti stanovenych v
tejto zmluve a umeZnit kontroly vykonavané prevadzkovatefom.

. Ak v shvislosti s porugenim, resp. nesplnenim povinnosti sprostredkovatela vyplyvajuceho zo zmluvy alebo

povinnosti vyplyvajicej zo véeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa ochrany osobnych udajov vznikne

prevadzkovatelovi alebo dotknutej osobe skoda, je sprostredkovatel povinny nahradit ju v pinej vyske bez
zbytoéného odkladu, najneskdr do 15 dni od dorudenia vyzvy prevadzkovatela. Uvedené plati aj v pripade, ak
sprostredkovatel kona v rozpore s pisomnymi pokynmi prevadzkovatela.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 31.8.2022

Vypovedat tito zmluvu bez udania dévodu moze kazda zo zmiuvnych stran s 1 mesacnou vypovednou lehatou, ktora
zaéne plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede.

Véetky zmeny a dopinky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych Statutarnymi
zAstupcami zmiuvnych stran.

. Tato zmiuva ma styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrZi po dve vyhotovenia.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’ def nasledujuci do dni jej
zverejnenia v zmysle vieobecne platnych pravnych predpisov.

V Trnave, dha 2@ 1. 2o : V Bratislave, dha ’{q ? 102/(



