


zabezpetit' praktickd vyudbu vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni. Certifikalny
a ¥pecializaény Studijny program realizuje Fakulta zdravotnickych odborov PreSovskej
univerzity v Prefove (d’alej len ,,fakulta®), zastipend dekanom fakulty (d’alej len
,»,dekan®).

. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism. ¢)

~

zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych &koldch®)
v spojeni s § 7 zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
&. 578/2004 Z. z.%) a Obdianskym zdkonnikom, na ziskanie praktickych zruCnosti na
vykon Zpecializovanych pracovnych &innosti podl'a § 40 ods. 6 zdkona &. 578/2004 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je najmai postavenie, iprava vzéjomnych vztahov a pésobnost’
zmluvnych strdn v procese praktickej vyucby vrameci dal§ieho vzdelavania -
v certifikaénom a ¥pecializatnom $tudijnom programe u Poskytovatela aurCenie
zodpovednych os6b z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podla osobitného
predpisu.

Clanok IV

Specializované vyucbové pracoviski , riadenie a zodpovednost’ za praktickd vyucbu

b)

¢)

Specializované vyuébové pracoviskd st Specializované pracoviskd zdravotnickeho
zariadenia podla § 35 ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach, ktoré sliZia a
na zabezpedenie praktickej vyucby Gcastnika zaradeného v prisluinom

Specializatnom alebo certifikaénom $tudijnom programe na univerzite.

Na zédklade tejto zmluvy sa zriad’'uje u zmluvného Poskytovatel'a nasledujice
§pecializované vyucbové pracovisko univerzity :

pre certifikaény $tudijny program Ofetrovatel’ska starostlivost’ o chromické rany
pre zdravotnicke povolanie - sestra

Nazov $pecializovaného vyugbového pracoviska:

Qddelenie chirurgie- septickd &ast’

Miesto vyudbového pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14, chirurgicky
monoblok

Nazov $pecializovaného vyucbového pracoviska:

Oddelenie dermatoveneroldgie

Miesto vyucbového pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14, pavilon
dlhodobo chorych

Néazov §pecializovaného vyucbového pracoviska:
Oddelenie cievnej chirurgie



Miesto vyucbového pracoviska: FNsP PreSov J. A. Reimana, Hollého 14, chirurgicky
monoblok

d) Nazov $pecializovaného vyutbového pracoviska:

QOddelenie geriatrie
Miesto vyucbového pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14

e) Nazov $pecializovaného vyuébového pracoviska:

Oddelenie radiatnej onkologie
Miesto vyucbového pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14

pre Specializatny Studijny program Intenzivna starostlivost’ v porodnej asistencii
pre zdravotnicke povolanie - pdrodna asistentka

a) Nazov Specializovaného vyutbového pracoviska:

Klinika gynekolégie a porodnictva
Miesto vyucbového pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14

b) Nazov $pecializovaného vyucbového pracoviska:

Perinatologické centrum — oddelenie neonatologie
Miesto vyutboveho pracoviska: FNsP Prefov J. A. Reimana, Hollého 14

Specializované vyutbové pracoviskd maji na Cele veduceho $pecializovaného
vyugbového pracoviska, ktory je zamestnancom Poskytovatefa a zarovefi zamestnancom
univerzity na zéklade pisomnej Dohody o vykonani prace. Veduci 3pecializovaného
vyuCbového pracoviska vplnom rozsahu zodpovedd za riadenie, dodrZiavanie
harmonogramu a kvalitu poskytovanej praktickej vyucby.

Clanok V.
Organizacia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyucby na $pecializovanom vyucébovom pracovisku sa
riadi $tudijnym poriadkom pre prislusny $tudijny program.

Casovy rozvrh d’alSieho vzdelavania stanovuje Sasovo — tematicky plan pre prislusny
$pecializatny a certifikaény $tudijny program v zmysle &L, 11 bod 2 zmluvy. Casovo —
tematicky plan pre prislusny $pecializaény a certifikaény $tudijny program je sicastou
akreditaéného spisu Ministerstva zdravotnictva, ktoré rozhoduje o akreditacii
§pecializaénych a certifikadnych $tudijnych programov.

Na zabezpelovani praktickej vyucby udastnikov certifikaéného a $pecializatného
Studijného programu sa podiel'ajil zamestnanci univerzity zaradeni na Fakulte
zdravotnickych odborov PU (d'alej len ,,zamestnanci univerzity*) a zamestnanci
Poskytovatel'a v postaveni odbormych skolitel'ov.

Utastnik $pecializatného a certifikaéného $tudijného programu vrémei vykonu
praktickej vyucby na Specializovanom vyucbovom pracovisku sa $kol a vykondva
odbornu prax pod dohl'adom odborného $kolitel'a pre prakticki East’ §pecializaéného a
certifikaéného Studijného programu schvéaleného Akreditaénou komisiou Ministerstva
zdravotnictva SR, ktory je zamestnany u Poskytovatela apracuje na zriadenom
vyubovom S$pecializatnom pracovisku. Odborné pracovné Cinnosti a predpisané



b)

vykony vykonava samostatne pod dohl'adom odborného 8kolitel'a v zmysle vyhlasky
MZ SR &. 151/2018 Z. z., a eviduje ich v klinickom zdznamniku vykonov — logbook.

Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predloZit’ aktualny zoznam
udastnikov 3pecializatného a certifikatného 3tudijného programu, ktori budi
vykonavat praktickd vyusbu v 3pecializatnom a certifikatnom $tudijnom programe
vedicemu odboru pre oSetrovatelskli starostlivost alebo referentovi vychovy a
vzdelavania Poskytovatel'a s predpisanym poStom hodin a planom rozvrhu praxe do
30 dnf pred zatiatkom praktickej vyucby u Poskytovatela. Tieto dokumenty tvoria
prilohu zmluvy o praktickej vyucbe.

Clinok VI
Rozsah posobnosti

. Vyudbu v praktickej &asti §pecializatného a certifikatného Studijného programu

u Poskytovatel'a na $pecializovanom vyuébovom pracovisku poskytuja:

zamestnanci Poskytovatela so Specializdciou v prisluSnom Specializalnom a
certifikovanom odbore stvisiacou s nadobtdanim praktickych zruénosti a skiisenosti
vrozsahu pracovnych &innosti spojenych svykonom povolania so ziskanou
§pecializaciou a certifikaciou:

zabezpebovanim vyutby v praktickej &asti 3pecializatného a certifikadncho
Studijného programu podla prislugného Studijného programu a Studijného planu
Specializovanych a certifikovanych pracovnych &innosti uvedeného v €l II bod 2
tejto zmluvy,

v ramci svojej odbornej spdsobilosti.

Préava a povinnosti zamestnancov Poskytovatela a zamestnancov univerzity (fakulty)
vrétane zodpovednosti za rozsah aodbornu trovefi zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom u Poskytovatel'a sa riadia prisluSnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci Poskytovatela a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri realizdcii viucby
v praktickej Casti $pecializatného $tudijného programu a certifikalného Studijného
programu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na Specializovanom vyucbovom
pracovisku riadia pokynmi vediceho pracovnika Specializovaného vyucbového
pracoviska, ktorého urdi Poskytovatel. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah
atirovel zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedd Poskytovatel
v zmysle zékona.

Pracovnopravnu zodpovednost za porugenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych
tloh na vjucbovom pracovisku vodi zamestnancom zmluvnych strén vyvodzuje
prisludny zamestnavatel’.

Zamestnanci Poskytovatela so Specializdciou a certifikdciou v prisludnom
Specializatnom a certifikovanom odbore suvisiacou s nadobddanim praktickych
zrudnosti a skusenosti v prislusnom $pecializatnom a certifikatnom Studijnom
programe a schvaleni Akreditadnou komisiou MZ SR, maji s univerzitou (fakultou)
uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah vo forme Dohody o vykonani prace.



2.

Clanok VII
Povinnosti povereného pracovnika $pecializovaného vyutbového pracoviska

1. Veddci ¥pecializovaného vyugbového pracoviska ako zodpovednd osoba za predmetmil
praktickd vyudbu v $pecializaénom a certifikaénom Studijnom programe bude
zodpovedat’ za organizéciu, riadenie a odbornti Groveti praktickej vyucby v ramei
prislusného Specializatného a certifikaéného Studijného programu.

2. Veduci $pecializovaného vyuébového pracoviska univerzity pre prakticku vyucbu

v §pecializadnom a certifikatnom $tudijnom programe je povinny najmé:

a) zabezpetif pozadovany spdosob odborného vedenia uastnikov polas prakticke

vyucby,

a) vytvorit uastnikom Specializadného a certifikaéného $tudijného programu primerané

pracovné podmienky na praktickd vyucbu,

b) oboznimit Wudastnikov $pecializatného a certifikatného Studijného programu

s prisluinym organizaénym poriadkom 3pecializovaného vyugbového pracoviska

¢) zabezpetit podla potreby ochranné pracovné prostriedky a iné materialno-technické

zabezpedenie suvisiace s vykonom praktickej vyucby,

d) umo¥nit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat' kontrolu priebehu

praktickej vyucby.

Clanok VIII
Zodpovednost’ za skodu

Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky Skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobdm konajicim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spoloénej &innosti stvisiacej s prevadzkou 3pecializovaného vyucbového zariadenia
najma:

a) namajetku zmluvnych strén,

b) na veciach odloZenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov v $pecializovanom vyutbovom zariadeni v suvislosti

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najmé:
a) vodi sebe navzajom podla prisluinych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) voti udastnikom 3pecializaéného a certifikaného Studijného programu zaradeného
na univerzite (fakulte) podl'a Obé&ianskeho zdkonnika,
d) vo& tretim osobdm v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika.

3. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze st obozndmené so vieobecnou preventnou povinnostou

vyplyvajicou z § 415 Ob&ianskeho zékonnika, a to Ze kaZdy je povinny podinat’ si tak,
aby nedochadzalo ku §koddm na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznédmia vietky osoby ziastnené na predmete tejto
zmluvy.

Za tkodu spdsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvné strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obdianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za $kodu zodpoveda.



Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda Poskytovatel. V pripade, ¥e¢ $koda na zdravi
pacienta bola sposobena v rdmei procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej innosti
uskutoffiovanej podla pracovnych zmliv a dohéd o vykonani prace medzi univerzitou
(fakultou) ajej zamestnancami na vyutbovom pracovisku, ma Poskytovatel pravo
na nahradu 3kody voli univerzite (fakulte) v rozsahu, vktorom za vzniknutd $kodu
zodpovedd univerzita (fakulta). Zodpovednost’ zamestnancov univerzity (fakulty)
za 8kodu podl'a Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknutd ani zodpovednost’ za $kodu podla Zakonnika price zo strany zamestnancov
Poskytovatela.

Poskytovatel' nezodpovedd za Skodu spdsobent uCastnikom vzdeldvania na veciach
odloZzenych v jeho priestoroch. Pre tdschovu osobnych veci zabezpedi Poskytovatel
uzamykatel'ny priestor.

Za Skodu spdsobent Gcastnikom $pecializaéného a certifikaéného $tudijného programu
zaradeného na univerzite (fakulte) na veciach odloZenych zodpoveda univerzita podl'a
Oblianskeho zadkonnika. V pripade, Ze tito Zkoda bola spdsobend zavinenim
Poskytovatel'a m4 univerzita (fakulta) vodi nemu pravo na nahradu $kody.

Za 8kodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobend zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvna strana vodi nej pravo na néhradu skody.

Clanok IX
Materialno technické zabezpecenie praktickej vyucby

Poskytovatel poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky materisl
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpeduje
Poskytovatel’ vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.

Clénok X
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréity, a to na obdobie 5 rokov odo dila nadobudnutia
jej GCinnosti, najskor viak diiom udelenia akrediticie pre pristuSny S$pecializany a
certifikany Studijny program univerzite (fakulte).

. Najneskér 30 dni pred zadiatkom d'al§icho vzdelavania wUéastnikov vzdeldvania sa

zmluvné strany pisomne formou dodatku dohodnii na aktualizacii:

a) predpokladaného poétu ulastnikov vzdeldvania v prisluSsnom Specializainom
a certifikanom S$tudijnom programe,

b) predpokladaného poltu hodin praktickej vyuéby na 3pecializovanych vyucbovych
pracoviskach podla Casovo — tematického planu obsahu teoretickych vedomosti
a praktickych zruCnosti askusenosti pre konkrétny pristuiny 3pecializatny a
certifikaény $tudijny program,

c) zoznam predpisanych vykonov na §pecializovanych vyucbovych pracoviskach.



. Zmluvu moZno vypovedat v dvojmesaénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota
zacina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliicom po mesiaci, v ktorom
bola pisomna vypoved dorudena druhej zmluvnej strane.

. Odstipit’ od zmluvy moéZe ktorakolvek zmluvnéd strana pri hrubom poruseni
podmienok tejto zmluvy, za ktoré sa povaZuje najmi:
opakované neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej &innosti,
pedagogickom dozore alebo ostatnych povinnosti podla tejto zmluvy a/lebo
prisludnych pravnych predpisov,
opakované poruenie povinnosti uéastnikov vzdelavania pri dodrZavani prislu$nych
pravnych predpisov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného
zdravotnictva, prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, etického kddexu
zdravotnickeho pracovnika, prisluinych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany alebo discipliny,

- opakované neplnenie povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia v ramci

praktickej vyulby,

Odstpenie musi byt vykonané v pisomnej forme. Tdto zmluva sa zruuje dilom

doruCenia pisomného ozndmenia o odstapeni od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Clénok XI
Ochrana osobnych idajov a povinna mléanlivost’

. Zmluvné strany spractivaji osobné uidaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za Glelom jej plnenia v zmysle ustanovenia &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych udajov a o vonom pohybe takychto adajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d'alej len ,,Nariadenie®).

. Zmluvné strany spractvaji osobné idaje uvedené v tejto zmluve aj za Géelom splnenia si
uctovnych, daflovych, prip. inych zakonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto ddaje budt poskytnuté aj prisluinym subjektom uréenym
v8eobecne zéviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky.

- Osobné udaje podla tohto ¢lankn budi spractivané podas doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak poCas trvania doby predpisanej vieobecne zdviznymi privnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spractivania
budi osobné daje zlikvidované.

. Zamestnanec je povinny zachovévat’ mlCanlivost’ o vietkych skutonostiach a osobnych
tdajoch fyzickych os6b, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi prisiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zdujme univerzity nemoZno oznamovat’ inym osobam, a to aj po
skonCeni tohto pracovnopravneho vzt'ahu. Povinnost’ mléanlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispologenskej ¢innosti.

. CezhraniCny prenos osobnych udajov sa neuskutodiuje.






