Spr. 14/10

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Okresny sud Levice

so sidlom: Kalvinské namestie 7, Levice, PSC: 934 31

( dalej len ,,zamestnavatel™)

zastipeny vedicim sluZobného tiradu JUDr. Stefanom Precechtelom

a

§tatny zamestnanec: [ER, narodens SHNEEENER. s trvalym bydliskom
DS, PSC: ~ ( d’ale] len $tatny zamestnanec)

uzatvaraju podla § 182 Zakonnika prace ( zakon ¢. 311/2001 Z. z. v platnom znenf) tito

dohodu o hmotnej zodpovednosti:
ClL1

SluZobny urad a §titny zamestnanec uzatvorili dita 10. februdra 2005 Dohodu
o hmotnej zodpovednosti, na zdklade ktorej $tatny zamestnanec, ktory vykondva funkciu
uctovnifky v organizaénom ttvare Okresny sud Levice s pravidelnym miestom vykonu prace
v sidle zamestnavatela. S vykonavanou funkciou je spojené nakladanie s hodnotami uréenymi
na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyudtovat'.

CL 1

Na ziklade tejto dohody Statny zamestnanec vo funkcii podla ¢lanku I prebera diiom
01. januara 2010 hmotni zodpovednost za distribucin stravnych listkov, a v pripade
nepritomnosti pokladnitky, za pokladitu . Zamestnanec na zdklade tejto dohody prebera
hmotnt zodpovednost’ aj za hodnoty, ktoré sa mu budd v savislosti s vykonavanim jeho
funkcie postupne zverovat’ a ktorych prevzatie potvrdi.

1. 11

Statny zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera zodpovednost za schodok na
zverenych hodnotach podl'a &lanku 11, ktoré je povinny vytctovat, ak nepreukaze, e schodok
vznikol celkom alebo stasti bez jeho zavinenia. Pre pripad zisteného schodku na zverenych
hodnotéch, za ktoré prevzal hmotnu zodpovednost’, sa §tatny zamestnanec zavizuje nahradit’
ho v plnej vyike.

CLIv

Statny zamestnanec sa zavizuje vietky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne
vyuctovat’ a urobit’ vietko pre to, aby nevznikali $kody na zverenom majetku.

LV



SluZobny drad sa zavidzuje zabezpefovat Statnemu zamestnancovi podmienky pre
riadny vykon prace. V pripade, 7e §titny zamestnanec zisti, ¢ nemd vytvorené podmienky
pre riadny vykon sluZzobnych povinnosti spojenych s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky sluZobnému tradu ihned’ oznamit'.

¢ VI

Statny zamestnanec vyhlasuje, %¢ v deit podpisania tejto dohody nie si na strane
sluzobného tradu Ziadne nedostatky, ktoré by branili v riadnom plneni jeho povinnosti
a zodpovednosti za nakladanie so zverenymi hodnotami.

CL VIE

Téato dohoda o hmotnej zodpovednosti je vypracovana na zéklade Intrukcie &islo
23/2009 Ministerstva spravodlivosti  Slovenskej republiky z04. novembra 2009 <.
31525/2009-45, ktorou sa meni a dopiiia Pracovny poriadok Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z 24. aprila 2001 &. 1302/2001-410 v zneni neskorgich predpisov. Tato
dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobuda u¢innost’ difiom 1. januara 2010 a nahradza
dohodu o hmotnej zodpovednosti zo diia 10. februara 2005 pod ¢&islom Spr. 179/05.
Vyhotovuje v troch rovnocennych exemplaroch, zktorych jedno vyhotovenie obdrzi
zamestnanec a dve vyhotovenia obdrZi zamestnavatel’. SluZobny trad a §tatny zamestnanec si
tuto dohodu pozorne preditali, jeho obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju slobodne a véZne
podpisuju.

V Leviciach, dita 07. januara 2010

Za zamestnavatel'a zamestnanec

JUDr. Stefan Precechtel ]

vedici sluZobného uradu

.....................................................................

pod /

.......



