Spr. 18/14

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Okresny sad Levice §

so sidlom: Kalvinske namestie 7, Levice, PSC: 934 31

( dalej len ,,zamestnéavatel™)

zastipeny predsedom okresného sidu JUDr. Bubo$om Bakom

a

zamestnanec: NG, norodeny SREEEEED. s trvalym bydliskom NS,
E D, PSC: (S, ( dalej len zamestnanec)

uzatvdraju podla § 182 Zdkonnika prace ( zakon ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni) tito

dohodu o hmotnej zodpovednosti:
CL1

Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dita 13.01.2014 pracovnd zmluvu, na zéklade
ktorej vykonadva zamestnanec funkciu vodi€¢ - adrZbar v organizadnom ttvare Okresny sud
Levice s pravidelnym miestom vykonu prace vsidle zamestnavatela. S vykonavanou
funkciou je spojené nakladanie shodnotami urCenymi na obeh alebo obrat, ktoré je
zamestnanec povinny vyactovat’,

L1

Na zdklade tejto dohody zamestnanec vo funkeii podla ¢lanku I prebera diiom
13.01.2014 hmotnt zodpovednost za nasledujiice hodnoty zverené mu na vyGctovanie, ktoré
prevzal dia 13.01.2014 , dalej hmotne zodpovedd za zverené prostriedky, jednak
prislu§enstvo k vybave motorového vozidla, ako aj pracovné pomocky a prisludenstvo
k profesii udrzbara. TieZ zodpovedd za pefiaZni hotovost na ndkup pohonnych latok,
prislugenstva pre vybavu vozidla, resp. indho materilu pre potreby stdu. Dalej osobne
a hmotne zodpovedd za zabezpeCovanie obasného dozoru nad chodom plynovej kotolne
okresného stdu v rozsahu vyskolenia aza$kolenia apodla prevadzkového poriadku na
obsluhu kotolne. Zamestnanec na zdklade tejto dohody prebera hmotnt zodpovednost’ aj za
hodnoty, ktoré¢ sa mu budd v stvislosti s vykondvanim jeho funkcie postupne zverovat
a ktorych prevzatie potvrdi.

CLa

Zamestnanec na zaklade tejto dohody preberd zodpovednost’ za schodok na zverenych
hodnotach podla ¢lanku II, ktoré je povinny vyaétovat, ak nepreukaZe, Ze schodok vznikol
celkom alebo sCasti bez jeho zavinenia. Pre pripad zisteného schodku na zverenych
hodnotach, za ktoré prevzal hmotni zodpovednost, sa zamestnanec zavizuje nahradit’ ho
v plnej vyske.



S

CL1vV

Zamestnanec sa zavizuje vietky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne vyuétovat
a urobit’ vietko pre to, aby nevznikali $kody na zverenom majetku.

CLV

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpeCovat’ zamestnancovi podmienky pre riadny vykon
prace. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze¢ nema vytvorené podmienky pre riadny vykon
povinnosti  spojenych s hmotnou  zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestndvatelovi ihned” oznamit’.

CL VI

Zamestnanec vyhlasuje, Ze¢ vdeit podpisania tejto dohody nie st na strane
zamestnavatela Ziadne nedostatky, ktoré by branili v riadnom plneni jeho povinnosti
a zodpovednosti za nakladanie so zverenymi hodnotami.

CL v

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti je vypracovana na zdklade Instrukcie ¢islo
31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo diia 19. decembra 2013
¢. 42392/2013/110 o organizdcii a riadeni autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a [n3trukcie Okresného sudu Levice &. 13/2010 o prevadzke a pouZivani
sluzobnych motorovych vozidiel. Vyhotovuje sa vtroch rovnocennych exempldroch,
z ktorych jedno vyhotovenie obdrZi zamestnanec a dve vyhotovenia obdrzi zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ a zamestnanec si tito dohodu pozorne preditali, jeho obsahu porozumeli a na
znak sthlasu ju slobodne a vdZne podpisuju.

Levice, 13. janudra 2014

za zamestnavatel'a zamesnanec
JUDr. Lubo§ Baka ]
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podpis podpis



