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l.Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva")je (prava prdv a povinnosti Zmluvnfch strdn pri doplnkovom
ddchodkovom sporeni v s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluSnrich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj0 profesiu tanednika ilebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VtiSka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo
ako %o zvymeriavacieho zd kladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatelh zamestnancom, ktori nie s0 na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajri profesiu tanednika alebo hr6da
na dychovyi ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchiidzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho z;iklad u za mestnanca 1

1 V.pripade neoznadenia Ziadnej z moZnostiAno/Nie, av5ak urdenia vyiiky
nfm v prisluSnom bode ZmJuvy sa md za to, Ze Zamestndvatel'zamestndvi
com definovan'im v prisluSnom bode Zmluvy.

4.eaka.cie obdobie p-odfa dl. lll bod L. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti
Ano/Nie, av5ak urdenia podtu mesiacov dakacie-ho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel
v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlike)

: Ano )(tttie
,(max. 12 mesiacov)

prispevku Za mestndvatela za mestna ncom defi nova-
a poskytuje prispevok r,estanovenej v1iSke zamestnan-
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e!6nok It

Povinnosti Zmluvn'ich strS n
1. Za mestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v sflade so Zmluvou a 26konom,

b)informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik (iasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach trikaj0cich sa zmeny f dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pr(s-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnrich zmien a ich
ddsledkoch na (das{ Zamestndvatela a Uiastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zatatt konkurzn6ho konania,
reStrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona i. 7 l201s
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi kadn'ich tidajov Zamestndvatel a,

- inyich skutodnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informS-
cie o moZnostiach a podmienkach ich ddasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoZnit zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-
nosti vstup do nfm vymedzenrich priestorov vo vopred
dohodnutlich terminoch za fidelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje:
a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho ddchodkov6ho spo-

renia usta novenia mi Zml uvy a Zdkona,
b) poskytova{ Zamestndvatelovi konzultadnri a poradenskd

dinnost t'ikaj0cu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 0dty Udast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v s(lade s prisluinrimi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdvat mldanlivost o v5etkyich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok lll
Platen ie a odv5dzanie prispevkov Za mestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit' a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sri Udast-
n ikm i. Prispevky Za m estndvate l'a na dop I n kov6 d6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo rni5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel je oprdvnenri poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s[ Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestn6vatel' je oprdvnenf
urdit d12ku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel nie je povinnri platit prispev-
ky, ak bolo takacie obdobie v maximdlnejdiike jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatela nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestn a ncov, ktonim Za mestndvate l' prisp ieva na d opl n kove
ddchodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, mdZu byt zmenen6 na z6klade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatela podpisan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruten6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6
za neoddelitel'n( sricast Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo vriSke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatela platit' a od-
vddzat prispevky za tlichto zamestnancov mOZe prisluinf
inSpektordt pr6ce vyvodif vodi Zamestndvatelovi zodpoved-
nost v srilade so zdkonom t. 125/2OOG Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona i. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestn6vania o zmene a doplneninie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odv6dza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na fdet Spolodnosti uvedenri v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa pr(spevky platia a odvddza-
j6. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatel zaviizuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

5. Celkovri sddet prispevkov podl'a rozpisu musi by{ totoin'i
s vri5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na tidet Spolodnosti. Zamestndvatel'zodpovedd za sprdv-
nos{ poukiizanej platby ako aj za pripadne Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou vliSkou odvedenlich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
fdty Udastnikov vykon6 Spolodnos{ ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v s0lade s S 62 ods. 2Zdkona. Zamest-
ndvatel' sa zaviizuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnyich dniodo dlia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vyS5iu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost'vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

tlSnok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor Wori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestndvatel' zasiela Spo lodnosti prostred n icfuom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 srl pristupne na webovom
sidle Spolodnosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo poltou
doporudenou zdsiel kou, resp. inri m dohod nutiim spdso bom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobn'ich (da-
jov uvedenlich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kl'rida, kto-
ry7 je uloZenf na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf prfspevok za zamestnanca vykond-
vaj0ceho prdcu podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, Ze ide o fdastnika podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Zdko-
na a umoinijej osobitn( evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnenS osoba za Spolod-
nost' vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestndvatel' je povinnri odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodneho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
tidty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorudenf sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatel'organizadne zloiky, kto16 samostat-
ne z[dtovdvajf a vyplScaj( mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povin-
nli s prvfm rozpisom platieb zaslat' Spoloett:j,r:"fXU



trichto organizadn'ich zloiiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouiivaf pri plateni prispevkov ako variabilnyi symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
t'ou. Zamestndvatel ozndmi aktlkolvek zmenu t,ikajilcu
sa taklichto organizadnlich zloZiek Spolodnosti p(somne
s najbliZiim rozpisom platieb.

ilSnok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch fdajov
1-. Spolodnost a Zamestndvatel'sri povinni zachovdvat' mldanli-

vos{ o ddvernrich informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v s(-
vislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretejosobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s ddvernlimi informdciami v s0lade s platnlimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenli poskytntit' d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenyich prdvnymi predpismi, prdvoplatnrimi rozhod-
nutiami sridov alebo org6nov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost spracdva osobn6 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
ni? ddel: ,,spr6va doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spolodnost sprac0va osobn6 rldaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnlich [dajov v zmysle zdkona
t. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych 0dajov a o zmene a do-
pl neni niektorfch z6 konov v platnom znen i (d a lej len,,Zd kon
o OOU") a v srilade s technickiimi a organizadnrimi opatre-
niami prijatlTmi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a [del sprac(vania osobn'ich 0dajov Udastnikov, ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnos{ou a zdvaZnostou,
ktor6 spracrivanie predstavuje pre prdva a slobody Odastni-
kov za 0delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracfvanie osobnlich Idajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost' ber( na vedomie, ie pri spra-
cfvaniosobnrich [dajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnlich str6n postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaid6 zo Zmluv-
nfch strdn sprac(va osobn6 [daje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf [del sprac(-
vania osobnlich 0dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnos{ berf na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlich tidajoV kto-
16 im vyplrivajri ako prevddzkovatelbm zo Zikona o OOU,
z ostatn'ich vieobecne zdvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujri sa ich dodriiavat.

etdnok Vt

Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob(da platnost' a rldinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. dfiom nasleduj(cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
pod I a osobitn6ho pred pisu Za mestndvateI zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst[penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vlipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zatina plyndt' prvfm driom kalenddrneho me-
siaca nasled uj0ceho po doruden i pisom nej vripovede dru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstrlpit', ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle prfslu5-

n,Ch prjVnyCh pre〔 lpiSOヽみ
b)nie le SChOpnψ  Z dOVOdu SVOlei platObnei neSChOpnOS―
j plaづぜspoloёnosti poこas ζiestich mesiacOv prispevky
za s、′ojich zamestnancov′ ktori s`Uёastnfkmi.

6.Spoloё nosぜ m6乏e od Zmluvy odst`pit ak Zamettn6vatel;
reSp.OSOby kOnal`Ce V mene ZameStndVateb S`pOdOZriVё
Z legaliZ6Cie prOmOV Z treStnei ёinnOS」 a/alebO inanCOVa―
nia teЮ riZmu V ZmySle OSObitnё hO predpiSu a/alebO Sa jetO

osoby nach6dzaj`na zozname osOb′ na kor6 sa vzぬ huj`
medzindrodn6 sankcie podra osObitnё ho predpisu.

フ.Odst`penim Zmluva zanik6 dttom nasleduj`cim po doru―
ёeni prsomnё h。 。zn6menia。 Odst`pen1 0d zmluvy druhei
ZmluVnei Strane.WmtO dttOm Zanik6 pOVinnOSぜ ZameStn6-
vatera plaづぜprispevkv na dOplnkOvё  dochOdkOvё spOrenie
za jehOlamestnancOⅥ  ktOrls`13こ astnikmi.zinik pOvinnOsti
zamestn6vatelb plajぜ prispevky zamestndvatera nezname_
n6z6nik pOvinnOsj zamestn6vatera plajぜ prispevky za za_

mestnancov podね §2 ods.2 prsm.b)Z6kona a ani z6nik
pOvinnOsti Odv6dzat prrspevky za zanlestnancOv′ v prrpade′

乏e sa na tOrntO dOhOdli.zarnestn6vaterie 00vinnψ  Ozndmiぜ
Z6nik teitO ZmluVy ZameStnanCOm′ ktOri S`UёaStnikmi.

C!6nok V‖

Z6vereこ n6ustanovenia
l.ZmenU bntaktnei OSOby S`ZmluVn6 Strany pOVinnё  beZ
zb世Oё nё h0 0dkladu prsOmne Ozndmiぜ druhei zmluvnej
strane.

2.Zamestn6vaterie na z`klade z6Ю naこ 186/2009Z.z.ol―
nanё nom  sprostredkovani a  inanこ norn  poradenstve
a O Zmene a dOplneni niektO■ Ch Z6bnOV V platnOm Zneni
pЮたsiOn61nym k‖ entOm.zamestn6vater t,mtO prehlasu_
je′ Ze kon6 vo vlastnom mene a inanё nё prostriedky′ ktorё
pOutte na`hradu priSpeVЮ ちVr6tane mimOriadnyCh priS―
peVbV′ S"ehO VlaStnfCtVOm′ ktOrё bO10 nadObudnutё  V S`―
lade s pr6vnymi pttdpismi Slovenskej repub‖ ky.

3.Zamestn6vatel′ zodpoved6 za ζkodu spOsoben`poruζ enfrn

iehO pOVinnOStf VyplWa11lCiCh mu Z tejtO ZmluVy V S`lade
S prlSluζ nψmi pr6Vnymi predpiSmi.

4.Pだva a povinnosj Zmluvnψ ch st“ n podКa teito Zmluvy sa
riadia pr6Vnym pOriadbm S10VenSkei repub‖ ky.

5.Zrnluvnё strany sa dohodli′ Ze vzぜahy,ktor6 nie s`rieζ enё
touto Zmluvou sa bud`spmvovaぜ prFsluζ nψmi ustanovenia―
rni Z6kona a Obё ianskeho z6konnika v platnom znenf.

6.Zmeny a doplnenia teito Zmluvyie moを nё uskutoё niぜ vψ luё―
ne brmou prsomn,chdodatkovkteitozmluvepodpisan,ch
opr6vnenyrni z6stupcarni oboch Zrnluvnych str6n′ ak nie」 e
dohodnutё  inak.

ア・ZrnluVa Sa VyhOtOVule V dVOCh rOVnOpiSOCh′ priёOrn kattd6 Z0

Zrnluvnych str6n dostane po Jednom rovnopise.

8.Z!γlluvnё  strany prehlasu」 u′ ze si Zrnluvu riadne preё rtali′ 」eJ
ObSahu pOrOZumelia na Znak S`hlaSu prip"jli SVOle pOdp呼
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κ′J‐ハイルタノ67 Zθ θ9 2o12ブ

podpis finantndho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca Spolodnosti

lng・ P,TFr br口。ハjk
predSedifφredStaVenStVa
NN Tatry― Syrnpaja′ d,dos.′ a

Mgrヒ

哺潔ittwhD
NN TatlV`Sympaja′ d,d.s.′ a

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodnd meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

フζどごフ針 ι/ ご;

や′冷/)/
しノ

WmtO VyhlaSujem a pOtVrdZulem″e Som iden誦 koval a Over‖ idenjnk`ciu osoby opr6vnenei konaぜ v mene zamestn6vat(na zjkladeja dokladu totolnosづ
,

軒ハRTIジ υHし Eた
こitaternё rneno a priezvisko inanこ nёho agenta
alebo pOverenё hO zamestnanca spO10ё nosI

年27ケ 46
idendЛ kaこ nOこ isI

Priloha:
d" L FormuliSr rozpisu prlspevkov (priroha pre Zamestnirvatera)
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