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1.  Predmetom tejto zamestnávatel'skej zmluvy  (d`alej  len „Zmluva'') j.e úprava  práv a  povihností Zhluvných strán  pri
doplnkovom  dôchodkovom  sporeni' v súlade  s  podmienkami  Zmluvy a  prĺslušných  právnych  predpisov.

2.  Prĺspevok Zamestnávateľa  zamestnancom,  ktorĺ sú  na  základe  rozhodnutia  príslušného
orgánu  zaradenĺ do  kategórie 3  alebo 4 alebo vykonávajú  profesiu tanečnĺka  alebo  hráča
na  dychový nástroj v zmysle §  2 ods. 2  pi'sm.  b) Zákona

Výška  príspevku  zamestnávateľa  pre  zamestnancov  podl'a  predchádzajúcej  vety v  EUR  alebo       ~ ............. „ ....... „„..!€
ako  %  z vymeriavacieho  základu  zamestnancaL

3.  Príspevok Zamestnávateľa  zamestnancom,  ktorĺ nie  sú  na  základe  rozhodnutia  príslušného
orgánu  zaradeni' do  kategórie 3  alebo 4 a  nevykonávajú  profesiu tanečnĺka  alebo hľáča
na  dychový  nástroj v zmysle §  2 ods.  2  pi'sm.  b) Zákona

Výška  príspevku  Zamestnávatel`a  pre  zamestnancov podľa  predchádzajúcej  vety v  EUR  alebo
ako % z vymeriavacieho základu zamestnancaĺ

4.  Čakacie  obdobie  podl'a  čl.111  bod  1.  tejto Zmluvy2

]  Y   prípade,  neoznačenia   žiadnej   z   možnosti   Áno/Nie,   avšak   určenia   výš

#šftneozvaa:tTtnvaRá,á#šdngfrnobvoadnéýámv'EYys,suašnmoaĹzgotdoéžemŕuavT:stnávate,,'za
2 V  prĺpade  neoznačenia  žiadnej  z  možnostĺ  Áno/Nie,  avšak  urče.nia  počtu

a  neurčenia  počtu  mesiacov čakacieho obdobia  sa  má  za to,  že  u Zamestná
Orig`iíiál  pre Spo!očhos\';  1.  kópia  pre Zamestnávateľa

áno  Xnie

%

-  áno   ťnie

á

\,   áno  ,t/nie
: (max.12  mesiacov)

y   príspevku   Zamestnávatel'a   zamestnancom
estnáva  a  poskytuje  príspevok v  stanovenej

esiacov  čakacieho  obdobia  sa  má  za  to,
neoznačenia  žiadnej  z  možností Áno/

sa  neuplatňuje čakacie obdobie
Zamestnávatel' v  Zmluve  čakacie  obdobie  určuje  v  stanovenej  dl`žke..V  prípa



Článok 11

Povinnosti Zmluvriých strá,n
1.   Zamestnávateľ§a zaväzuje:

a)   platit' a  qdvádzať  pri'spevky  na  doplnkové  dôchodkové
sporenie'  zä   Svojich  zamestnancov,   ktori'  uzatvorili  so

'   Spoločnóst'o.u    zmluvu   o   doplnkovom    dôchodkovom

sporení  (d'alej  aj  ako  „Účastni'ci``)  v  súlade  so  Zmluvou

a Zákonom,
b)   informovat'pÍsomnebezzbytočnéhoodkladuspoločnosť

`   o  skutočnostiach,  ktbré  majú vplyv  na  trvanie,  priebeh
a  zánik účasti  Zamestnávateľa  a jeho  zamestnancov  na

doplnkovom dô'chodkovom spprem', a to najmä o:
-    skutočnostiach  týkajúcich  sa  zmeny  údajov o  Účast-

níkoch,  skončení ich  pracovného  pomeru,  smrti,  dô-
vodoch   brerušenia   platenia   príspevku,   neplatenia

príspevku,
-    skutočnostiach ovykonaníorganizačných zmien a ich

dôsledkoch  na  Účast'  Zamestnávatel'a  a  Účastnĺkov
na doplnkovom dôchodkovom sporení,

-    vstupe   do   likvidácie,  začatĺ  konkurzného   konania,

reštrukturalizačného konania podľa zákona č. 7/2005

Z.  z.  c>  konkurze  a  reštrukturalizácii,  zmene  právnej.

formy, identifikačných údajov Zamestnávateľa,
-    iných skutočnostiach majúcichvplyvna vznik, trvanie

a zánik Zmluvy,

c)   zrozumiteľným  spôsobom  informovať  c)  obsahu  Zmlu-

vy   svojich    zamestnancov   tak,    aby    zi'skali    potrebné
informácie  o  možnostiach  a  podmienkach  ich  účasti  na
doplnkovom dôchodkovom sporení,

d)   umožnit` zamestnancom  a  finančným  agentom  Spoloč-
nosti vstup do  ním vymedzených  priestorov, vo vopred
dohodnutých   termínoch   za   účelom   informovania   za-
mestnar`cov   o   možnostiach   doplnkového   dôchodko-
vého sporenia.

2.   Spo!očnost'sa  zaväzuje:
a)   riadit'  sa   pri   vykonávaní  doplnkového   dôchodkového

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zákona,
b)   poskytovat' Zamestnávateľovi  konzultačnú  a  poradenskú

činnosťtýkajúcu sa doplnkového dôchodkového sporenia,
c)   zabezpečit'   pripisovanie   pn'spevkov   na   osobné    účty

Účastníkov a vyplácanie dávok doplnkového dôchodko-
vého sporenia poberateľom dávok v súlade s príslušnými

ustanoveniami Zákona,
d)   zachovávat'    mlčanlivost'    o    všetkých    skutočnostiach,

o  ktorých  sa  dozvie  v  súvislosti  s  plneni'm   predmetu
Zmluvy, pokiaľzmluva, Zákon, osobitné právne predpisy
alebo   zmluva   o   doplnkovom   dôchodkovom   sporeni'
nestanovia  inak.

Článok  ]11

Platenie a odvádzanie príspevkov Zamestnávatel'om
1.   Zamestnávatel'  sa   zaväzuje   platiť  a   odvádzat'  Spoločnosti

pri'spevky   na   doplnkové   dôchodkové   sporenie   za   svojich
zamestnancowymedzenýchvčl.lzmluvy,ktori'súúčastníkmi.
Príspevkyzamestnávatel'anadop[nkovédôchodkovésporenie

plati'Zamestnávateľvovýškepodľačl.Izmluvy.Zamestnávatel'

je oprávnený poukázať Spoločnosti za svojich zamestnancov
vymedzených v čl.  1 Zmluvy,  ktorí sú Účastni'kmi,  mimoriadny

príspevok. Zamestnávateľje oprávnený určit' dížku čakacieho

\

obdobia    pre    svojich    zamestnancov    v    Zmluve.    Čakacie
obdobie je  obdobie  od  vzniku  právneho vzt'ahu,  na  základe
ktorého  je   fyzická   osoba   zamestnancom,   počas   ktorého
Zamestnávateľ nie je povinný platit` príspevky, ak bolo čakacie

obdobie v maximálnej  dĺžke jedného roka  u Zamestnávateľa

dohodnuté v kolektívnej zmluve,  a ak u Zamestnávateľa  ne-

pôsobí  odborová   organizácia,  so  splnomocnenýmj   zástup-
cami    zamestnancov.   Vymedzenie   zamestnancov,    ktorým
Zamestnávatel'   prispieva   na   doplnkové   dôchodkové   spo-
renie,  výška  jeho  prĺspevkov  a  čakacie  obdobie,  môžu  byť

zmenené na základe jednostranného písomného oznámenia
Zamestnávateľa  podpísaného  osobami  oprávnenými  konat'
v  mene  Zamestnávateľa,  ktoré  bude  doručené Spoločnosti,
Takéto oznámenie bude považované za neoddeliteľnú súčasť

Zmluvy.

2.    Príspevok   Zamestnávateľa   za   zamestnancov   podľa   §   2

ods.   2   písm.   b)   Zákona   je   najmenej   vo   výške   určenej

Zákonom. V  pri'pade  porušenia  povinnosti Zamestnávateľa

platit' a  odvádzat' prĺspevky za  týchto zamestnancov  môže
príslušný  inšpektorát  práce  vyvodiť voči  Zamestnávateľovi
zodpovednosť   v   súlade   so   zákonom   č.    125/2006   Z.z.
o  inšpekcii  práce a  o zmene  a  doplnení zákona  č.  82/2005

Z.z.   o   nelegálnej   práci   a   nelegá!nom   zamestnávaní   a   o

zmene a doplneni' niektorých zákonov.

3.   Zamestnávateľ  platí  a  odvádza   príspevky  bezhotovostne

jednousumounaúčetspoločnostiuvedenývzáhlavízmluvy
naj.neskôr    do    posledného    dňa    kalendárneho    mesiaca
nasledujúceho   pc)   období,   za   ktoré   sa   pri`spevky   platia

a odvádzaj. ú. Naj neskôr do toho istého d ňa sa zamestnávateľ
zaväzuje  zaslat' Spoločnosti  rozpis  príspevkov v súlade s  čl.
IV tejto Zmluvy.

4.   Periodicita   platenia   prispevkov  Zamestnávateľa  je  jeden

mesiac,  pokiaľsa Zmluvné strany nedohodnú  inak.

5.   Celkový  súčet   príspevkov  podľa   rozpisu   musí  byt'  totožný

s výškou  sumy hromadnej  platby,  ktorá  bude  prevedená  na
účet  Spoločnosti.   Zamestnávateľ  zodpovedá   za   správnost'

poukázanej   platby   ako   aj   za    prípadné   škody   vzniknuté
v   súvjslosti   s   nesprávnou   výškou   odvedených   príspevkov.

Ak Zamestnávateľ uhradi' sumu  nižšiu  ako je  suma  uvedená

na   rozpise   príspevkov,   priradenie   príspevkov   na   osobné

účty    Účastníkov    vykoná    Spoločnost'    až    po    doplatení
rozďelu  Zamestnávateľom  a v súlade  s  §  62  ods.  2  Zákona.

Zamestnávateľ   sa   zaväzuje   doplatit`   rozdiel    bezodkladne,

najneskôr  do  5  pracovných  dní  odo  dňa  zistenia  uvedenej

skutočnosti    Zamestnávateľom.    Ak   Zamestnávatel'   uhradi.
sumu vyššiu ako je suma uvedená na rozpise, Spoločnost'vráti

preplatok zamestnávateľovi, ak sa s ním nedohodne inak.

článok IV
Rozpis pľíspevkov
1,   Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  najneskôr  pred  uskutočnením

platby  pri'spevkov  zaslat`  Spoločnosti  rozpis  príspevkov  vo
forme, ktorej vzortvorí prĺlohu č.1 Zmluvy. Rozpis pri'spevkov

Zamestnávate:' zasiela Spoločnosti prostredníctvom e-mailu

na adresu  rozpisy@nn.sk spôsobom uvedeným v Pokynoch

pre  zamestnávateľa,  ktoré  sú  prístupné  na  webovom  sídle
Spoločn`osti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poštou dopo-
ručenou zásielkou,  resp.  iným dohodnutým spôsobom.              ®

2.   V  prĺpade  zasie|ania   rozpisu   príspevkov  prostredn',ctvom    ä
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m,estnávateľ   použij'e    n"a  ,ochranu    osobnýche-mailu,

údajov wédéhých v rozpise šifróvani;é pomocou pGp kľúča,
ktorÝ  je  úlbžéný  na  webovcm  sídli  Spoločnosti  v  sekcH
Pokyny.pr?i,záméstnávatel'a.                  ,

3.   Ak  ZamesiľLávateľ platí  príspevo,k  za;: Zamestnanca  vykoná-

vajúceho, prác+ podl`a' § 2 ods: 2 písniL'' b) Zákona, je povinný

túto  platbu  y::rózpise  označiť  spôsóbom,  ktorý  vyjadruje
skutočnosť;  žé,  ide  o  účastníka  pod,,i  §  2  ods.  2  písm.  b)
Zákona   a, `Uľnóžni'  jej   osobitnú  leviclénciu,   ako   aj   označit'

obdobie, zá  kťóréblati' príspevky.        !!

4.   Zamestnávatel'''Lzodpovedá   za,  obsáh,  zaslaného   rozpisu.

V  prípade  zisténiá  chyby  v  rozpiseFoprávnená  osoba  za
Spc)ločnosťi výzve   kontaktnú   osobu,!   Zamestnávatel'a   na

:prr:ž:.,s:,iTae:::ávba:5'':':ytpoočv|::šľo:dstĺí:|t:n.er:roasdt::í:
pri'spevkoy',i ,riÉÁ ,osobné    účty    ;Účasthíkov    vykoná    Spo-

5   ;°akč:ms::'ž:9ii:!t#v:a::,:Si{;:;::r:§:j: h:;d:sž:;:Zpk:tsko:r::sr;S::::a°t:

/

ne  zúčtovávajú   a  vyplácaj.ú  mzdy  zamestnancov  a   buclú
za  zamestnancov  platiť  a  odvádzat'  príspevky,  je  povinný
s    prvým    rozpisom    platieb    zaslat'   Spoločnosti    zoznam
týchto  organizačných  zložiek  s  ich  označením,  ktoré  bude

používať   pri   plateni'   prĺspevkov   ako   variabilný   symbol,
predkladani'  rozpisu   platieb  a   komunikácii  so  Spoločnos-
t'ou.   Zamestnávatel`   oznámi   akúkoľvek   zmenu   týkajúcu
sa   takýchto   organizačných   zložiek   Spoločnosti   pĺsomne
s  najbližším  rozpisom  platieb.

Článok V
Dôveľné informácie, ochrana osobných údajov
1.   Spoločnost'  a  Zamestnávatel' sú  povinni' zachovávať  mlčan-

livost'  o   dôverných   informáciách,   o   ktorých   sa   dozvedia
v   súvislosti   so   Zmluvou   a   neprezradit'   ich   tretej   osobe.
Zamestnávatel' nakladá  s  dôvernými  informáciami  v súlade
s  platnými  právnymi  predpismi  a  je  oprávnený  poskytnút`
dôverné  informácie  treti`m  osobám   iba  v  prípadoch  a  za

podmienok stanovených právnymi predpismi, právoplatnými
rozhodnutiami  súdov  alebo  orgánov  verejnej  moci  a  v  pri'-

padoch dohodnutých v Zmluve.
2.   Spoločnost' spracúva  osobné  údaje  Účastnĺkov  na  základe

ustanovenia    §   28a   Zákona    bez    ich   súhlasu,   a   to   na
vymedzený    účel:    „správa    doplnkového    dôchodkového
sporenia  a  vykonávanie  činnosti  doplnkovej  dôchodkovej
spoločnosti``. SpoločnostJspracúva osobné údaje Účastnĺkov
vo  vlastnom  mene  ako  prevádzkovatel'  osobných  údajov
v zmysle zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov
a   o   zmene   a   doplnení   niektorých   zákonov  v   platnom
znení (ďalej  len  „Zákon  o OOÚ``)  a  v súlade s technickými

a     organizačnými     opatreniami     prijatými    Spoločnosťou
vzhľadom  na  povahu,  rozsah,  kontext  a  účel  spracúvania
osobných   údajov   Účastníkov,   ako   aj   na   riziká   s   rôznou

pravdepodobnosťou    a    závažnost'ou,    ktoré   spracúvanie
predstavuje   pre   práva   a   slobody   Účastni'kov  za   účelom
eliminovania  a  minimalizovania  hrozieb  a  rizi'k  pôsobiacich

na spracúvanie osobných údaj.ov Účastni'kov.
3.   Zamestnávateľ   a   Spoločno5ť   berú    na   vedomie,   že   pri

spracúvanĺ  osobných   údajov   Účastnĺkov  v  rámci   plnenia
ustanoveni'  tejto   Zmluvy   má   každá   zo   Zmluvných   strán

postavenie prevádzkovatel'a v zmysle Zákona o OC)Ú a každá
zo  Zmluvných  strán  spracúva  osobné  Údaje  Účastnĺkov  vo
svojom   vlastnom   informačnom   systéme   na   vymedzený
účel spracúvania osobných údaj.ov.

4.   Zamestnávateľ a Spoločnost' berú  na vedomie všetky svoje

práva a povinnosti v oblasti ochrany osobných údajov,  kto-
ré  im  vyplývajú  ako  prevádzkovateľom  zo  Zákona  o  OOÚ,

z  ostatných  všeobecne  záväzných  právnych  predpisov a  zo

Zmluvy a zaväzujú sa ich dodržiavat'.

Článok VI Trvanie Zm[uvy
1.   Táto Zmluva  nadobúda  platnost' a  účinnost' dňom jej  pod-

pisu Zmluvnými stranami,  resp.  dňom  nasledujúcim  po dni
zverejnenia v prípade povinne zverejňovanej zmluvy podľa

osobitného   predpisu.   Pri   povinne  zverejňovanej   zmluve

podľa osobitného predpisu Zamestnávateľzašle kontaktnej
osobe  Spoločnosti   písomné   potvrdenie   o  jej   zverejnení
najneskôr do 5 dni' odo dňa zverejnenia.

2.   Táto Zmluva sa  uzatvára na dobu  neurčitú.

3.   Táto Zmluva zaniká:

a)   odstúpením od Zmluvy,
b)   vypovedani`m Zmluvy,
c)   dohoclou zmluvných strán,
d)   zánikom Spoločnosti alebo Zamestnávateľa  bez právne-

ho nástupcu.
4.  . Zmluvu možno vypovedat' z akéhokoľvek dôvodu alebo bez

uvedenia  dôvodu  v 3  mesačnej  výpovednej  lehote.  Výpo-
vedná   lehota   začína   plynút'  prvým   dňom   kalendárneho

mesiaca  nasledujúceho  po  doručení  pĺsomnej  výpovede
druhej Zmluvnej strane.

5.   Zamestnávateľmôže od Zmluvy odstúpit', ak:

a)   bol  proti  nemu  poďaný  návrh  na  vyhlásenie  konkurzu
alebo   návrh   na   povolenie   reštrukturalizácie  v  zmysle

príslušných  právnych  predpisov,
b)   nie je schopný z dôvodu  svojej  platobnej  neschopnosti

platiť Spoločnosti  počas  šiestich  mesiacov  pri`spevky  za
svojich zamestnancov,  ktorí sú  Účastni'kmi.

6.   Spoločnosť  môže  od  Zmluvy  odstúpiť,  ak  Zamestnávateľ,
resp. osoby konaj.úce v mene Zamestnávatel`a sú  podozrivé

z  legalizácie  pri'jmov z trestnej  činnosti  a/alebo  financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby  nachádzajú  na  zozname  osôb,  na  ktoré sa vzťahujú
medzinárodné sankcie podľa osobitného predpisu.

7.   Odstúpeni`m     Zmluva     zaniká     dňom     nasledujúcim     po

doručení  pi'somného  oznámenia  o  odstúpení  od  Zmluvy
druhej   Zmluvnej   strane.   Týmto   dňom   zaniká   povinnosť

Zamestnávateľa platiť príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie  za jeho zamestnancov,  ktori' sú  Účastníkmi.  Zánik

povinnosti Zamestnávateľa platiť prĺspevky Zamestnávateľa
neznamená   zánik   povinnosti   Zamestnávatel'a   platit'  prís-

pevky  za  zamestnancov  podľa  §  2  ods.  2  písm.  b)  Zákona
a ani zánik povinnosti odvádzať pri'spevky za zamestnancov,
v   prípade,   že   sa   na   tomto   dohodli.   Zamestnávatel'

povinný  oznámit' zánik  tejto  Zmluvy  za
sú  Účastníkmi.

Je
ktorl'
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Clánok VII

Závei-ečné ustanoúenia
1.   Zmenu kontakthej osoby sú Zmluvné strany povinné bez zby-

2.i:č:::tonä::|aei,ľJ:íS:amnz%Zandáem:t;dkrounľáeJá.miusv6n,eíá;r;nž.z.
o   finančnQm  ,sprostredkovani`  a' finaričnom   poradenstve
a' o  zmene .ĺa 'dóplnení ihiektorÝch' zákónov v platnom  znení

profesio'nálrym  kiientom.  Zamestnáyáteľ tÝmto  prehiasu-
je, že koná \ýó y,laštnom| mene a finančné prostriedky, ktoré
p'oužij?  na  úhrädu  prĺspevkov, vrátané  mimoriadnych  pn's-
pevkov, sú j,ehp,vlastm'ctvom, któŕé bolo nadobudnuté v sú-

3.iaad:ess,::::ľeTizg,:epdopvi::;::ošvkeonds:esJpíäspoubb:inkí.porušením

jeho  povimosti' vyplývajúcich  mu  z  tejto  Zmluvy v  súlade
s príslušnýrhi  právnymi  predpismi.

4.    Práva  a  povinnQs{i  Zmluvných  strán  podľa  tejto  Zmluvy sa

riadia  právnym  poriadkom Slovenskej  republiky.

V                JÍ_   '-

Podpis

Meno a  priezvisko

Funkcia/plná  mc)c

Obchodné meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plná  moc

Obchodné meno

ĺ           __.*o      1^/

5.   Zmluvné strany sa  dohodli,  že  vzťahy,  ktoré  nie  sú  riešené

touto Zmluvou sa budú spravovať pri'slušnými ustanovenia-

mi Zákona a Občianskeho zákonni'ka v platnom znení.

6.   Zmeny a doplnenia tejto Zmluvyje možné uskutočnit'výluč-

ne formou písom ných dodatkov k tejto zmluve podpísaných
oprávnenými zástupcam oboch Zmluvných strán, ak nie je
dohodnuté  inak.

7.   Ak   v   Zmluve   nie   je   uvedené   iné   miesto   uzatvorenia,

miestom  uzatvorenia Zmluvyje sídlo Zamestnávateľa.

8.   Zmluva  sa vyhotovuje v dvoch  rovnopisoch,  pričom  každá
zo Zmluvných strán dostane po jednom rovnopise.

9.   Zmluvné  strany  prehlasujú,  že  si  Zmluvu  riaclne  prečítali,

jej  obsahu  porozumeli  a  na  znak  súhlasu  pripájajú  svoje

podpisy.

'2EŽpf t KÔC4ť   ..(.E/ĺJ~7Pcj#

--7fľ`.,N ĺ{fiĹilAfflzÁk\`

?`;ť,*.\íľd{5m;S/h4\,t}t;ás!i=T!!eaí€j*`ti`#yi!'ikátí,`iia#`{ti`ľ{3níi{*`enťifi.iiiái:§eús#ľľ\tííSi#Hávníť.é`w:j'kýúrš€úit..'
```Áw.```.'timhťiún.ifjískr'iá.\ŕ33i.'d'ar{,ij?,a§k!S,f.iQT|6;"JÍ.!!iť:§,ťi(;#L:t@Ť:€;,ž,fw~Lt}!::;

ÚdajezamestnancaSpoločnosti/viazanéhofinančnéhoagentaSpoločnosti
ldMA                                     Č;ísio_r?gis_ťrá~cip.v NBST      Meno a priezvisko

+r;r   r?'  .ÍÝ,Í`   ,~)_ r}
•;--.--.--._....-L...---'_......_"-..--

Údaje zástupcu2 maklérskej spoločnosti3

0bchodné meno maklérskej spoločnostiy

Meno a priezvisko / názov zástupcu2

-uJriffŕ=fl

Ž#/.7 # ,=f    `dMA mal(lérskej spoiočnosti3-~---~     ------.-- J-      -       J.       J        _~      -     ,

Príloha:  č.1 Formulár rozpisu  príspevkov (pri'loha  pre Zamestnávateľa)

preLnsge.dp#er:`3sítuadvša;ttva
NN Tatry -Sympatia, d.d.s., a.s.

.Mgr.č,#Ígá:tšaňvoevnssktyj.aphD.

NN Tatry ~ Sympati.a, d.d.s., a.s.

PodJ2J6

Či'slo registrácie zástupcu2 v N BS]

Podpis zástupcu2

;#:íeTíft:r:e;:néšsvEa;:a:n:Í:cĺ_:,;§:šÍ;í_u:t:á.ĺä:ĺfoz,ärg_;;tun:ľec3o:gg:orľandoé:,ýajjenbaonč;yTaeéäĽ:nj:kTéar§{e:;ssk5;;opčoj3Rozumiesasamostatnýfirnančnýage_ht,k_toFý_moá_so_s_ó_oíovčňášt,ó_uu;žáytJ'ó'ruéhlú'ži;futúLlä'Whká'n.a};á:ľä
čnosti.
sti.
ého sprostredkovania.
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