Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, zikona &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom ziujme
vzneni neskorSich predpisov, zékona & 553/2003 Z. 7z o odmeliovani niektorych
zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov, zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik price v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysgieho
stupfia na rok 2017 zmluvné strany:

Centrum pravnej pomoci
zastupené riaditelkou
Mgr. Evou Kovéadechovou
(dalej len ,zamestnévatel™ alebo ,CPP¥)

Zakladna organizacia odborového zviizu Justicie
v Slovenskej republike
pri Centre pravnej pomoci
zastlipena predsedni¢kou

JUDr. Danu$ou Repéokovou
(dalej len ,,ZO OZJ CPPY)

uzatvarajua tato kolektivnu zmluvu na rok 2017.



Prva ¢ast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpelitl spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udriat socidlny zmier a upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, préva a povinnosti zmluvnych stran, a preto
budd zmluvné strany pri riesent vzdjomnych vztahov prednostne pouivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania,

Clanok 2

Touto KZ sa upravuje

a) postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy a spolupraca zmluvnych
stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania pri vykone price vo
verejnom zdujme podla zédkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vikone prace vo verejnom ziujme v znenf
neskorsich predpisov a zikona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vikone price vo verejnom ziujme vznéni neskorsich predpisov (dalej len “zdkon o
odmefiovani”), v nadviiznosti na ustanovenia zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zikonnik préace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*), pokial nie st upravené Pracovnym poriadkom CPP
(dalej len ,,PP“).

¢) socidlnu oblast, socidlny fond a jeho ¢erpanie.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykonavajiicich u zamestnavatela pracu vo
verejnom zdujme, na ktorych sa vztahuje zikon oodmefiovani (dalej len ,zamestnanec
vykonévajici prace vo verejnom ziujme*). Na tilely tejto KZ sa na oznadenie zamestnanca
vykonévajliceho price vo verejnom zdujme pouZije oznalenie ,zamestnanec”.

Druha ¢éast
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4
(1) Zamestnavatel uznéva existenciu Zékladnej organizicie odborového zvizu

Justicie v Slovenskej republike pri Centre pravnej pomoci a jej Vbor (dalej len ,odborovy
vybor®), ako riadiaci organ odborovej organizicie a uzniva prava tejto odborovej organizécie



vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov odborovej
organizdcie za ich €lenstvo v nej, za ndmety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie. Stifasne bude plne re$pektovat pravnu ochranu funkeionarov
odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel pre €innost Z0 OZJ CPP bude vytvarat priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytne
pracovné volno s nadhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 Zakonnika préce na
Skolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia Odborového zviizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike (d'alej ,0ZJ v SR*) na vykon funkcie v odborovom organe:

- predsedovi ZO OZJ pri Centre prévnej pomoci, resp. jeho zistupcovi na

zéklade pfsomného poverenia - v rozsahu 5 pracovnych dni

- ¢lenovi odborového orgédnu z Predsednictva ZO OZJ CPP - v rozsahu 10

pracovnych dni.

(4)  Prelinnost odborovej organizécie a na uplatiiovanie jej prav, v stilade s platnym
prévom, bude zamestnévatel' vytvarat priaznivé podmienky najmi tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne avprimeranom rozsahu poskytne odborovej organizicii priestory
zamestndvatela, vritane ich vybavenia, ato vstvislosti sjej organiza¢nou a vzdeldvacou
¢innostou,

(5)  Zamestnivatel poskytne vrimci realizicie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnanca a regenericie pracovnej sily pracovné volno s nahradou mzdy
vrozsahu 1 pracovného dila zamestnancovi, ktory sa osobne z(gastni na kultrno—&portovom
podujati, ktoré je organizované odborovou organizaciou, a to 1 krat ro¢ne s predchadzajticim
stthlasom nadriadeného zamestnanca. Potas organizovania uvedeného podujatia musi byt na
kaZdom organizaénom ttvare zabezpeteny riadny vykon sluzobnych a pracovnych povinnosti.

Clanok 5

Clenovia odborovej organizicie aodborového vyboru st povinni zachovavat
mlganlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vikone svojej
funkeie, a pri ktorych by mohlo dgjst k poruseniu prévom chranenych zaujmov zamestnancov,
a informdcidch, ktoré boli zamestnévatelom oznatené ako doverné. Tato povinnost trva aj
potas jedného roka po skondeni ¢lenstva alebo vykonu funkecie vodborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov
v stlade s prédvnymi predpismi, formou zrédzky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na
2dklade ich predchéddzajicej pisomnej dohody. Takto ziskané élenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na ucet odborovej organizacie najneskdr do piatich pracovnych dni po termine
vyGétovania mzdy.



Clanok 7
Kontrolné ¢innost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnévatel umoini odborovej organizacii vykonat na po¥iadanie
odborového vyboru kontrolu dodr#iavania pracovnopravnych predpisov, internjich riadiacich
aktov zamestnavatela a tejto KZ, a to vsiilade s § 239 ZP,

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje dodr#iavat povinnosti vyplyvajiice mu z § 237 ZP
a na tento ucel poskytnit odborovému viboru potrebné informacie.

(3)  Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G&nnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny zmier so zamestnavatelom, informovat zamestnavatel'a o situacii vedticej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Tretia ¢ast
Podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme

Clanok 8

Pracovny ¢as, prekazky na strane zamestnanca

(1) Pracovny &as a prekaiky na strane zamestnanca sa vcelom rozsahu riadia
platnym Pracovnym poriadkom v aktualnom zneni, vydanym zamestnavatelom, okrem niz&ie
uvedenych ustanovent, ktoré méZe upravit vyluéne kolektivna zmluva.

(2)  Zikladny pracovny &as sa upravuje kolektivnou zmluvou nasledovne:

* pocas pracovnych dni pondelok az §tvrtok - zédkladng pracovny ¢as od
09.00 do 15.00
* v piatok - zdkladny pracovny ¢as od 09.00 do 14.00.

Narok na prispevok zamestnavatel'a na stravovanie vznika po odpracovani 4 hodin.

(3) Pruiny pracovny fas sa neuplatni, ak zamestnévatel' vyle zamestnanca na
sluZobnti cestu alebo pracovnii cestu (dalej len »pracovna cesta“). Na tifel pracovnej cesty
andhrad za pracovnu cestu sa uréuje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 8.00 hod. a pevny
koniec pracovnej zmeny na 16.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30
mintt.

(4)  Zamestnancovi patri za &as pracovnej cesty mimo zikladného pracovného ¢asu
nahradné vol'no (§ 96b Zakonnika price).

(5)  Zamestnavatel poskytne bezprispevkovim darcom krvi a iného biologického
materidlu pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v ¢ase od 8.00 do 15.30 hod. na dex,
vktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

(6) V stilade so zdkonom &. 355/2007 Z. 7. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov av spojeni s vyhladkou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky & 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred
zdtaZou teplom a chladom pri praci zamestnavatel' uréi vletnom obdobi dogasnt Gpravu
pracovnéeho €asu v pripade prekrodenia hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok
v dosledku zataZe teplom za mimoriadne teplych dni.



(7) Zamestnanec moéZe v defi, ktory predchadza ditu &tatneho sviatku alebo diiu
pracovného pokoja v zmysle zakona & 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, diioch pracovného
pokoja a pamitnych diioch., opustit pracovisko o 14,00 hod. s predchadzajicim sthlasom
nadriadeného zamestnanca.

(8)  Zamestnavatel méZe vodévodnenych pripadoch zamestnancovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti udelit vynimku z pracovného &asu.

(9)  Naroky zamestnancov, ktoré vyplyvaji z § 141 Zakonnika prace (doleZité osobné
prekdZky v praci) na poskytovanie pracovného volna s nihradou mzdy sa v nasledovnych
pripadoch upravuje nad rémec platnej pravnej tipravy:

i) Svadba; pracovné voI'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Géast na
vlastnej svadbe; alebo na deti predchédzajtici vlastnej svadbe. V pripade, ak sa
svadba zamestnanca kond v priebehu pracovného tyZdila, zamestnanec ma
nérok na pracovné vol'no s néhradou mzdy v rozsahu dvoch dni, a to deit svadby
a defi bezprostredne predchadzajici vlastnej svadbe.

ii) Narodenie diefata; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne otcovi dietata
na jeden def, kedy sa realizoval prevoz matky diefata do zdravotnickeho
zariadenia.

(10) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z injch dévodov ako

st osobné prekéazky v préci (tzv. sick day) v zmysle Zakonnika prace s nahradou mzdy v trvani
dvoch pracovnych dni podas kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny o &erpani takéhoto
pracovného volna informovat priameho nadriadeného najneskér v desi jeho Cerpania do
8.30hod. Priamy nadriadeny je povinny bezodkladne zaznamenaf ¢erpanie v evidencii
dochadzky a viest si evidenciu o &erpani pracovného volna. Pri nevy¢erpani pracovného vol'na
nevzniké zamestnancovi nérok na jeho preplatenie, resp. prenos do daliieho kalendirneho
roka.

(11) Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
regeneraciu pracovne;j sily a prehlbovanie interpersonalnych vizieb zamestnancov v trvani Yo
deri mimo miesta vykonu prace zamestnanca. Pracovné volno sa prevazne Cerpd v piatok, a to
vyluéne v ramei spolognej aktivity zamestnancov prisludnej kancelarie, resp. kancelarii. Vedtici
zamestnanec poZiada zamestnavatela o sithlas s derpanim pracovného vol'na najneskér jeden
tyZden pred plénovanou aktivitou tak, aby tito v minimalnej miere ovplyvnila chod kancelarie.

Clanok 9
Dovolenka

ZaKladné vymera dovolenky je pif tyZdiiov. Dovolenka vo vimere &iestich tyzdniov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku.

Clanok 10
Stravovanic

(1) Zamestnévatel' zabezpeluje stravovanie zamestnancov zabezpedenim stravovacej
poukdZky minimélne vhodnote ustanovenej aktudlnym opatrenim Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny SR vsilade s § 5 ods. 2 zékona & 283/2002 Z. z. o cestovnych
nihradach, ktord je zamenitelnd vsieti stravovacich a restauraénych zariadeni a



prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Nrok na poskytnutie stravy touto formou mé zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonéva précu viac ako $tyri hodiny.

(2) V pripade prekZok v prici na strane zamestnanca (celodenné oSetrenie, dodasna
praceneschopnost, ofetrovanie &lena rodiny), zamestnanec neméa nirok na stravovaciu
poukézku. Povinnost podla ods. 1 nem4 zamestnavatel ani v pripade, ak je zamestnancovi
poskytnuté neplatené volno, materska dovolenka a rodiovské dovolenka.

(3) Stravné sa poskytuje kazdému zamestnancovi pri €erpani dovolenky v prislu¥nom
kalenddrnom roku najviac za 25 dni tomu, koho zakladni vymera dovolenky je 5 tyZdiiov
a najviac 30 dni tomu, koho z4kladn4 vymera dovolenky je 6 ty¥diiov (§ 152 ods. 8, pism. a)
ZP).

(4) Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) ZP daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje dal3ie biologické materidly ma pri tejto prekazke v praci narok na stravné.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
ziujme po vzniku niroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel méje poskytnaf
zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku v lehote podla § 76a ZP.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vikone préce vo verejnom
zdujme zamestnavatel mé¥e poskytnit zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skonéeni.

(3) Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predCasného starobného déchodku,
starobného déchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukazat zamestnavatelovi
potvrdenie Socialnej poistovne.

Clanok 12
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnévatel sa zavizuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci.

(2) Zamestnévatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznamen s dodrziavanim
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ako aj predpisov poziarnej ochrany. Zamestnavatel
zabezpeti potrebné v stilade s § 5 a 7 nariadenia vlddy Slovenskej republiky &. 276/2006 Z. z.
o minimélnych bezpeénostngch a zdravotnych po¥iadavkich pri praci so zobrazovacimi
jednotkami.

Stvrta &ast
Socialny fond a jeho éerpanie



Clanok 13
Tvorba socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vygke 1 % a
b) d'al$im pridelom vo vi$ke 0,5 %
zo stithrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

(2) Zakladom na uréenie pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) ab) zdkona Néarodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde (dalejlen ,, Zakon o socidlnom fonde)
je Ghrn hrubych miezd ztétovanych zamestnancom na vyplatu za beiny rok. Zakladom na
urlenie mesaéného pridelu do fondu je Ghrn hrubych miezd zi&ovanych zamestnancom na
vyplatu za prisludny kalendarny mesiac

(3) Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu apri poufivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podl'a zasad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zékona o socidlnom fonde) a vnitornym predpisom zamestnavatela v tejto
oblasti (,IRA o socidlnom fonde").

(4) Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Gdte fondu alebo
na osobitnom dte v banke.

(5) Fond sa tvori najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december méZe zamestnéavatel' tvorit fond z predpokladanej vy$ky miezd alebo platov a
previest finanéné prostriedky na ti¢et fondu do 31. decembra, Ak zamestnavatel vypldca mzdu
alebo plat vo viacerjch vyplatnych terminoch, za dett vyplaty sa na téely tohto zakona povazuje
posledny dohodnuty defi vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendirny mesiac. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskér do konea kalendarneho mesiaca.

(6) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. janudra nasledujiiceho roka. Nevyé&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka.

Clanok 14
Pouiitie socidlneho fondu

(1) Zamestnavatel' méZe poskytnit zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na
tieto udely:

a) stravovanie zamestnancov - zamestnavatel poskytne z fondu prispevok z hodnoty
stravného listka na stravovanie zamestnancovivo vySke stanovenej v IRA o socialnom
fonde.

b) socidina, zdravotné a rekreaéna starostlivost

1. Zamestnévatel méZe poskytnit zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a
finanénej ntidze na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti, jednorazovii socialnu vypomoc v
mimoriadne zavaZngch pripadoch, ktorymi sa rozumie tmrtie alebo vaZny Graz manZela,
manzelky, druha, druZky alebo diefafa a Zivelni pohroma, atojeden kritvkalendirnom
roku, Socidlna vypomoc je nenavratn4 a nie je nérokova, jej poskytnutie a visku schval'uje
zamestnavatel o ¢om upovedomi predsedu ZO 0ZJ.

2. Zamestnavatel méZe poskytnit prispevok na akcie, ktoré budd nim tcelovo organizované



na regeneraciu pracovnej sily (spolodné stretnutia vBetkych zamestnancov) pre
zamestnancov v danom kalendirnom roku.

3. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu zamestnavatel vyplati vo forme pefiazného
prispevku pomernou ¢iastkou vietkym zamestnancom CPP.

Clanok 15
Zivotné jubileum a
v¥znamné Zivotné udalosti

(1) Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti
Zivotného jubilea 50 rokov do vysky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky
trvania jeho pracovného pomeru u zamestnévatel'a minimélne 12 mesiacov. Této odmena bude
vyplacané zo mzdovych prostriedkov zamestnavatela v zmysle zadkona o odmefiovani.

(2) Zamestnavatel moze poskytnif zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti
Zivotného jubilea 60 rokov do vysky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky
trvania jeho pracovného pomeru uzamestnavatela minimalne 12 mesiacov z uSetrenych
mzdovych prostriedkov prislu§ného kalendarneho roka alebo z prostriedkov socialneho fondu.

Clianok 16

(3) Navrh na vyuzitie socidlneho fondu podla élanku 15 tejto KZ s odévodnenim
podéva vedtici kancelarie/odboru predsedovi ZO OZJ CPP. Zastupca ZO OZJ CPP predloZi
navrhy zamestnévatelovi a to do jedného mesiaca od doruéenia navrhu predsedovi ZO OZJ
CPP, ktord rozhodne do 30 dni od dorudenia névrhu a oboznami predkladatela so svojim
stanoviskom.

(4) Pouiitie socidlneho fondu bude vyhodnocované raz za Stvrtrok, vidy k poslednému
diiu nasledujiiceho mesiaca, o om bude predloZen4 sprava zamestnavatel'ovi a predsedovi ZO
OZJ CPP najneskér do konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

(5) Pokial' nebudt finan&né prostriedky zo socialneho fondu pouZité na Géel podla
¢lanku 14 a 15 tejto KZ podas roku 2017 v plnom rozsahu, rozdelenie zvy$nej Casti nepouZitych
prostriedkov alebo ich presunutie na derpanie v roku 2018 sa dohodne na spolo¢nom rokovani
oboch zmluvnych stran, ktoré sa uskuto¢ni najneskér do konca novembra 2017.

Piata ¢ast
Sociialna a zdravotna starostlivost

Clanok 17
Doplnkové déchodkové sporenie

VySka  prispevku  zamestnévatela na doplnkové  déchodkové sporenie
vzamestnavatelskjch zmluvach je stanovena sumou 2% zobjemu z0¢tovanych platov
zamestnancov zaCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.



Siesta ¢ast
Zavereéné ustanovenia

Clanok 18

(1) KZ nadobtda platnost diiom jej podpisu a tid¢innost diiom nasledujicim po jej
zverejneni v centralnom registri zmliv a uzatvéra sa na obdobie do 31. decembra 2017.

(2) Platnost tejto KZ sa vidy predlZuje na obdobie d'al$icho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej KZ; tato KZ stréca platnost ditom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stréan.

Clanok 19

(1) KaZd4 zo zmluvnych strin mé¥e pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto KZ. Na tento névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo
dila dorudenia pisomného navrhu.

(2) Obsah KZ a jej rozsah sa méZu menit len po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych
stran, na zdklade pisomného névrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlo¥enom jednou zo
zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi,
v akom su uzatvorené,

Clanok 20

Zamestnavatel zabezpeéi do 7 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnavatela,

Clanok 21

KZ je vypracovand v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zml uvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.
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Mgr. Eva echova JUDr. Danusa Repéokova

riaditel’ka Centrum pravnej pomoci predsedni¢ka ZO Justicia CPP
<FOTRUM PRAVE Z0 JUSTICIA CcPP
(:\ ) rentianska 20
e POMOA 979 01 Rimavské Sobota

1CO 30810876 0068



Vazena pani Mgr. Adela Benova,

v zmysle ustanovujucej

JUSTICIA CPP

JUDr. Danusa Repéokova
Predsedniéka ZO JUSTICIA CPP

Rimavska Sobota, 24.02.2017

schodze Vas ako podpredsednicku ZO

poverujem zastupovanim

predsednicky ZO JUSTICIA CPP v plnom rozsahu prav a povinnosti
s uc¢innostou od 24.02.2017 pocas dlhodobej pracovnej neschopnosti
predsednicky ZO JUDr. Danusi Repéokovej.

S pozdravom

Vazena pani

Mgr. Adela Beriova
Dunajska 18

931 01 Samorin

ZO JUSTICIA CPP
Cerentianska 20
979 01 Rimavska Sobota
1C0 308108760068
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JUDr. Danuda Repéokova
Predsedni¢ka ZO JUSTICIA CPP



