Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. Nazov organizacic: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. ,
Bratislava
Sidlo: Nam. 1. Maja 1, 811 00 Bratislava,

Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej,

Roznava
Sidlo: Kosu Schoppera 22, 04801 RoZnava
Zastupeny: vedica detaSovaného pracoviska

prof. PhDr. Miria Kilikova, PhD.,
1CO: 31821979
(dalej v zmluve ako ..poskytovatel /prijimatel” praktickej vyucby™)
a
2. Nazov organizacie (zariadenia): Centrum pre deti a rodiny DobSina
Sidlo: Nova 809, 049 25 DobSina

Zastupené: Mgr. Martina Mandelikova
Kontak’:

1CO: 00597392
DIC: 2020940988

(dalej v zmluve ako .prijimatel/poskytovatel” praktickej vyueby™)

uzatvaraju podla § 35 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokvch $kolach
a o zmene adoplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon
o vysokych skolich™) a § 31 Ob¢ianskeho zakonnika tuto

cmluvu.

CL1
Ucel a premet zmluvy

I. Zmluva o prakticke] vyucbe (odbornej pomoci) sa uzatvira za ucelom zvysenia
odbornosti. upeviovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych
zrucnosti Studentov Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety. n.o..
Bratislava. detasovane pracovisko Roznava v Studijnom programe Socialna praca.
Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpecenia odbornej
praxe Studentov detasovaného pracoviska Studijného programu Socidlna praca.
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LI

Odbornd pomoc bude zabezpecovat' poskytovatel praktickej vyucby prijimatelovi
bezplatne. pripadne formou reciprocnej vypomoci.

C. 11
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

1. Odborna prax sa bude zabezpecovat od akademického roka 2020/2021 .
Obsah a rozsah odbornej pomoci Je konkretizovany v prilohe ¢.1 tejto zmluvy.,

1o

CL. I
Priva a povinnosti a¢astnikoy

[ Poskytovatel' praktickej vyucby obozndmi $tudentov detasovaného pracoviska
S Upravami a povinnostami. s predpismi BOZP. o protipoZiarnej ochrane a o ochrane
osobnych udajov.

2. Poskytovatel' praktickej vyucby zabezpeci pozadovany sposob odborného vedenia
Studentov pocas odbornej pomoci primerane jej cielom a Gloham.
3. Organizacia oboznami Studentov s ich pravami a povinnostami. Studenti s povinni:

a. dodrziavat' pravne predpisy. vzCahujuce sa na prislusnu  instituciu (pracovny
poriadok zariadenia. atd’.)

b. zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych aloh.

zachovavat” micanlivost” o skutoc¢nostiach. o Ktorych sa dozvedia pri vykonavani

o

odbornej praxe v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zikona.
d. zodpovedaju za skodu. ktoru sposobia pri vyvkonavani odbornej praxe alebo
v priamej suvislosti s rou.

CL 1V
Zavereéné ustanovenia

. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim (pripadne ingé naklady) si hradia

Studenti sami.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcity. Jei platnost” je obmedzend na obdobic

poskytnutia odbornej praxe.

3. Obidve zmluvné strany uzatvaraji zmluvu slobodne. vazne. bes tiesne a vyhlasuju. z¢
obsah tejto zmluvy je pre nich ur¢ity a zrozumitelny.

4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch. pricom kazdy u¢astnik obdri po jednom

!\)

2

vyhotoveni.

Zmenit alebo doplnit” tito zmluvu mozno len pisomne na zdklade suhlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

6. Zmluva nadobuida platnost’ ditom podpisu oboch zmluvnych stran,

N

N . s j 7/ o o v 0¥ .
V Roznave. dna ... .~20 V. 28884 = T diia...<4..87. 2457
VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA

A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY n.c.
Palackého 1,810 00 Brvamvsiava
PRACOVISKO: ROZNAVA

veduca detaSovaného pracoviska priezvisko. meno. titul



Priloha

¢. 1

Ciele praxe

a)

sprostredkovat” Studentom skusenost so soctalnymi vztahmi a sposobmi prace. ktoré
existuju alebo s uplatnované v existujucich organizaciach socialnych sluzieb
a podnictit” snahu Studentov o retlexiu tejto skusenosti.

umoznit Studentom. aby si prakticky vyskusali metddy. s ktorymi sa zozndamili
teoretickym stadiom.

umoznit Studentom. aby mohli v priebehu Studia konfrontovat' svoje teoretické
predstavy o socidlnej praci s ich praktickou realizaciou.

stimulovat proces identifikacie Studentov so socialnou pracou ako protesiou.
oboznamenic sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socialnej
prace v danej institucii.

vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky. v ktoryeh moze v spolupraci so
supervizorom (mentorom) efektivne napliat ciele praxe detinované v tejto dohode.
vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencidlu k napinaniu cielov pracoviska.

zohl'adnit” relevantné poziadavky a ocakavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



