SRR

Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorena podla § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov a Instrukcie MSSR z 1.4.2000 €. 65/2000 o sprave
a ochrane majetku §tatu v rezorte MSSR medzi

zamestnavatefom:

nazov. Okresny sud Levice

sidlo: Kalvinske namestie ¢. 7, 934 31 Levice
ICO: 00165654

zastupeny: JUDr. Lubos$ Baka

dalej len ,zamestnavatel”

zamestnancom:

meno a priezvisko: lveta Pastierova
bytom: '
datum narodenia:

¢islo OP:

§t. prislugnost: Slovenska republika

dalej len ,zamestnanec”

I
Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dna 28. 4. 2017 s u¢innostou od 01. 05. 2017

M

dodatok k sluzobnej zmluve ¢. 1SprO/65/2017, na zaklade ktorej bol zamestnanec
trvale prelozeny na statnozamestnanecké miesto hlavny referent — rozpoctar,

hospodar.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost za rozdiel na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle ustanovenia § 182

Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera hmotnu
zodpovednost za hodnoty, ktoré prevzal podla inventarneho zoznamu zo dna

28.04.2017 . Zamestnanec dalej zodpoveda aj za nasledovné hodnoty:
majetok: skladové zasoby.
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N
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Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat' aj za hodnoty, ktoré mu budl zverené
na vyuctovanie pocas trvania pracovneho pomeru.

Inventarizacia hodnot zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana k dnu podpisania
tejto dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

¢ pri zaniku tejto dohody

« pri zmene vo funkcii vedldceho alebo jeho zastupcu

e pripreradeni zamestnanca na inu pracu alebo iné pracovisko

Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny
vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze
zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej
s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned
oznamit'.

n.

Zaverecne ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a uc¢innost driom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.
Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dinom skoncenia pracovného pomeru
alebo dnom odstupenia od tejto dohody.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma
platnost’ originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Tuto dohodu je mozné menit’ a dopinat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov.
Zmiuvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, priCom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou,
ze dohodu neuzavreli vtiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V Leviciach, dha 28. 04. 2017

lveta Pastierova JUDr. Lubos Badka
statny zamestnanec predseda okresneno sudu



