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Eurdpsiy fond regionilneho rozvala

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢islo 30/2017/§ 54 —PZ zo diia 30.05.2017

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel

vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*).
uzatvoreny medzi uéastnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: DOMOVINA, n.o.
Sidlo: Zehra &ast Hodkovce 1, 053 61 Zehra
Prevadzka: Zehra &ast’ Hodkovce 1, 053 61 Zehra
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: RSDr. Juraj Beia
ICO: 35582201
DIC: 2022252045
SK NACE Rev2 (kéd/text): 87.20.0/Starostlivost’ o 0soby s mentalnym postihnutim, duSevne

choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dia 27.06.2017 sa tymto dodatkom meni
dohoda ¢. 30 / 2017 / § 54 — PZ zo dia 30.05.2017 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet) pre subjekty nevykondvajice hospodarsku cinnost’

v sulade s ¢1. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 2) dohody sa meni:
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Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu najneskér do 60
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace, alebo
UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurcity Cas, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a Kkvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktare podla tabul’ky:

Predpokla g Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
dany pomer S Mesacna celkova e X nak]z(il;;iy 1
Pocet ) datum bude Mesacna vyska e Vyska casti . zdom
prac Profesia vaniku dohodnuty nékladov na Ay nevyhnutnych Vyika Casti jednotlivom PM
it (musi byt totoznd s profesiou uvedenou v Kéd pracovnéh na dobu mentorovanie (v €) zamepsrt:{z:cao(v ) nakladov nevyhnutnych
(PM) budiicej pracovnej zmluve) 1SCO-08 0 pomeru (uviest /Doba / Doba savisiacich nékladov (stl.6 +stl.7 *
(vytvorenia pocet poskytovania poskytovania S mentorovanym suvisiacich stl.1 +stl.8 *
PM mesicoy) | Prspevku v ey | Apmeommin(c | s pwou v | sdvsllor
mesiacoch) i
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
5 pracovny asistent 5322003 | 01.06.2017 9 367,55 6 705,72 9 33962,70
1 regionalny sprievodca 5113001 | 01.06.2017 9 73,51 6 705,72 9 6792,54
Predpokladané naklady spolu (v €) 40755,24

*Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody ¢. 30 /2017 / § 54 -PZ zo dia 30.05.2017.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’

prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ ditom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom

ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

RSDr. Juraj Bena
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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