Spr 451/17

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 30.01.2017 medzi
Okresnym sidom Béanovce nad Bebravou a Zékladnou organizaciou odborového zvizu

zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde Banovce nad Bebravou

Podla § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2017 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmetiovani postupuju podla z4k. & 553/2003 Z.z. o odmetovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe
na rok 2017 v salade so zék. ¢. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a zak. & 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich (dalej len , zamestnanci®) bola uzatvorena kolektivna zmluva medzi uvedenymi

zmluvnymi stranami na rok 2017. Zmluvné strany uzatvaraju tento Dodatok &. 1 ku Kolektivnej
zmluve:

1) V celom texte Kolektivnej zmluvy, kde sa uvadza zdkon ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe vo
vSetkych tvaroch sa nahrddza novym zdkonom & 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

2) Meni sa bod 9. Casti 1. Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica
zmluvnych stran Kolektivnej zmluvy takto:
9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou:
a. rozviazanie pracovného pomeru alebo skonéenie tatnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca vypoved’ou alebo okamzitym zru$enim (skondenim),
b. plan dovoleniek,
¢. naleZitosti uvedené v ustanoveni § 169 ods. I pism. a) zdkona o §tatnej sluzbe a v
ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace.

3) Meni sa bod 5. ¢asti Il. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny Kolektivnej zmluvy
takto:

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe odmenu za pracovné zasluhy
najmi:
a. pri dosighnut{ 50 rokov a 60 rokov veku v sulade so smernicou Okresného stdu
Bénovce nad Bebravou 2/2017 zo diia 15.06.2017,
b. pri prvom skonCeni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok v sulade
so smernicou Okresného stidu Banovce nad Bebravou 3/2017 zo dna 15.06.2017.

4) Meni sa bod 6. Casti II. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny Kolektivne; zmluvy
takto:



6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu za
pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smernicou Okresného stdu
Banovce nad Bebravou 2/2017 zo diia 15.06.2017.

5) Meni sa bod 5. ¢asti IV. Pracovné podmienky a pracovné prostredie Kolektivnej zmluvy
takto:

5. Odstupné a odchodné
Zamestnavatel poskytne:

Stdtnym zamestnancom:
a/ v pripade skon€enia $tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a)

alebo b) zdk. & 55/2017 Z.z. o3tatnej sluzbe alebo dohodou o skonteni Statnoza-
mestnaneckého pomeru z tych istych dévodov odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zak. &.
55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

b/ pri prvom skongenf $tétnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona ¢&. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe vo vyike jedného funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim $tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondent.

zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme:

a/ v pripade skoncenia pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zéakonnika préace alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stay
podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat” doterajsiu pracu, odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zékonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

b/ pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi &innost je viac ako 70%,
alebo pri skonfeni pracovného pomeru po priznani preddasného starobného déchodku

odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a Zéakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca.

6) Meni sa bod 7. Casti IV. Pracovné podmienky a pracovné prostredie Kolektivnej zmluvy
takto:

7. Cerpanie dovolenky urfuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur€eného s predchadzajucim stthlasom prisluiného odborového organu
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka s tym, e
zamestnavatel’ umozni zamestnancom preniest’ si 10 dnf dovolenky do nasledujtceho roka.
Prenesenti dovolenku si zamestnanec vySerpd do 30. jina. Stitnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zéujme asudcom, ktori si vyderpali
dovolenku, na ktorti im vznikol nérok v predchddzajucom kalendérnom roku, mbze
zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch umoznit’ erpat’ riadnu dovolenku o vymere %
pracovného dia stym, Ze druhy polderi dovolenky si zamestnanec vyderpa do konca
aktudlneho mesiaca.




7) Ostatné Casti Kolektivnej zmluvy zostavaji nezmenené.

8) Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu oboch zmluvnych strén a u¢innost nadobuda
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Banovciach nad Bebravou diia 30.06.2017

JUDr. Monika KordoSova ; Mgr. Marek Anovéin
predsedni¢ka ZO OZ v SR predseda sidu



