MK-02/2017/SOIROPPO3/BB

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 51 zak. ¢ 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsSich
predpisov

medzi;

Nazov: Ministerstvo kultary Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00165182
DIC: 2020830042
Statutarny organ: Marek Madaric,
minister kultiry SR
(d’alej ako ,,MK SR*)

Nézov: mesto Banskd Bystrica
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika
1CO: 00313271
DIC: 2020451587
Statutarny orgéan: Jan Nosko
primator mesta Banska Bystrica
(dalej ako ,,mesto Banska Bystrica®)
(MK SR amesto Banskd Bystrica spolo¢ne aj ako ,,zmluvné strany“ alebo jednotlivo
,,zmluvna strana“)

Preambula

Zmluvné strany st u€astnikmi osobitnych zmliv o vykondvani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom uzavretych podl'a § 7 ods. 3 a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 292/2014
Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zdkon
o prispevku z ESIF“) a podl'a § 23 a § 31 zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov medzi jednotlivou zmluvnou stranou tejto zmluvy a Ministerstvom
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR ako riadiacim orgdnom pre Integrovany regionalny
operacny program (d’alej vo vSeobecnosti ako ,.delegovacie zmluvy*, v pripade MK SR d’alej
ako ,,delegovacia zmluva MK SR*, v pripade mesta Banska Bystrica d’alej ako ,,delegovacia
zmluva mesta Banska Bystrica®).

Z ¢lanku 10 delegovacich zmlav vyplyva, ze MK SR, ako aj mesto Banské Bystrica, sa voci

riadiacemu organu (d’alej ako ,,RO*) zaviazali, ze si upravia vzajomné prava a povinnosti
tykajice sa koordinacie vykonu niektorych Cinnosti vzhl'adom na dojednania vyplyvajuce
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z ¢lankov 3 a 10 delegovacich zmluv, a to vo forme pisomnej dohody o spolupraci, ktord musi
byt suladnéd s delegovacimi zmluvami a ktora podliecha predchddzajicemu schvaleniu zo
strany RO. Vytvorenie priameho pravneho vzt'ahu medzi zmluvnymi stranami tejto zmluvy je
potrebné pre riadne vykondvanie prav a povinnosti z delegovacich zmlav v oblasti vyberu
projektov a vykonavanie uloh v ramci udrzateIného mestského rozvoja, ktoré musi vykonat
tzv. mestsky orgdn, ktorym st v podmienkach Slovenskej republiky v sulade s Partnerskou
dohodou vietky krajské mesta, a to podla &lanku 36 ods. 1 vieobecného nariadenia', podla
¢lanku 7 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1301/2013 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel’a Investovanie do
rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 a podla § 15 ods. 4
zakona o prispevku z ESIF, v kontexte dokumentu Usmernenia pre clenské §taty tykajiice sa
integrovaného udrzatelného mestského rozvoja (clanok 7 nariadenia o EFRR), vydaného
Eurépskou komisiou prostrednictvom EGESIF ¢ 15-0010-01 diia 18.05.2015 v platnom
zneni.

Predmetom tejto zmluvy nie je Gprava procesu hodnotenia projektovych zdmerov v zmysle
§ 18 zakona o prispevku z ESIF. Hodnotenie projektovych zdmerov vykond Ministerstvo
kultary Slovenskej republiky, a to na zéklade delegovacej zmluvy, konkrétne ustanoveni €. 1,
2, 13 a 15 ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) bod II. a ustanoveni ¢. 4 a 7 toho istého ¢lanku a odseku,
pism. c¢) delegovacej zmluvy a pisomného stanoviska RO v tejto veci.

Vychadzajic z uvedeného pravneho a skutkového zdkladu sa zmluvné strany dohodli na
uzavreti tejto zmluvy o spolupraci v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti a s nimi spojeného postavenia
zmluvnych stran v suvislosti s plnenim ich vlastnych zavidzkov z delegovacich zmlav
vo¢i RO tak, aby bola zabezpeCend neruSenda implementicia prioritnej osi 3
Integrovaného regiondlneho operaéné¢ho programu (d’alej ako ,,IROP*), Specificky
ciel' 3.1, v rozsahu aktivity ¢. 1 — rozvoj kreativneho talentu, jeho podnikatel'ského
ducha a podporovanie technologickych inovacii s pouZzitim informacnych technoldogii
a aktivity ¢. 2 — podpora dopytu po kreativnej tvorbe (emerging talents) (dalej ako
»delegované Specifické ciele), riadny a koordinovany vykon funkcii vSetkych
zucastnenych subjektov, teda zmluvnych stran a RO.

' Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
(d’alej len ,,vSeobecné nariadenie®)
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Ugelom tejto zmluvy je vytvorit pravny zéklad na priamu komunikiciu medzi
zmluvnymi stranami, ktoré su v pozicii sprostredkovatel'skych organov vo¢i RO pre
IROP.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Zavizky vyplyvajice pre zmluvné strany z tejto zmluvy dopliaju zavizky, ktoré pre
ne vyplyvaju z delegovacich zmliv. Zmluvné strany sa zavdzuju zabezpecit', Ze obsah
zavazkov vyplyvajucich pre zmluvné strany z tejto zmluvy, alebo postup, ktory
predpokladé tato zmluva alebo dokumenty vydané na jej zaklade, nesmu byt v rozpore
s delegovacimi zmluvami a/alebo pokynmi a pradvnymi dokumentmi vydanymi RO
ako splnomocnitelom, za podmienky stladu pokynov a pravnych dokumentov
vydanych RO s legislativou Slovenskej republiky a Europskej tnie. Tento zavizok sa
vzt'ahuje na kazdu zmenu tejto zmluvy, alebo postup, ktory predpoklada tato zmluva
alebo dokumenty vydané na jej zdklade, ak RO pisomne neodsthlasi iny postup.
V rozsahu prav vyplyvajucich ztejto zmluvy pre RO, sa tito zmluva povazuje za
zmluvu v prospech tretej osoby (v prospech RO) podl'a § 50 Obcianskeho zadkonnika.

V stlade s obsahom delegovacich zmlav je vo vztahu k delegovanym Specifickym
cielom prioritnej osi 3 IROP MK SR tzv. plnohodnotnym sprostredkovatel'skym
organom, ¢o znamend, Ze¢ vykondva vSetky ulohy poskytovatela vztahujuce sa
k implementacii delegovanych Specifickych cielov tejto prioritnej osi, ak nie su
vyslovne zverené delegovacou zmluvou mesta Banska Bystrica do pravomoci mesta
Banskd Bystrica. Ide predovSetkym o vSetky pravomoci vyplyvajuce z ¢lanku 10
delegovacej zmluvy mesta Banskd Bystrica. V pripade, ak z delegovacich zmlav
vyplyva konflikt v pravomoci, RO ako splnomocnitel, ktory vymedzuje rozsah
splnomocnenia pre MK SR aj mesto Bansk4 Bystrica, urci, ktora zmluvna strana ma
dotknuti pravomoc vykonavat. O tom, Ze vznikol konflikt prdvomoci moéze RO
pisomne informovat ktordkol'vek zmluvna strana.

Zmluvné strany si si vedomé, Ze RO ma pravo byt informovany o akejkol'vek
skuto€nosti tykajlicej sa spoluprace zmluvnych stran podla tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa preto zavdzuji poskytnit’ RO, v lehote a spésobom primeranym poZiadavke
RO, akukol'vek informaciu, o ktort ich RO poziada. V pripade, ak tito zmluva
vyzaduje na vykonanie ur¢it¢ho tkonu alebo postupu predchadzajuci suhlas RO,
zmluvné strany su povinné o tento predchadzajuci suhlas poziadat’ a bez jeho udelenia
nie su opravnené vykonat’ predmetny ukon.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st si vedomé skuto¢nosti, Ze na zaklade tejto zmluvy,
ani v suvislosti s lou, im vo vztahu k sebe navzajom nevznikaju Ziadne vzijomné
financné zavizky z doévodu odmeny alebo inej formy odplaty (vratane nahrady
nakladov) za vykondvanu ¢innost’.
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5. Zmluvna strana je zodpovedna za vlastni Cinnost’, ktori vykonava na zéaklade tejto
zmluvy ana zéklade delegovacej zmluvy, ktorej je ucastnikom. Zmluvna strana je
zodpovedna aj za poruSenie pravnej povinnosti, ktora jej vyplyva z tejto zmluvy voci
druhej zmluvnej strane podla vSeobecnych ustanoveni o zodpovednosti za Skodu
podrla ust. § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat’ si vzajomne sucinnost’ za ucelom plnenia
svojich zavizkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaji. Zmluvna strana je na poziadanie
druhej zmluvnej strany povinnd poskytnit jej pozadovani sucinnost v rozsahu,
spdsobom a v lehote, ako o fiu zmluvna strana ziada. Lehota nesmie byt neprimerana.
Zmluvna strana nie je opravnend opakovane ziadat® poskytnutie toho istého druhu
sucinnosti, ak jej uz skor bol pozadovany druh sucinnosti poskytnuty riadne a vcas, ak
sicasne nie je poskytnutie sucinnosti podmienkou na plnenie jej vlastného nového
zavazku, ktory md opakujlci sa charakter. V pripade, ak zmluvnd strana zavizok
podl'a predchadzajucej vety porusi, zmluvnd strana, ktora je adresdtom takejto
opakovanej poziadavky, nie je povinna taktito opakovanu sucinnost’ poskytnut’.

2. Kontrolu prav a povinnosti, ktoré vykondvaju zmluvné strany podla delegovacich
zmluv v postaveni sprostredkovatel'ského organu, vykonava RO.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze MK SR je v nadvéznosti na delegovaciu zmluvu MK
SR, v ramci plnenia predmetu a tcelu tejto zmluvy o spolupraci povinné:

a) oslovit’ mesto Banské4 Bystrica pri tvorbe bodovanych hodnotiacich a v pripade
potreby aj vyberovych kritérii,

b) oslovit mesto Banska Bystrica pri tvorbe prirucky pre hodnotitel’a,

c) oslovit’ mesto Banskd Bystrica pri stanovovani kritérii pre vyber odbornych
hodnotitel'ov,

d) prenechat mestu Banskd Bystrica pridelenie odbornych hodnotitel'ov
k Ziadostiam o poskytnutie NFP pri aplikécii bodovych hodnotiacich kritérii,

e) spolupracovat pri realizovani §koleni hodnotitel'ov,
f) zabezpecit podmienky pre vykon odborného hodnotenia.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mesto Banska Bystrica je v nadvédznosti na delegovaciu
zmluvu mesta Banskd Bystrica, v ramci plnenia predmetu a ucelu tejto zmluvy o
spolupraci povinné:

a) vyzrebovat'’ odbornych hodnotitelov pre aplikdciu bodovanych hodnotiacich
kritérii,

b) uzatvorit zmluvné vztahy s vyzrebovanymi odbornymi hodnotitelmi pre
aplikaciu bodovanych hodnotiacich kritérii a suvisiacich ukonov.
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Zmluvné strany realizuji povinnosti uvedené v odseku 3 a v odseku 4 tohto ¢lanku
v rozsahu a spdsobom podrla prilohy €. 1 tejto zmluvy. Pravnym zakladom prilohy ¢. 1
tejto zmluvy je tato zmluva.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich

vzajomnej komunikécie podl'a tejto zmluvy, je splnena zaslanim elektronickej spravy
(e-mailu) druhej zmluvnej strane na kontaktni adresu uvedent v odseku 2.

Za ucelom zjednodusenia komunikacie plnenia zavidzkov podla tejto zmluvy si
zmluvné strany urcili kontaktné e-mailové adresy na operativhu komunikéciu, ktorymi
su:
za MK SR: e-mail: soiroppo3@culture.gov.sk

telefon: 02/20482 802

za mesto Banska Bystrica:  e-mail: soirop@banskabystrica.sk

telefon: +421/48/ 4330 446

za RO: e-mail: koordinacia@land.gov.sk

telefon: 02/58317 467

Na ucely tejto zmluvy sa za moment dorucenia pisomnosti povazuje dorucenie tejto
pisomnosti na e-mailova adresu uvedenut v odseku 2.

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne si oznamovat akékol'vek zmeny vo vysSie
uvedenych kontaktnych udajoch do 5 pracovnych dni odo dia, kedy takato zmena
nastala, priCom su v tejto suvislosti povinné v zmysle ¢lanku 5 ods. 4 uzatvorit’
pisomny dodatok k tejto zmluve.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

Téato zmluva je platna dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, pri¢om U¢innost’
ako tzv. ,,povinne zverejiovand zmluva®“ v zmysle § Sa zakona ¢.211/2000 Z. z.
o slobode informdcii v zneni neskorSich predpisov, nadobiida v zmysle prisluSnych
ustanoveni Obcianskeho zdkonnika o G¢innosti povinne zverejiiovanych zmluv ditlom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky. Ako prvé zverejni zmluvu v Centralnom registri zmlav
MK SR.

Téato zmluva je uzavreta na dobu urcitu, a to pocas trvania oboch delegovacich zmliv.
Tato zmluvu mozno kedykol'vek ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
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3. Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu dobrovolne, na zéklade svojej slobodnej vole,

s vedomim si zavédzkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripravené ich
riadne a vcas plnit’.

4. Tuto zmluvu, vratane jej prilohy, ktora tvori jej neoddelite'na stcast’, je mozné menit’
a doplnat’ na zaklade vzostupne ¢islovanych dodatkov v pisomnej forme na zaklade
sthlasu oboch stran tejto zmluvy. Ziadna zmena tejto zmluvy neméze nadobudnit’
ucinnost’ bez predchadzajuceho pisomného suhlasu RO s touto zmenou.

5. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden zostane po podpise
mestu Banské Bystrica, jeden rovnopis je urceny pre MK SR a jeden pre RO.

Priloha:

1. Koordinacia postupov a ukonov vramci implementdcie prioritnej osi 3 IROP,

Specificky  ciel' 3.1, vrozsahu aktivity ¢. 1 — rozvoj kreativneho talentu, jeho
podnikatelského  ducha a podpora netechnologickych  inovacii s pouzitim
informacnych technologii a aktivity ¢. 2 — podpora dopytu po kreativnej tvorbe
(emerging talents)

Podpisy zmluvnych stran:

Za MK SR: Za mesto Banska Bystrica :
V Bratislave, dia ..............c.......... Vo, ,dia ..................
Marek Mad’ari¢ Jan Nosko
minister priméator
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi Ministerstvom kultury Slovenske] republiky
a mestom Banska Bystrica

Koordinacia postupov a ikonov v ramci implementacie prioritnej osi
3 IROP, sSpecificky ciel 3.1, v rozsahu aktivity €. 1 - rozvoj kreativneho
talentu, jeho podnikatel'ského ducha a podpora netechnologickych
inovacii s pouzitim informacnych technoldgii a aktivity €. 2 - podpora
dopytu po kreativnej tvorbe (emerging talents)

1. Uvod

Cielom dokumentu ,Koordinacia postupov a ukonov v ramci implementacie prioritnej osi 3 IROP,
Specificky ciel 3.1, v rozsahu aktivity ¢. 1 — rozvoj kreativneho talentu, jeho podnikatelského ducha
a podpora netechnologickych inovacii s pouzitim informacnych technolégii a aktivity ¢. 2 — podpora
dopytu po kreativnej tvorbe (emerging talents)” je stanovit konkrétne uUkony alebo jednotlivé
postupy v konkrétnych veciach tykajucich sa aplikacie ¢lanku 36 ods. 1 vSeobecného nariadenia a
¢lanku 7 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1301/2013 o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a
zamestnanosti, a ktorym sa zruduje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 a § 15 ods. 4 zakona o prispevku
z ESIF. Na zaklade uvedeného vyber projektov a vykondvanie tloh v ramci udrzatelného mestského
rozvoja musi vykonat tzv. mestsky organ, ktorym si v podmienkach Slovenskej republiky v sulade
s Partnerskou dohodou vsetky krajské mesta.
Tento dokument definuje ramec spoluprace medzi MK SR a KM Banska Bystrica v oblastiach:

e vypracovanie bodovanych hodnotiacich kritérii a v pripade potreby aj vyberovych kritérii,

e vypracovanie prirucky pre hodnotitela,

e agenda tykajuca sa odbornych hodnotitelov,

e spolupraca pri vykone ¢innosti v odbornom hodnoteni.

Dokument sucasne popisuje rdmcovy postup pre proces odborného hodnotenia, vzaujme
dostatocnej informovanosti oboch zmluvnych stran dohody o spolupraci o priebehu tohto procesu.

Vo vsetkych pripadoch, kedy sa v dokumente uvadza, Ze komunikdcia prebieha elektronicky, plati, Ze
sa komunikacia bude zasielat na e-mailové adresy:

MK SR — soiroppo3@culture.gov.sk,

KM Banska Bystrica — soirop@banskabystrica.sk.

2. Skratky

ESIF  Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

IMP  interny manual procedur

IROP Integrovany regionalny operacny program
KM krajské mesto

MK SR Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
NFP  nendvratny financny prispevok

RO riadiaci organ

SO sprostredkovatel'sky organ

ZoNFP Ziadost o nenavratny finanény prispevok
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi Ministerstvom kultury Slovenske] republiky
a mestom Banska Bystrica

3. Vypracovanie bodovanych hodnotiacich Kritérii a v pripade potreby
aj vyberovych kritérii

V ramci vypracovania riadiacej dokumentdcie suvisiacej s vyberom projektov a ich implementaciou sa
vypracuvaju kritéria pre vyber projektov. Tie zahffiaju hodnotiace (,vylucujuce” a ,bodované®)
kritérid, rozliSovacie kritéria a v pripade potreby aj vyberové kritéria. Stanovenie vyberovych kritérii,
na rozdiel od hodnotiacich a rozliSovacich kritérii, nie je v zmysle Systému riadenia ESIF povinné. SO je
naopak povinny spolu s hodnotiacimi kritériami definovat aj rozliSovacie kritérid (neplati iba pre
narodné a velké projekty a projekty technickej pomoci). RozliSovacie kritéria sliZia na urcenie poradia
v pripade rovnakého poctu bodov dosiahnutého viacerymi ZoNFP v odbornom hodnoteni. V ramci
pripravy hodnotiacich kritérii pre rozsah aktivity ¢. 1 a ¢. 2 Specifického ciela 3.1 IROP vypracuje
MK SR zdkladny navrh hodnotiacich, rozliSovacich a v pripade potreby aj vyberovych kritérii a zasle ich
v elektronickej forme KM, pricom KM pripomienkuje iba bodované hodnotiace kritéria a rozliSovacie
kritéria, resp. v pripade ich aplikdcie aj vyberové kritérid. KM ma 5 pracovnych dni na dorucenie
pripomienok tykajucich sa bodovanych hodnotiacich a rozliSovacich kritérii, pripadne aj vyberovych
kritérii, pricom je opravnené navrhovat vlastné bodované hodnotiace, rozlisovacie, resp. aj vyberové
kritéria. V pripade, Ze sa KM nevyjadri v stanovenej lehote, postupuje MK SR tak, ako keby KM
nemalo pripomienky a suhlasilo s predlozenym navrhom. V pripade pripomienok a navrhov zo strany
KM vyhodnoti tieto MK SR do 5 pracovnych dni odo diia ich dorucenia a informuje elektronicky KM
o vysledku pripomienkového konania. MK SR mdZe v odévodnenych pripadoch neakceptovat navrhy
KM, stym, Ze zasle KM zdévodnenie svojho rozhodnutia, v ktorom uvedie objektivne dévody pre
neakceptovanie pripomienok KM.

KM ma préavo iniciovat proces aktualizacie bodovanych hodnotiacich kritérii, rozliSovacich kritérii,
pripadne vyberovych kritérii aj z vlastnej vole, pricom MK SR je povinné vyhodnotit navrhy KM do 5
pracovnych dni odo dia ich dorucenia a oboznamit KM s vysledkom tohto procesu elektronicky,
vratane uvedenia zdévodnenia vyhodnotenia pripomienok.

MK SR ndsledne iniciuje postupenie kritérii pre vyber projektov monitorovaciemu vyboru pre IROP na
schvalenie.

MK SR tento postup aplikuje pri kazdej aktualizacii kritérii pre vyber projektov.

4. Vypracovanie prirucky pre odbornych hodnotitel'ov

V rdmci vypracovania riadiacej dokumentdcie suvisiacej s vyberom projektov a ich implementaciou sa
vypracuva prirucka pre odbornych hodnotitelov. V ramci jej pripravy pre rozsah aktivity ¢. 1 a €. 2
Specifického ciela 3.1 IROP vypracuje MK SR textovy navrh prirucky pre odbornych hodnotitelov
v sUvislosti so schvalenymi kritériami pre vyber projektov. Tento ndvrh zasle v elektronickej forme na
pripomienkovanie KM. KM ma 7 pracovnych dni na dorucenie pripomienok tykajucich sa bodovanych
hodnotiacich kritérii v rdmci prirucky. V pripade, Ze sa KM nevyjadri v stanovenej lehote, postupuje
MK SR tak, ako keby KM nemalo pripomienky a suhlasilo s navrhom prirucky. V pripade pripomienok
a navrhov zo strany KM vyhodnoti tieto MK SR do 5 pracovnych dni a informuje elektronicky KM
o vysledku pripomienkového konania. MK SR médZe v odbévodnenych pripadoch neakceptovat
pripomienky KM, stym, Ze zasle KM zd6vodnenie svojho rozhodnutia, v ktorom uvedie objektivne
dovody pre neakceptovanie pripomienok KM.
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Prirucka pre odbornych hodnotitelov nadobudne platnost driom jej podpisu Statutarnym zastupcom
MK SR.

MK SR tento postup aplikuje pri kazdej aktualizacii prirucky pre odbornych hodnotitelov.

5. Agenda tykajuca sa odbornych hodnotitel'ov

Vyber odbornych hodnotitelov pre vyhodnotenie vyluéujlcich kritérii zabezpecuje MK SR. Vyber
odbornych hodnotitelov pre aplikaciu bodovanych hodnotiacich kritérii zabezpecduje KM. V pripade,
ak budu definované vyberové kritéria, ktorych aplikiciou sa uréuje vysledné poradie ZoNFP,
rozliSovacie kritérida aplikuje KM na drovni vyberovych kritérii. V pripade, ak vyberové kritéria
definované nebudu, rozliSovacie kritérid aplikuju odborni hodnotitelia pre aplikdciu bodovanych
hodnotiacich kritérii, ktorych vyber zabezpecuje v zmysle vyssie uvedeného KM.

V rozsahu aktivity ¢. 1 a¢. 2 Specifického ciela 3.1 IROP vypracuje MK SR ndvrh kritérii pre vyber
odbornych hodnotitefov azasle ich elektronicky KM. KM ma 5 pracovnych dni na predkladanie
vlastnych navrhov a pripomienok. V pripade, Ze sa KM nevyjadri v stanovenej lehote, postupuje MK
SR tak, ako keby KM nemalo pripomienky a suhlasilo s ndvrhom kritérii. V pripade pripomienok
a ndvrhov zo strany KM vyhodnoti tieto MK SR do 5 pracovnych dni a informuje elektronicky KM
o vysledku pripomienkového konania. MK SR méZe vodbévodnenych pripadoch neakceptovat
pripomienky KM, stym, Ze zasle KM zdovodnenie svojho rozhodnutia, v ktorom uvedie objektivne
dovody pre neakceptovanie pripomienok KM.

Vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov pre vyhodnotenie Ziadosti o NFP vyhlasuje MK SR na svojom
webovom sidle a bezodkladne elektronicky informuje KM o tejto skutocnosti, aby aj KM mohlo
zverejnit informaciu o tejto vyzve na svojom webovom sidle.

MK SR zodpovedd za vypracovanie a aktualizaciu databazy odbornych hodnotitelov aj za KM.
Zrebovanie hodnotitelov sa uskutoéni v priestoroch MK SR, pozvanku pre KM zasle MK SR najneskér
5 pracovnych dni pred Zrebovanim. KM ma povinnost vyzrebovat minimalne troch odbornych
hodnotitelov (z ktorych jeden bude nahradnik pri odbornom hodnoteni) pre aplikaciu bodovanych
hodnotiacich kritérii a uzatvorit zmluvné vztahy s vyzirebovanymi odbornymi hodnotitelmi pre
aplikaciu bodovanych hodnotiacich kritérii. MK SR ma povinnost vyZrebovat minimalne troch
odbornych hodnotitefov (z ktorych jeden bude nahradnik pri odbornom hodnoteni) pre
vyhodnotenie vylucujucich kritérii a uzatvorit s nimi zmluvné vztahy.

Skolenie odbornych hodnotitelov (pre vyhodnotenie vylu€ujucich kritérii aj pre aplikaciu bodovanych
hodnotiacich kritérii) prebehne v priestoroch MK SR, pozvanku pre ucastnika KM zasle MK SR
najneskoér 5 pracovnych dni pred skolenim.

6. Spolupraca pri vykone ¢innosti v odbornom hodnoteni

Vsetci vyZrebovani odborni hodnotitelia (pre vyhodnotenie vylucujucich kritérii aj pre aplikaciu
bodovanych hodnotiacich kritérii) budd hodnotit Ziadosti o poskytnutie NFP v priestoroch MK SR.
V zmysle Systému riadenia ESIF budud vyludujice kritéria vidy posudzované ako prvé a ai po ich
splneni budu posudzované bodované kritérid. Findlny vystup z odborného hodnotenia bude jeden
spolo¢ny hodnotiaci harok obsahujuci zavery, ktoré predstavuju spoloc¢né posudenie odbornych
hodnotitefov (pre vyhodnotenie vylucujucich kritérii aj pre aplikaciu bodovanych hodnotiacich
kritérii).



Priloha ¢. 1 Zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi Ministerstvom kultury Slovenske] republiky
a mestom Banska Bystrica

Povereny pracovnik MK SR za pritomnosti povereného pracovnika/pracovnikov KM zada hodnotiaci
harok do systému ITMS2014+. Uvedené Cinnosti budu realizované v priestoroch MK SR.

7. Ramcovy postup pre proces odborného hodnotenia

Podmienkou postupenia Ziadosti o nenavratny financny prispevok do fazy odborného hodnotenia je
splnenie vSetkych stanovenych podmienok administrativheho overenia v zmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie ZoNFP. Administrativne overenie ZoNFP je proces predchadzajuci odbornému
hodnoteniu, v rdmci ktorého MK SR overuje splnenie podmienok dorucenia ZoNFP a nasledne aj
ostatnych podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve, mimo hodnotiacich kritérii.

Termin na vykonanie odborného hodnotenia stanovi MK SR, pricom berie do Uvahy potrebu splnit
zavazny termin na vydanie rozhodnutia pre ZoNFP, ktoré su predmetom procesu schvalovania.
V zmysle Systému riadenia ESIF MK SR zabezpedi vydanie rozhodnutia pri vietkych ZoNFP, ktoré boli
predmetom schvalovacieho procesu, najneskér do 35 pracovnych dni od koneéného terminu na
predkladanie ZoNFP uvedeného vo vyzve v pripade uzavretej vyzvy, resp. do 35 pracovnych dni od
konec¢ného terminu prislusného posudzovaného ¢asového obdobia vyzvy v pripade otvorenej vyzvy.
V ramci uvedenej lehoty je teda potrebné nielen vykonat odborné hodnotenie, ale aj uskutocnit
predchadzajuci proces, t. j. administrativne overenie ZoNFP, pricom do tejto lehoty sa nezapoditava
doba potrebna na predloZenie naleZitosti zo strany Ziadatela na zdklade vyzvy zaslanej zo strany
MK SR (t.j. lehota sa prerusuje v momente zaslania vyzvy na doplnenie chybajucich naleZitosti
a zacina plyndt momentom dorucdenia naleZitosti na MK SR).

ZoNFP posudzuju $tyria odborni hodnotitelia: dvaja odborni hodnotitelia pre vyhodnotenie
vylu€ujucich kritérii a dvaja odborni hodnotitelia pre aplikdciu bodovanych hodnotiacich kritérii.
Odborni hodnotitelia vyhodnotia ZoNFP v toto’nom rozsahu na zéklade hodnotiacich kritérii
zverejnenych vo vyzve, pricom odborni hodnotitelia pre vyhodnotenie vylu€ujucich kritérii najprv
aplikuju vylu€ujuce kritérid a az potom, ¢o ZoNFP spini uvedené kritéria aplikuju hodnotitelia pre
aplikaciu bodovanych hodnotiacich kritérii bodované kritéria.

Procesu odborného hodnotenia sa m6zZu zucastnit aj tzv. ,zastupcovia partnerov” ako pozorovatelia,
a to maximalne v pocte dvoch 0s6b. MK SR ma v tejto stvislosti povinnost zo Systému riadenia ESIF
oslovit splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obdcianskej spolo¢nosti, aby zastupcov nominoval.
V pripade, Ze MK SR neobdrZi oznamenie o Ucasti zastupcov partnerov alebo sa tito odborného
hodnotenia nezlcastnia, bude proces odborného hodnotenia vykonany bez ich pritomnosti.

Odborni hodnotitelia st povinni vykonat odborné hodnotenie ZoNFP v termine a podla instrukcii
podanych na skoleni odbornych hodnotitelov a v sulade s ustanoveniami uvedenymi v prirucke pre
odbornych hodnotitelov, pricom nie st opravneni vynasat poskytnuté dokumenty mimo priestorov
MK SR, v ktorych prebehne odborné hodnotenie.

Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci harok v zmysle ¢lanku 10 ods. 4
delegovacej zmluvy v zneni dodatku €. 1, uzatvorenej medzi RO a MK SR. Hodnotiaci harok ako vystup
z odborného hodnotenia je jeden spolocny hodnotiaci harok obsahujuci zavery, ktoré predstavuju
spolo¢né posudenie odbornych hodnotitelov. Procesny postup, ktory predchadza wvydaniu
spolo¢ného hodnotiaceho harku (t.j. praca odbornych hodnotitelov v procese odborného hodnotenia
pred findlnym vyplnenim spolo¢ného hodnotiaceho harku), bude upraveny v prirucke pre odbornych
hodnotitefov. Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov
z odborného hodnotenia a sucet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému
hodnotiacemu kritériu je zaroven uvedeny slovny komentar kazdého odborného hodnotitela, ktory
musi obsahovat jasné a ¢o najpresnejsie zdévodnenie prideleného poctu bodov, t.j. na zéklade ¢oho
bol prideleny maximalny pocet bodov, resp. na zaklade ¢oho doslo k zniZeniu poctu bodov pri
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bodovani. V pripade vylucovacich kritérii musi byt uvedené podrobné zdévodnenie vyhodnotenia
prislusného vylucovacieho kritéria. TaktieZz v oboch pripadoch sa uvadza odkaz na konkrétnu cast
ZoNFP, prilohu/prilohy ZoNFP, resp. ini dokumentaciu, na zadklade ktorej odborny hodnotitel
vyhodnotil prislusné hodnotiace, bodové, resp. vylu¢ovacie kritérium.

Ak pocas procesu odborného hodnotenia odborni hodnotitelia nedospeju k zhodnému zaveru
ohladne vyhodnotenia niektorého z kritérii odborného hodnotenia (t.j. neexistuje dohoda o zavere
ohladne niektorého z kritérii odborného hodnotenia, ktord mda za nasledok nemoznost odovzdat
hodnotiaci harok reprezentujiuci spolo¢ny postoj odbornych hodnotitelov), ma ktorykolvek
hodnotitel pravo uvedeny rozpor oznamit pisomne MK SR. Pisomné ozndmenie rozporu zaznamenaju
odborni hodnotitelia v hodnotiacom harku alebo v samostatnom dokumente, kde sa pripoja podpisy
odbornych hodnotitelov. Na zaklade tohto vystupu MK SR prideli ZONFP na odborné hodnotenie
dalSiemu odbornému hodnotitelovi, ktory vyhodnoti to/tie odborné kritéria, ohladne ktorych
nedospeli pévodne prideleni hodnotitelia k sihlasnému stanovisku, pricom MK SR bude pri tomto
prideleni respektovat vecné rozdelenie odbornych hodnotitefov na hodnotitelov, ktori posudzuju
vyluéujuce kritérid a na hodnotitelov, ktori posudzuju bodované kritérid. Uvedené sa neaplikuje, ak
v ramci tych kritérii, ktoré boli zhodne vyhodnotené pévodnymi dvoma odbornymi hodnotitelmi,
ZoNFP nesplfiala kritérid odborného hodnotenia avyhodnotenie kritéria/kritérii, pri ktorych
nedospeli k zhodnému zaveru, by nemalo vplyv na skutoénost, ze ZONFP nespliia kritéria odborného
hodnotenia.

Odborni hodnotitelia, ktori vykondvali odborné hodnotenie, podpiSu hodnotiaci harok a odovzdaju
ho poverenému pracovnikovi MK SR, ktory za pritomnosti povereného pracovnika/pracovnikov KM
nasledne zabezpedi zadanie hodnotiaceho harku do ITMS 2014+.

V pripade, ak ZoNFP nesplnila podmienky odborného hodnotenia, MK SR rozhodne o neschvaleni
ZoNFP vydanim rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP, v ktorom na zaklade vystupov z hodnotiaceho
harka uvedie dévody nesplnenia kritérii odborného hodnotenia. MK SR je opravnené vyzvat
odbornych hodnotitelov na dopracovanie alebo blizsi popis dévodov nesplnenia kritérii odborného
hodnotenia v pripade, ak odovzdany hodnotiaci hidrok neumoziiuje vypracovat dostatoéne jasné
a presné oddévodnenie v rozhodnuti o neschvaleni ZoNFP.

Po ukonéeni odborného hodnotenia bude zo strany KM vygenerovany pomocou ITMS2014+ zoznam
ZoNFP, ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia podla poctu dosiahnutych bodov. Ak finanéné
prostriedky vyélenené na vyzvu nepostacuju na schvalenie vietkych ZoNFP, ktoré splnili podmienky
odborného hodnotenia a v rdmci predmetnej vyzvy sa neaplikuju vyberové kritéria, budu v pripade
zhodného poétu dosiahnutych bodov pre viacero ZoNFP aplikované schvélené rozliovacie kritéria na
hranici vytvorenej vyskou alokacie a poradie ZoNFP bude na zéklade uvedeného aktualizované. Podla
takto vytvoreného poradia MK SR rozhodne o schvaleni ZoNFP len do vysky finanénych prostriedkov
vyclenenych na vyzvu.

V pripade, ak v rdmci kritérii pre vyber projektov budu definované aj vyberové kritéria, aplikuje ich
povereny pracovnik/povereni pracovnici KM v priestoroch MK SR po ukonéeni odborného
hodnotenia, pricom ich aplikidciou bude vytvorené findlne poradie ZoNFP, na zaklade ktorého
rozhodne MK SR o schvaleni a neschvéaleni ZoNFP podla vysky disponibilnej alokdcie vo vyzve.
Povereny pracovnik (resp. pracovnici) KM zaznamena proces aplikacie vyberovych kritérii v pisomnej
podobe.



