DOHODA O DOCASNOM PRIDELENI

ZAMESTNANCOV

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 58a Zakonnika prace
(zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: Slovenska republika - Institat nuklearnej a

Uzivatel”

molekularnej mediciny

so sidlom: Rastislavova 43, P. O. BOX E-23

042 53 Kosice

ICO: 35 562 340

DIC: 2021871808

Cislo zriadovacej listiny: 08100-14/2004-OPP
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo G¢tu (IBAN): SK14 8180 0000 0070 0028 5159
Statutarny organ: Ing. FrantiSek LeSundak, riaditel

(dalej len ,Zamestnavatel™)
a

AGEL Diagnostic a.s.

so sidlom: Prepostska 6, 811 01 Bratislava

1CO: 36 866 792

DIC: 20222999363

zapisand v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava 1, v oddieli Sa:, vo vlozke ¢.: 4959/B
Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a.s.

Cislo u¢tu: 1157816002/1111

v mene spolo¢nosti kona:

MUDr. Jan Slavik, MBA - ¢len predstavenstva

Ing. Eva Krupova, MBA - Clen predstavenstva

(dalej len ,Uzivatel™)

(dalej aj ako ,Gc€astnici dohody")




2.1

2.2

3.1

1. Uvodné ustanovenia

Uzivatel prevadzkuje zdravotnicke zariadenie na zaklade povolenia na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v oblasti nuklearnej mediciny
a radioldgie v nebytovych priestoroch patriacich do vlastnictva
Slovenskej republiky, spravovaného Zamestnavatelom. Predmetom
¢innosti  Uzivatela je vykonavanie diagnostickych  vykonov
pozitronovej emisnej tomografie kombinovanej s pocitacovou
tomografiou (dalej ,PET (PET/CT)").

2. Predmet dohody

Uzivatel poskytuje sluzby PET (PET/CT) v priestoroch Zamestnavatela
v Banskej Bystrici na zaklade platnej najomnej zmluvy, uzatvorenej
medzi Zamestnavatelom a Uzivatelom v roku 2016 a schvalenej
Ministerstvom financii SR (dalej ,MF SR") a zmluvy o najme
nebytovych priestorov, uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a
Uzivatelom na rok 2017 a 2018.

Predmetom tejto dohody je, vzhladom na objektivhe prevadzkové
dovody vo financnych limitoch Zamestnavatela a v zabezpeceni
technologického vybavenia PET (PET/CT), docasné pridelenie
zamestnancov Zamestnavatela Uzivatelovi a podrobna Uprava
vzadjomnych prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri vykonavani
prace a Uhrade ceny prace docCasne pridelenych zamestnancov
Zamestnavatela v sulade s naplnenim ¢l. 1 tejto Dohody.

3. Docasne prideleni zamestnanci

Docasne prideleni zamestnanci Zamestnavatela budi vykonavat
pracu pre Uzivatela uréenu podla druhu prace, kvalifikacie,
zdravotnej spoOsobilosti a odbornych predpokladov pre vykon prace
v sulade s potrebami poskytovatela zdravotnej starostlivosti
vykonavajuceho diagnostické vykony PET (PET/CT)
a poskytujuceho suvisiace podporné sluzby pre vykondavanie
diagnostickych vykonov PET (PET/CT), v zmysle Uzivatelom
ulozenych pracovnych Uuloh, jeho organizaénych a ostatnych
pokynov pocas doby docasného pridelenia, v zmysle zmluvnymi
stranami dohodnutého predmetu dohody podla ¢l. 2 tejto Dohody.
Zamestnavatel poskytne docasne pridelenych zamestnancov
Uzivatelovi na zaklade jeho pisomne Specifikovanej poziadavky pre
pracovisko PET (PET/CT), pricom UzZivatel je zodpovedny za urcenie
odbornej kvalifikacie a druhu prace docasne pridelenych
zamestnancov potrebnych pre vykon diagnostickych vykonov PET
(PET/CT).



3.2

3.3

5.1

5.2

6.1

6.2

Zoznam docasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela ku
dnu podpisu tejto Dohody je v Prilohe ¢. 1

Zoznam podla ods. 3.2 tohto ¢lanku Dohody je mozné aktualizovat
pisomnym dodatkom ktejto Dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

4. Miesto vykonu prace docasne pridelenych
zamestnancov

Miesto vykonu prace docCasne pridelenych zamestnancov
Zamestnavatela je pracovisko Uzivatela v prenajatych priestoroch
Zamestnavatela, v areali Fakultnej nemocnice F. D. Roosevelta na
ulici Cesta k nemocnici 1, v Banskej Bystrici.

5. Doba docasného pridelenia

Ucastnici dohody sa dohodli, e Zamestnavatel bude docasne
pridelovat UzZivatelovi zamestnancov uréenych podla ¢l. 3 ods. 3.2
tejto Dohody v sulade s ¢l. 4 tejto Dohody od prvého dna platnosti
a ucinnosti tejto Dohody do doby platnosti najomnej zmluvy,
uvedenej v ¢lanku 2.1, najneskér do 31. 10. 2018.

Den nastupu docdasne prideleného zamestnanca na vykon prace
u Uzivatela je ku dniu platnosti a ucinnosti tejto zmluvy.

6. Pracovné, mzdové a iné podmienky

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca Zamestnavatela
su stanovené rovnako ako u porovnatelného zamestnanca
Uzivatela. Pracovny cas docasne prideleného zamestnanca
Zamestnavatela u Uzivatela sa spravuje ust. § 85 a nasl.
Zakonnika prace.

Uzivatel:

zabezpedi, aby pracovné podmienky vSetkych pracovnikov, ktori sa
podielaju na vykonavani prace v sulade s ¢l. 3 ods. 3.1 tejto
Dohody, zodpovedali kritériam pravnych predpisov SR a zauzivanej
odbornej praxe, aby boli voéi tymto pracovnikom dodrziavané
vSetky podmienky v sulade s pravnymi predpismi SR a tejto
Dohody,



6.3

b)

c)

d)

b)

zabezpeci vykon prace a umozni pristup do prenajatych priestorov
Uzivatela len takym pracovnikom, ktori splfiaju poziadavky
stanovené pravnymi predpismi SR,

zabezpeli na svoje naklady zaskolenie a vzdelavanie vSetkych
pracovnikov, ktori sa podielaju na vykone prace v zmysle ¢l. 3 ods.
3.1 tejto Dohody,

ukladd zamestnancovi v mene Zamestnavatela pocas docasného
pridelenia pracovné Uulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
rovhako ako ostathym zamestnancom. Vedldci zamestnanci
UZivatela nemdzu vodi docasne pridelenému zamestnancovi robit
pravne ukony v mene Zamestnavatela.

Zamestnavatel:

uzatvori so zamestnancami urCenymi podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto
Dohody, Dohodu o docdasnom prideleni zamestnanca, ktorej
predmetom je docCasné pridelenie na vykon prace k Uzivatelovi
v zmysle ¢l. 3 ods. 3.1 tejto Dohody. Doba docasného pridelenia
zamestnanca k Uzivatelovi je urCena od prvého dna platnosti
a ucinnosti tejto Dohody, resp. jej dodatku, v zmysle ktorej bol
zamestnanec zaradeny do zoznamu podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto
Dohody, najneskor do skoncenia doby uvedenej v ¢l. 5 ods. 5.1
tejto Dohody;

poskytuje Uzivatelovi nevyhnutné Udaje, ktoré su potrebné na to,
aby Uzivatel mohol skontrolovat, ¢&i zamestnavatel dodrziava
povinnost podla § 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace vo
vztahu k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori k nemu boli
docasne prideleni, a udaje potrebné na to, aby Uzivatel mohol
splnit povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety informacie o
pracovnych  podmienkach a podmienkach zamestnavania
porovnatelnych zamestnancov u Uzivatela, Uzivatel, ku ktorému
bol zamestnanec podla ¢l. 3 ods. 3.2 tejto Dohody docasne
prideleny,

poCas docCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady a ochranné pracovné prostriedky
/vratane dozimetrov/.



7.1

7.2

8.1

9.1

b)

7. Platba za docasné pridelenie zamestnancov
Platba

Ucastnici dohody sa dohodli, e platba za docasné pridelenie
zamestnancov Zamestnavatela (dalej aj ako ,platba™) bude urcend
sumou 21 000 EUR (slovom dvadsatjedentisic EUR) za kalendarny
mesiac.

Platba v sebe zahfna celkové skuto¢né naklady Zamestnavatela na
mzdu tychto zamestnancov, vratane odvodovych povinnosti
v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky, ako aj dalSie
iné naklady Zamestnavatela spojené s doCasnym pridelenim
zamestnancov.

ak doéjde z objektivhych dbévodov k zmene ndakladov na mzdu
docCasne pridelenych zamestnancov (napriklad v désledku zmeny v
poCte alebo v kvalifikacii, druhu prace docCasne pridelenych
zamestnancov, atd.), bude o Ciastku predstavujucu rozdiel medzi
cenou prace docCasne pridelenych zamestnancov podla povodnej
Struktury (kvalifikacia, pocCet) a cenou prace docCasne pridelenych
zamestnancov podla novej Struktlry, upravena celkova platba za
docasné pridelenie zamestnancov podla tohto ¢lanku.

Zamestnavatel  vystavi patnasteho  (15) dna  prislusného
kalendarneho mesiaca fakturu na platbu za dany kalendarny
mesiac so splatnostou Strnast (14) dni a UZivatel je povinny ju
uhradit za predpokladu, Ze spifa néleZitosti dafiovo uznatelného
dokladu.

8. Prava a povinnosti Uzivatel'a

UzZivatel je opravneny pisomne ozndmit Zamestnavatelovi
nespokojnost s vykonanou pracou alebo dodrziavanim pracovnej
discipliny niektorého z docasne pridelenych zamestnancov
Zamestnavatela. Toto oznamenie Uzivatela musi byt riadne
odovodnené.

9. Prava a povinnosti Zamestnavatel'a

Zamestnavatel' je povinny zaoberat sa pisomnym ozndmenim
UzZivatela podla ¢l. 8 ods. 8.1 tejto Dohody, pokial je riadne
odévodnené a prerokovat s Uzivatelom =za u(casti dotknutého
doCasne prideleného zamestnanca Zamestnavatela, o ¢om sa
vyhotovi pisomny zaznam.



9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

V pripade postupu podla ods. 9. 1 tohto c¢lanku Dohody je
Zamestnavatel povinny  bezodkladne zabezpecdit népravu
vzniknutych  okolnosti alebo zabezpedit nahradu docasne
prideleného zamestnanca Zamestnavatela inym zamestnancom
a to najnesk6r do patnastich (15) kalendarnych dni, ak oto
Uzivatel poziada.

Zamestnavatel' ma pravo prestat docasne pridelovat zamestnancov
Uzivatelovi podla tejto Dohody, ak je Uzivatel' v omeskani s platbou
faktury podla ¢l. 7 tejto Dohody po dobu viac ako 30 dni od
uplynutia lehoty splatnosti.

10. Porusenie povinnosti a jeho nasledky

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze v pripade omeskania platby podla
¢l. 7 tejto Dohody, je Uzivatel povinny na zaklade pisomnej vyzvy
Zamestnavatela zaplatit Zamestnavatelovi Urok z omeskania podla
ustanoveni obcianskopravnych predpisov z diznej sumy.

Ulastnici dohody sa dohodli na nahrade &kody na strane
Zamestnavatela spdsobenej Uzivatelom porusenim tejto zmluvy.
Uzivatel sa zavazuje uhradit Zamestnavatelovi skutoénl Skodu
a usly zisk, po predlozeni nezavislého znaleckého posudku
Zamestnavatelom, ku ktorému je Uzivatel povinny pisomne sa
vyjadrit najneskér do 7 dni. Ak sa Uzivatel v lehote podla
predchadzajucej vety nevyjadri, povazuje sa to za odsuUhlasenie
znaleckého posudku. Nahradu Skody je Uzivatel povinny uhradit na
zaklade uctovného dokladu - faktury vystavenej Zamestnavatelom
so splatnostou patnast (15) dni.

Ucastnici dohody sa dohodli na nahrade &kody a uslého zisku
vzniknutého na strane Uzivatela spdsobenej Zamestndvatelom,
vyplyvajucej z nevykonanych planovanych diagnostickych vykonov
PET (PET/CT) z dovodu nesplnenia povinnosti Zamestnavatela
podla tejto Dohody.

Uzivatel je povinny predlozit zamestnavatelovi nezavisly znalecky
posudok, na vysku spdsobenej Skody vratane uslého zisku, za
predpokladu, Ze za tuto spbdsobeny Skodu zodpoveda
Zamestnavatel' podla predchadzajuceho odseku tohto clanku
Dohody. Zamestnavatel' je povinny k znaleckému posudku
pisomne sa vyjadrit najneskér do 7 dni.



11.1

11.2

11.3

11.4

12.1

13.1

11. Skoncenie dohody

Ucastnici dohody sa dohodli na dobe trvania tejto Dohody do doby
urcenej v ¢El. 5 ods. 5.1 tejto Dohody. Skoncenim platnosti a
ucinnosti tejto Dohody nie je dotknuté pravo Ziadnej zmluvnej
strany na plnenie od druhej zmluvnej strany, na ktoré mala ku dru
skoncenia tejto Dohody narok.

Tuto Dohodu méze skondit kazda zo zmluvnych stran vypovedou
s trojmesac¢nou vypovednou dobou pocitanou od prvého dna
mesiaca nasledujlceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej
strane.

Zamestnavatel’ aj Uzivatel su opravneni ukondit docasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym oznamenim doruc¢enym
druhej zmluvnej strane. Uzivatel je opravneny tak urobit len
z dévodov pre ktoré by bolo mozné s tymto zamestnancom skoncit
okamzite pracovny pomer. Docasné pridelenie zamestnanca
Zamestnavatela sa kondéi po uplynuti tridsat (30) dni od dorudenia
pisomného  oznamenia o ukonceni  docasného pridelenia
zamestnanca Zamestnavatela. Ustanovenie ¢l. 3 tejto Dohody
zostava pri postupe uvedenom podla tohto odseku nedotknuté.

Zamestnanec mbze docasné pridelenie skoncit pred uplynutim doby
docasného pridelenia  jednostrannym pravnym ukonom
adresovanym svojmu Zamestnavatelovi v sulade s ustanoveniami
Dohody o doc¢asnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej
medzi zamestnancom a Zamestnavatelom.

12. Rozhodné pravo a riesSenie sporov

Tato zmluva a vztahy z nej vyplyvajlice sa spravuju pravnym
poriadkom Slovenskej republiky.

13. Zaverecné ustanovenia

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze pisomné ozndmenia, listiny alebo
iné pisomnosti uréené a adresované druhej zmluvnej strane sa jej
budl dorucovat na adresu jej sidla zapisan v Gvode tejto Dohody.
Ak si druhd zmluvnd strana, ktorej je pisomnost uréend, tato
pisomnost nevyzdvihne do 5 pracovnych dni od jej ulozenia na
poSte, povazuje sa posledny den tejto lehoty za den dorucenia, aj
ked sa o tom druha zmluvna strana nedozvedela. V pripade zmeny
adresy alebo inej relevantnej informacie k tejto Dohode sa zmluvna



13.2
13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

strana zavazuje, bez zbytocného odkladu, tuto zmenu pisomne
oznamit druhej zmluvnej strane.

Tato Dohoda nadobulda platnost a G¢innost diiom 1. 7. 2017.

Zmluvné strany prehlasuju, ze tuto Dohodu uzatvaraju podla svojej
skutocnej a slobodnej vble a bez obmedzenia svojej zmluvnej
slobody.

Zmluvné strany suhlasia s obsahom tejto Dohody a prehlasuju, ze
ju neuzatvorili za napadne nevyhodnych podmienok ani pod tlakom
a na znak suhlasu s jej obsahom ju potvrdzuju svojim podpisom.

Tato Dohoda modZze byt menend a dopifand len na zaklade
pisomnych dodatkov, ocislovanych v rade za sebou a podpisanych
oboma ucastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto Dohody ukaze ako neplatné, nema
to vplyv na platnost ostatnych ustanoveni. Ak je niektoré
ustanovenie Dohody neplatné alebo sa stane neplatnym alebo
neuc¢innym neskor, zmluvné strany suhlasia, ze ho nahradia
ustanovenim, ktoré sa najviac priblizuje povodnej vOli zmluvnych
stran a ucelu podla tejto Dohody.

Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi po dve vyhotovenia.

V KoSiciach dna 29.06.2017

Zamestnavatel” Uzivatel”

Institat nuklearnej
a molekularnej mediciny
Ing. FrantiSek LeSundak

riaditel’

AGEL Diagnostic a.s.
MUDr. Jan Slavik, MBA
¢len predstavenstva

AGEL Diagnostic a.s.
Ing. Eva Krtipova, MBA
¢len predstavenstva



Priloha €. 1 - zoznam pridelenych zamestnancov

a) Ing. Patrik Micenec, narodeny [, trvaié bydiisko | R
B (. dofi nistupu ku dfu platnost

a ucinnosti tejto dohody a dodatku.

b) Lucia Palsova, trvalé bydlisko [
B, diplomovand radiologicka asistentka, der nastupu ku driu
platnosti a ucinnosti tejto dohody a dodatku

c) Lydia Parilakova, trvalé bydlisko | G GGG, diplomovana
radiologicka asistentka, den nastupu ku drfu platnosti a ucinnosti
tejto dohody a dodatku

d) MUDr. Iveta Miksikova-Vinarcikovd, narodend [ trvalé
bydlisko | NN, <:r 3pecializécia
v odbore vnutorné lekarstvo a nuklearna medicina, den nastupu ku
dnu platnosti a ucinnosti tohto dodatku

e) MUDr. Kurrayovd, narodend |, t-vaé bydiisko |G

, lekar, Specializacia v odbore vnutorné
lekarstvo a nuklearna medicina, den nastupu ku drfiu platnosti
a ucinnosti tejto dohody a dodatku

f) MUDr. Macdkova Alena, narodena , trvalé bydlisko

, lekar, Specializacia v odbore

radioldgia, den nastupu ku dnu platnosti a ucinnosti tejto dohody a
dodatku



