DODATOK ¢. 1 525/17

ku kolektivnej zmluve na rok 2017-2018

v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a
v sulade s ¢l. 49 kolektivnej zmluvy na rok 2016-2017 zo dra 31.3.2017 uzatvorenej medzi:

Fakultna nemocnica Trencin ako zamestnavatel, zastupeny
generdlnym riaditefom Ing. Marianom Jurusom,
medicinskym riaditelom MUDr. Stanislavom Pastvom,
ekonomickym riaditelom JUDr. Marekom Sedikom

Zakladna odborova organizacia pri FN Trencin, zastupena podpredsedom Mgr. Adrianou
Hertlovou,
Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin, zastupené MUDr. Martinom Hlavacikom,

ktori sa dohodli na zmene obsahu kolektivnej zmluvy na rok 2017 — 2018 nasledovne:

¢l. 22 Zakladna mzda
bod 1 sa meni takto:
1) “Vyska zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne naroc¢nosti prace u nezdravotnickych
zamestnancov s platnostou od 1.7.2017 je stanovena takto:
1. stupen /1 435, 00 € mesacne
/2 443,00 € mesacne
stupen /1 522,00 € mesacne
stupenn /1 609,00 € mesacne
/2 612,00 € mesacne
4, stupen /1 696,00 € mesacne
/2 700,50 € mesaéne
/3 711,00 € mesaéne
5. stupen /1 783,00 € mesacne
/2 788,00 € mesacne
/3 794,50 € mesacne
/4 804,50 € mesacne
/5 854,00 € mesacne
/6 882,00 € mesacne
/7 1 104,00 € mesacne
/8 1 111,00 € mesacne
/9 1 152,00 € mesacne
6.stupen /1 926,00 € mesacne
/2 1 062,00 € mesacne
/3 1 136,5,00 € mesacne
/4 1 224,00 € mesaéne
/5 1349,50 € mesacne
/6 2031,00 € mesacéne
/7 2031,00 € mesacéne
/8 2080,00 € mesacéne
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Uvedené zakladné mzdové tarify platia pre kategériu nezdravotnickych pracovnikov (technicko-
hospodarski zamestnanci, robotnici, pomocni pracovnici v zdravotnictve) a lekarov”.

1.
Dopliia sa €lanok 45 a, ktory znie:

,Zamestnavatel vsulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho
dia docasnej pracovnej neschopnosti 45% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 .z. osocidlnom poisteni vzneni neskorsich
predpisov).”

Upravuje sa Kataldg pracovnych ¢innosti, ktory tvori prilohu tohto dodatku.

V.
Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Uc¢innost 1.7.2017.

V Trencine dna

Za zamestnavatela:

Ing. Marian Jurus JUDr. Marek Sedik
generalny riaditel FN Trencin ekonomicky riaditel FN Trencin

Za zastupcov zamestnancov:

MUDr. Martin Hlavacik Mgr. Adriana Hertlova
za SLO pri FN Trencin za Z 00 pri FN Trencin



