
                                                         DODATOK č. 1                                                         525/17 

ku kolektívnej zmluve na rok 2017-2018 

 

v súlade so zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a 
v súlade s čl. 49 kolektívnej zmluvy na rok 2016-2017 zo dňa 31.3.2017 uzatvorenej medzi: 

 
Fakultná nemocnica Trenčín ako zamestnávateľ, zastúpený  
generálnym riaditeľom Ing. Mariánom Jurušom, 
medicínskym riaditeľom MUDr. Stanislavom Pastvom, 
ekonomickým riaditeľom JUDr. Marekom Šedíkom 
 
a 
 
Základná odborová organizácia pri FN Trenčín, zastúpená podpredsedom Mgr. Adrianou 
Hertlovou, 
Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené MUDr. Martinom Hlaváčikom, 
 
ktorí sa dohodli na zmene obsahu kolektívnej zmluvy na rok 2017 – 2018 nasledovne:  
       

I. 
čl. 22 Základná mzda 
bod 1 sa mení takto: 

1) “ Výška základnej mzdy pre jednotlivé stupne náročnosti práce u nezdravotníckych 
zamestnancov   s platnosťou od 1.7.2017 je stanovená takto:  

1. stupeň  /1   435, 00 € mesačne 

    /2 443,00 € mesačne 

2. stupeň /1 522,00 € mesačne 

3. stupeň /1 609,00 € mesačne 

/2 612,00 € mesačne 

4. stupeň /1 696,00 € mesačne 

/2 700,50 € mesačne 

/3 711,00 € mesačne 

5. stupeň /1 783,00 € mesačne 

/2 788,00 € mesačne 

/3 794,50 € mesačne 

/4 804,50 € mesačne 

/5 854,00 € mesačne 

/6 882,00 € mesačne 

/7 1 104,00 € mesačne 
/8 1 111,00 € mesačne 
/9 1 152,00 € mesačne 

              6.stupeň /1 926,00 € mesačne 
   /2 1 062,00 € mesačne 

   /3 1 136,5,00 € mesačne 

   /4 1 224,00 € mesačne 

   /5 1349,50 € mesačne 

   /6 2031,00 € mesačne 

   /7 2031,00 € mesačne 

   /8 2080,00 € mesačne 



 
Uvedené základné mzdové tarify platia pre kategóriu nezdravotníckych pracovníkov (technicko-
hospodárski zamestnanci, robotníci, pomocní pracovníci v zdravotníctve)    a lekárov“. 

II. 

Dopĺňa sa článok 45 a, ktorý znie: 

„Zamestnávateľ v súlade s § 8 ods. 2 zákona č. 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri dočasnej 
práceneschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov poskytne zamestnancovi pri dočasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo úraz 
náhradu príjmu, ktorej výška je v období od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do tretieho 
dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 45% denného vymeriavacieho základu určeného podľa 
osobitného predpisu (§ 55 zákona č. 461/2003 .z. o sociálnom poistení v znení neskorších 
predpisov).“ 

III. 

Upravuje sa Katalóg pracovných činností, ktorý tvorí prílohu tohto dodatku.  

 
           IV. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 1.7.2017. 
 

V Trenčíne dňa  

Za zamestnávateľa:      
 
 
 
.......................................................   ........................................................  
          Ing. Marián Juruš     JUDr. Marek Šedík 
generálny riaditeľ FN Trenčín    ekonomický riaditeľ FN Trenčín 
 
 
 
 
Za zástupcov zamestnancov:  
 
 
 
.........................................................   ....................................................... 

MUDr. Martin Hlaváčik    Mgr. Adriana Hertlová 
za SLO pri FN Trenčín     za Z OO pri FN Trenčín 

 
 
 
 
 


