EUR'OPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 g [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 312031D233

Dodatok ¢.1
k Dohode €. 7/§50/PS/2017/NP PZ VAOTP-2/BJ
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Goriscak, riaditel’
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy uéet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy téet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy uéet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou nazov: SK JULIO s.r.o.
sidlo: Gerlachov 205, 086 04 Kruzl'ov
prevadzka: 29. augusta €. 4, 085 01 Bardejov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslavom Dorinom
ICO: 45 342 024

DIC: I

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujlcej ¢innosti: 41209/vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 43390/ostatné stavebné kompletizacné
a dokoncovacie prace
predmet ¢innosti: pomocny stavebny robotnik, administrativna
pracovnicka

bankové spojenie:
¢islo uctu v tvare IBAN
zapisany v obchodnom registri, vedenom na Okresnom sude Presov,

pod ¢islom: 22408/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*®).



Clanok I.
Predmet dodatku

V sulade s ¢l. VII bod 1 dohody ucastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia
a doplnaju ustanovenia ¢lanku II. bod 1) a2) a ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:

1. Clanok I bod 1) a 2) dohody sa vypust’a a nahradza sa novym, ktory znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podl'a § 8 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou €. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody UoZ podla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vedenym/i v evidencii tradu najmenej 3 mesiace pred uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok, v celkovom pocte 2 (UoZ) na
dobu minimalne 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabul’ke:

Predpokladana

Doba celkova cena

Por. ¢&. PM

Pocet PM

Profesia
(musi byt’ totozna

s profesiou uvedenou v
buducej pracovnej zmluve)

Kéd
ISCO
08"

poskytovania
prispevku
(v
kalendarnych
mesiacoch)

Doba
udrzania
PM

Predpokladana
mesaéna
celkova cena
prace
ve€)

prace na
kaZdom
jednotlivom
PM
(4]
stl. 2 * stl.5 *stl. 7

stl.1

stl. 2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

1.

1

Pomocny stavebny
robotnik

9629999

12

18

588,12

7 057,44

2.

1

Administrativna
pracovnicka

4110000

12

18

588,12

7 057,44

* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava

Statisticka klasifikacia zamestnani

Predpokladana
celkova cena
prace spolu
e

14 114,88

2. Clanok III. bod.1) sa vypi$t'a a nahradza sa novym, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 5 645,76 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesacna vysSka prispevku je 40 % celkovej ceny prace
Zamestnanca:



Max. Maximalny
mesacna celkovy
Doba . Predpoklad. Ma),(' . vyska prispevok
poskytovania « 40 % mesacna .
Por. . . ; Doba mesacna Ly prispevku na
¢ Pocet kéd prispevku dryania | cena price |2 predpokla- vyska i cednotlivé
’ PM ISCO (v u P danej CCP | prispevku P !
PM * . PM zamestnanca pomernom PM
08 kalendarnych v €) zamestnanca * Kkréteni (v €)
mesiacoch) Ve Ve prispevku* | stl. 2 *stl.4 *
€ stl.8 (stl. 9)
stl.1 | stl.2 | stl.3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 9629999 12 18 588,12 235,24 479,14 - 2 822,88
2. 1 4110000 12 18 588,12 235,24 479,14 - 2 822,88
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case/plnom pracovnom
uvizku sa uvedie max. mesac¢na vyska prispevku do stlpca 8. Ak ,
je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného casu niz§i ako Spolu max. prispevok
na celkovi cenu prace 5 645,76

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu/Ciastocny
pracovny uviazok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacna vyska krateného prispevku do stlpca 9.

e

VSseobecné a zaverecné ustanovenia

1.Tento dodatok je neoddelitelnou sucast’ou dohody.
2.Dalsie ustanovenia dohody nie su tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3.Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a zamestnavatel
jeden rovnopis dodatku.

4.Ugastnici dodatok sa dohodli, Z¢ vzhladom na to, Ze zamestnavatelovi nebol poskytnuty
finan¢ny prispevok do diia podpisania tohto dodatku, z uvedené¢ho dovodu zamestnavatel’ nie

povinny na uvolnené podporované pracovné miesto vratit’ iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého
prispevku.

5.Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ nasledujucim dnom po jeho zverejneni v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym
sa dopliiia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony.

6. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni aniza zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Bardejove, dia V Bardejove, dia

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Ing. Miroslav Dorin, konatel’
SK JULIO, spol. s r.o., Gerlachov 205

PhDr. Mgr. Michal Goriscak
riaditel UPSVaR Bardejov




Dodatok prevzal dna:

Za spravnost: Daniela Herufkovd, radca
Spravnost overil: PhDr. Rastislav Klima, vedici OAOTPaESF



