
 
 
 
 
 
 
 

D O D A T O K č. 1 
 

KU  KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  
 

uzatvorenej dňa 30.12.2010 v Námestove 
 

medzi 

Okresným súdom Námestovo 

zastúpeným predsedníčkou okresného súdu  

a riaditeľkou správy 

a 

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov 

Justície v Slovenskej republike  

pri  Okresnom súde  Námestovo  

zastúpenou predsedníčkou ZO OZJ 

 
 
 
 
 
 

V Námestove, dňa  27. októbra 2011 
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Kolektívna zmluva uzatvorená na rok 2011 uzatvorená dňa 30. decembra 2010 sa dopĺňa 
takto: 
 
V časti: 
IV.    Pracovné   podmienky  
 
Text pod bodom  3 sa vypúšťa a nahrádza sa novým, ktorý znie: 

 
3. Zamestnancovi vo funkcii vodiča, správcu budovy, zamestnanca podateľne a 

spojovateľa sa určí tarifný plat vo vyššej platovej tarife / vyššom platovom stupni / 
platovej triedy v ktorej je zaradený nezávisle od doby započítateľnej praxe v zmysle § 
7 ods. 4,5 zákona č. 553/2003 Z.z. o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 

V časti:  
V.  Tvorba a použitie sociálneho fondu, sociálna, zdravotná   
             a rekreačná starostlivosť 
 
A. Tvorba sociálneho fondu 
 
Bod č. 1. písm. b) sa mení takto: 
 

- ďalšieho prídelu vo výške 0,5 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1 zákona 
u zamestnancov  v štátnej službe 

 
B.  Použitie sociálneho fondu 
 
Bod č. 1. písm. a) sa mení takto: 
 
Okresný súd Námestovo  poskytne z fondu  príspevok na závodné stravovanie v mesiaci 
november a december 2011 takto:  
 
-  sudcovi  vo výške  1,62 € na každé podané jedlo                                                                 

-  štátnemu zamestnancovi vo výške  1,26 €  na každé podané jedlo                                                  

-  zamestnancovi  pri  výkone práce  vo  verejnom  záujme   vo výške   1,62 €  na každé    
    podané jedlo   
     
 Príspevok na stravovanie v mesiacoch november a december 2011 bude 
poskytnutý sudcovi, štátnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri výkone práce vo 
verejnom záujme maximálne vo výške 40 €  za obidva mesiace spolu. 
 

Stravný lístok sa neposkytne v prípade, ak si zamestnanec vyúčtuje stravné pri 
služobnej ceste, alebo ak mu bude v súvislosti s pracovnou cestou bezplatne poskytnutá 
strava, počas dovolenky, dočasnej práceneschopnosti, prekážok v práci podľa § 141 
Zákonníka práce. 
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 Dodatok bol prerokovaný na členskej schôdzi konanej dňa 27. októbra 2011  ku 
ktorému neboli vznesené žiadne pripomienky. 
 
 Ostatné časti kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené. 
 
 Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom 1. novembra 2011. 
 
 

 
V Námestove, 27. októbra 2011 

 
 
 
 
 
...............................................     ...................................................... 
   Predsedníčka  ZO OZJ     predsedníčka  okresného  súdu 
 
 
 
 
 
 
        ........................................................ 
               riaditeľka správy súdu 
 
     
 
 

 
 


