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Dohoda
(,.2Ut5t060ns7

o poskytnutf prfspevku na fhradu prevfdzkovfch nrlkladov chrfnenej dielne a na rlhradu
n:ikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbrich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov
v znenf neskor5ich predpisov

na kalendr{rny rok2021
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv orcn6 medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociflnych vecf a rodiny Levice
sidlo : L. Strira 53,934 01 Levice
v mene ktor6ho kon6: Ing. Zuzana Solopov6, MBA
t(o: totg+sto
dislo ridtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,rirad")
a

zamestnivateltom
ndzov I ob chodn6 meno : P sychiatrick6 nemocnica Hronovce
sidlo zamestn6vatella: Dr. J. Zeleny(ka65,935 61 Hronovce
sidlo chr6nenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska: Dr. J. Zelenyitka 65, Hronovce,93561
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): MUDr. Marek Zelman
ICO:00607266
lcislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK28 8180 0000 0070 0028 6653. SK50 8180 0000 0070 0023
6645, SK31 8180 0000 0070 0028 6696
zapisany v registri: MZ SR, vedenom v: MZ SR,
pod dislom: l84IlI990-a/III-6 .

(d'alej len,,zamestn6vatel;')
spolu,,riiastnici dohody".

tldnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkoqfch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podfa $ 60 z6kona (:. 512004 Z. z. o sluZbrlch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,zdkon o sluZbdch zamestnanosti").

I meN fdtu, na ktori budf poukazovand platby zo strany irradu PSVR. Ak uvedenli IBAN nie je totoZn! s IBAN ridtu, z ktor6ho/1ich bude
zamestn6vatell uskutodiovat'bankovd prevody na fhradu uplatiovanjzch previidzkovSich niikladov CHDiCHP (sluZby, platby do ZP a Sp a pod.),
uvedie/ri sa aj tento/tieto injri6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri
povaZovan6 za opr{vnen6.
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2. Predmetom dohody je poskltnutie prispevku zamestniwateliovi, ktorlf poskytuje rirad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

dHnok II
Priiva a povinnosti zamestn 5v atel'a

Zamestnfxatef m6 na zdklade tejto dohody pr6vo na poskynutie prispevku na rihradu n6kladov

ktor6 mu vznikli pn prevhdzke CHD , za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vypl;fvajrice ztejto dohody vztahuju, na zamestndvanie obdanov so

zdravotnympostihnutim v CHD , v maximSlnej vy5ke podl'a d. III bod 1, ak o prispevok pisomne

poLiada.

Zamestnfwatel' mdZe poLiadaf o poskytnutie prispevku podlia bodu 1 za kalendfirny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.

Pre naplnenie tohto pritva musi zamestn6vatell predloZit' iradu (najnesk6r do posledndho dtia

mesiaca, ktorlf nasleduje po skondeni prislu5n6ho kalenddrneho Stvrt'roka za ktor;i sa prispevok
Liada) pisomnir Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujircimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady a prehfad o Struktrire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHD .

Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaZuie za

splnenf, ak je fyzicky doruden6 na rirad najneskdr v posledny ded uvedenej lehoty.

Za doklady podlia bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie, mesadne vykazy preddavkov na poistn6

na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z itdtu zamestn|vatefa, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel mdLe vydavok v zS,konom stanovenej lehote preukhzat len elektronickym
vypisom zudtu, predloli pisomnd prehl6senie, Le v sfvislosti s preukazovanim fhrady
opr6vnenlich vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladen;f elektronicky ddtovy vypis z
irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslan;f na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6senitreLuvedie, Ze si je vedomy,
Le po vy.tladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z udtu, je povinny tento
elektronicky dbtovy vypis z udtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tykajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky reahzovanl, v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD , rihrada odvodov a pod.) je zamestndvatel
povinny predloZit' aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu3n;f mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v ded platby nie je minusovy. Pre ridely posridenia opr6vnenosti prisluSnych vydavkov nie
je potrebnd, aby zamestn6vatell predkladal cehi pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi

len prislu5nd strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestntnateli je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlia $ 10 ods. I zhkona (,.

43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor3ich predpisov.

L

2.

-t.
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5.

4. ZamestnSvatel si uplatiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v srilade s priznanyfm postavenim CHD v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnost' Podet zamestnancov

Rozsah dohodnutdho
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu
schopnosti vykonSvat' z6robkovri ii nnosf

niZ5ou, nanajvf5 rovnou 70 %o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vaf z6robkovri dinnost'

vySSou ako 70 7o

40

Zamestnilatef je povinny oznamovat riradu kaldi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni odo df,a uskutodnenia zmeny, (najmri zmeny priivneho stavu, sidla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon5vat'zarobkovri dinnost',
zmenu majfcu dopad na priznand postavenia chr6nen6ho pracoviska, vrdtane oznfumenia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP,lctoritje prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktrire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP apod.). Ak zamestndvatel neozn6mi
riradu niektorri zo zmrendohodnutych podmienok do stanovendho terminu podLa prvej vety, rirad
za obdobie od vzniku zmeny aL. do dria reSlneho zistenia (ozn6menia) zmeny prfspevok
neposkyne.

Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebe Lne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych nrikladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prfuce, socirilnych veci a rodiny, fradu, Statnym kontroln;;im org6nom a
orgSnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alsich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zflazkov
vyplyvajricich z tejto dohody, u to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnfch a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt'im pri vykone kontroly potrebnri sridinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontrolypr eukirLe, Le zamestndrvatef pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet fradu, najneskdr v5ak
do 30 kalend6mych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestnilatel' je povinny oznSmit' riiadu vriitenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZ ovaf zaporu5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 ods.
I zitkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku zudtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zi(tovania
poistn6ho na verejnd zdravotne poistenie), ktor6 boli v rSmci opriivnenych vydavkov riradom
uhraden6, je zamestnt. atet povinny. oznimit trito skutodnost' riradu. Finandnd prostriedky, ktor6
zamestndvatel'ovi neprin6leZia, je povinny vratit podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho z6konnika z

6.

8.

9.
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vlastn6ho podnetu, na ziklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vateli je

v takfch piipadoch povinnli vr6tit' na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajticu

vj5ke preplatku, najnest<Oiao 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s irradom

nedohodne inak'

10. Uchov i'af tuto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tlikajirce sa poskytnut6ho prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

tllnok III.
Prfva a Povinnosti riradu

1. Poskytnirt' zamestn6vatellovi prfspevok do maxim6lnej vfsky 3704,44 EUR' slovom

tritisicsedemsto5tyri EUR a Styridsat'Styri centov za kalendbrny rok 202L Poskltnrit' najviac

25%o zrodnej uyity prispevku do vyisky L852,22 EUR, slovom jedentisicosemstoplit'desiatdva

EUR a dvadsafjvu L*tou na jedn6ho zamestnan ca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'

z6robkovil dinnost' vySsou ako 70 o/o za prisl',tsny kalend6rny Stvrt'rok'

2. posky,tnrit' prispevok za prislusny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dila

predloZenia^dokladov preukazujircich rihradu vynaloLenych n6kladov ar:ra zfuklade pisomnej

Ziadosti o rihradu PlatbY.

3. Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah lfZdenndho pracovndho dasu uzamestnanca so

Zp, ia kto;6ho"sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovn6ho dasu niZsi ako

rozsah ustanoven6ho t1;Zdenn6ho ptu"orrn6ho dasu, prispevok sa poskyuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrl'rodnej vy5ky prispevku'

4. Ak urad, zistiv predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dbkladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla bodu 2 neplynie, ato aL

do skondenia kontroiy predloZen;i'ch dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti,

resp. do predloZeniu 
"ttyUu;ri.ich 

dokladov podfa dl6nku II bod 3,ale len v lehote stanovenej

riradom. Ak zamestn6vatef nepr euklLe v5etky skutodne vynaloZen6 naklady v stanovenej lehote,

inad prispevokzatoto obdobii neposkyne, resp. ho poskytne len v preukdzanej v1iSke.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn6vatella do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejio 
-dohody, 

&z uvedin6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je

riiad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo indho

konania.

6. Vr6tif zamestn6vatefovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podlia dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dip ich predloZenia'

J. Zachovftvat, hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade s

$19 ods. 6 zftkonao rozpodtoqfch pravidl6ch.

itdnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

l. Za opr6vnen6 n6klady vzmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktor6 vznikli

,u-"itn6,ratellovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 1.7.2021 a do 3I.I2.202I aboli

zamestn6vatellbm skutodne vynaloZen6 v srilade s prislu5nou sch6mou pomoci, podlla ktorej sa
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prispevok poskyuje (v pripade, Ze prfspevok je minimrilnou/St6tnou pomocou) a sri oprdvnen6
podla bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkovd n6klady chrrlnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskyuj e zamestndvatel'ovi prispevok, sa povaZujri:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojen6 s povinn;fmi reviziami a n6klady na poistenie

prevSdzkovanh chrdnen6 dielfia alebo chr6nen6 pracovisko, ak
zamestn6vatef,

c) nriklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 anhklady na odvoz a likviddciu odpadu,
e) nriklady na dopravu materiiilu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n5klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,
g) nrlklady na opravu a idrlbu objektu, v ktorom je prevhdzkovan6 chrdnend diehia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel a ak tieto nriklady srivisia s
prev6dzkovanim chriinenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu aidrlbu zariadenia chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastnf zamestnix atet,

i) n5klady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chriinendho
pracoviska.

Za opr|vnend prev6dzkov6 nriklady chrrlnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskyuje zamestn6vatellovi prispevok, pri splneni podmienok podfa schdmy St6tnej
pomoci SA.40975 (201 5 lX) sa povaZuj ri:
a) ndklady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotn;fm postihnutim,

ktord nesmri presiahnut 75% opr6vnenych n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnympostihnutim do miesta prtrce

a na dinnosti sirvisiace so zamestnanim;
c) ak6kofvek administrativne n6klady a nhklady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym

d6sledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Ak sridast'ou n6kladov pbdlla bodu 2 je aj daf, zpridanej hodnoty azamestndvatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podlia zdkona (,. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5fch predpisov povaZuje sa dari zpridanej hodnoty zaprevddzkovy n6klad
chrrinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska

N6klady na dopravu zamestnancov sri ndklady srivisiace so zabezpedovarim dopravy
zamestnancov; ktori sr1 obdanmi so ZP, zamestnfxatelom na miesto vykonu zamestnania a spiit'.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a sptit'poskltnuty prfspevok
podfa $ 53b zilkona o sluZbdch zamestnanosti.

Cldnok V
Osobitn6 podmienky

I. Zamestnfnatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a
je povinnli pri ich pouLivani zachovilat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19ods.3zftkona (,.523120042.2. orozpodtov;ych pravidl6chverejnej sprSvyao

objektu, v ktorom je
tento obiekt vlastni

a
J.

4.
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zmeflea doplneni niektor;fch z6konov v znenineskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,

efektivnosti a irdelnosti vykon6 irad na zhkladeposkytnulfch dokladov-a dostupnych inform6cii

a v srilade so z6sadou pri*.runorti qfdavku. v;idavok je primeran;i' ak zodpoved6 obvykl;fm

cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZen;f' Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podlia beLnych cien trhu, pokiaf cenu ple danf pr6cu/sluZbu/tovar

nestanovuj e osobitnY PredPis.

2. Na pouZitie verejn;ich prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za porusenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje rehimupraveny v pr6vnych predpisoch lR 3 
u pr6vnych aktoch

Eii S,ito "":*a 
,ikon(. si3/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejn^ej spr6vy ao zmene a

doplneni niektorych z6konov v zmenineskorsich predpisov, zttkon E. 35712015 Z' z' o finandnej

kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneti neskor5ich predpisov'

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplinY,,lltad ozrr:?nrr.

poru5enie tinurre*j Jir.ipiiny Urabu vl6dneho auditu, ktor;f je opr6vneny ukladat' a vymilhaf

odvod, pen6le u pokutr, ,u po.rrsettie finandnej discipliny. Ak zamestn|vatel odvedie finandnd

prostriedky rro uySt . porusania finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezacne.

4. Ak je prijimatefom prispevku podnik a dinnost', na ktorir sa prispevokposkytuje je hospod6rskou

dinnost'ou, tak prispevok je 5i6tnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktorf sa vzt'ahujir pravidla

pre St6tnu pomoc, a to najmii 
1 7 i. ya!1,- -t , ^-^^^^: ^ ^:^:^A1^^:

i1 ,auon 8,. zsstzotl z.-2. o fprave niektorych vztahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov (z6kono St6tnej pomoci),

b) Nariadenie t<omisi" fei;l c,. t407120i3 z18 decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o furrlovani bur6pskej fnie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zdklad pre Schdmu

porllo.i de minimis na godporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariade"i. ro-iri" e0 i. :v;0glz0l3 z 18. decembra20l3 o uplatf,ovani di6nkov 107 a 108

zmluvy o funlovani nur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore polinohospod6rstva (d'alej

.len ,,nLiaderie Komisie tBUl d. 140812013) - tvori prdvny zhklad pre Schdmu pomoci de

minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pollnohospod6rskej prvoqfroby ('.712015,

d) Nariade"i" roriiri" eul d.65U20r4 zo t7. jirn20l4 o vyhl6seni urdiQfch kateg6rii pomoci

zazluditetn6 s vnirtoinym trhom podfa dl6nkov I07 a 108 zmluvy - tvori pr6vny zhkladpre

Sch6mu St6tnej po-o."i na podporu vzdel6vania a pomoci na prijimanie do zamestnania a

zamestn6v anii inevytrodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotn;im postihnutim

sA.40975 Q}rslx).

5. Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU sR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej pomoci

opr6vneny^kontrolovat' poskynutie pomoci uposkytovatelia pomoci (irad) ako aj uprijemcu

pomoci (zamestn6v xety. zaiaelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnf:atef povinny

umoZnit, pMU SR toto overenie. pMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru5ila povinnost', uloZit'

pokutu.

6. platby v hotovosti sri podlia zftkonat,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovan6

sumou 5 000 EUR.

j. Zunestnhvatel srihlasi so zvelejnenim ridajov o iom vypl;fvajricich z tejto dohody vo verejne

dostupnlich informadn;fch zdroj och:

a) nhzov aprduna forma,
b) identifikadnd dislo alebo inli identifik6tor,
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c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost' podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomicklfch dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotn;fm postihnutim,
f) d6tum zalolenia, diitum zruSenia,
g) druh vlastnfctva,
h) typ zriatovatela,
i) oblast'podnikania.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovei_ splnenim
zixazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenfm maxim6lnej dohodnutej sumy podlia dl. III
bod 1, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD .

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zilklade vzttjomnej pfsomnej dohody
ridastnikov dohody. Oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dila
nadobudnutia ridinno sti j ej skonde nia zo stil ajri nedotknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. Kai:dyridastnik dohody
je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba je jednomesadnh a zadina plynrit' od
prv6ho dia kalendSrneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede. V takom pripade frad
poskytne prispevok lenzapreuktaand prev6dzkovd ndklady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do
za(,atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia. KaLdy z ridastnfkov
dohody je oprfvnenli odstripit' od dohody pri zivailnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznitmenia o odstripenf druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5f od zaliatku. Zamestnflatef je povinny vratit na ridet
riradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych vlf5ku vydisli frad, do 30 dni od nadobudnutia
fdinnosti odstfpenia od dohody. ZazdvaLnlporu5enie podmienok dohody sapovaZuje poru5enie
dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotVka n6roku ni ndhradu
Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodn6ho obohatenia
niektordho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zrikonnfka.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a z6vereiln6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu'menit' alebo dopifat' len piso.mnymr dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho ndvrhu jedn6ho z ridastnfkov
dohody.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveni ami zftkona o sluZbilch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri relevantny vztah k zdvazkom
ridastnfkov dohody.

1.

2.
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3. Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridastnikov

dohody, pokiaf nedOjde k skondeniu dohody podla dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod

3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prfl.azhvazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moLny.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden azamestn|valel
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovand vLdy, ak pr6vny rikon urobeny

elektronickfmi prostriedkami je podpisanlf zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis

sa nevyhotovuje.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali

a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t neqfhodnych podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

6.

V pripade, ak sa dohodauzatvftra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnhvatela:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona L 27212016 Z' z.)"

Statutdrny z6stupca zamestnhv atel a

V pripade ak sa dohodaneuzatvhra elektronicky:

Za zamestnhvatefa:
Prphiafi cH nomtcniea lfrrnsveo

ul. Dr. J. Zelenydkr 0E :

t35 0t fln0fl0ycE.t.
" MUDr. Marek Zelman
StatutSrny zhstup c a zame stndv atel a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zafirad:
,,(podpisan6 elektronicky podta z6kona L 272/2016 Z. z.)"

lng. Zuzana Solopovri. MBA
riaditel'irradu

_------------v-'----

ZuzanaSolo
riaditell ri

df,a

#***u**r.9" r-**i--R "C
""d' [$4i:i! 'y

tr ttritr] n

& Y,d
-i;s.
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