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Dohoda
(,.2Uts10601158

o poskytnuti prispevku na rlhradu prevddzkovych nikladov chrinenej dielne a na fhradu '
nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zitkona E. 5 12004 Z. z. o sluibfch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendrirny rok2021
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv or end medzi ridastnikmi doho dy :

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny Levice
sidlo : L. Strira 53,934 01 Levice
v mene ktor6ho kon6: Ing. Zuzana Solopov6, MBA
tlo: lolg+sle
dislo ridtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000'0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(d'alej len ,,frad")
a

zamestndvateltom
ninov I obcho dn6 meno : P sychiatrick5 nemocnica Hronovce
sidlo zamestn6vatella: Dr. J. Zelenyilka65,935 61 Hronovce
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Dr. J. Zelenydka 65, Hronovce, 93561

v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): MUDr. Marek Zelman:
ICO 00607266
lcislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK31 8180 0000 0070 0028 6696, SK50 8180 0000 0070 0028
664s. SK28 8180 0000 0070 0028 6653
zapisany v registri: MZ SR, vedenom v: MZ SR,
pod dislom : l84l I 1990-alIII-6

(dalej len,,zamestnfvateli')
spolu,,fiastnfci dohody".

ilinok r.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkoqfch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len.,,prispevok") podlia $ 60 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

' IBAN ridtu, na ktoqi budri poukazovand platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenf IBAN nie je totoZn! s IBAN ridtu, z ktorehofch bude

zamestndvatel'uskutodiovat' bankovd prevody na rihradu uplatiovanly'ch prevddzkovjch ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/fi sa aj tento/tieto inlil6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri



2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatefovi, ktory poskytuje rirad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

eklnok lI
Priva a povinnosti zamestn 6vatel'a

Zamestndvatel m(t na zitkladetejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na irhradu n6kladov

ktord mu vznikli pri prev6dzke CHD, za prislu5ny kalenddrny Stvft'rok kalend6rneho roka ku

ktor6mu sa plnenia vypl;fvajrice ztejto dohody vztahuju, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnympostihnutim v CHD, v maxim6lnej vy5ke podlia d. III bod 1, ak o prispevok pisomne

poLiada.

Zamestni1atel m6Le poLiadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendfrmy Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu saviaLu prislu5n6 n6klady) najneskdr do konca kalenddmeho

mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktoty prispevok Liada.
pre naplnenie tohto prila musi zamestn6vatef predloZit' uradu (najnesk6r do posledn6ho df,a

mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluSndho kalend6rneho Stvrt'ioka za ktor;f sa prispevok

Liada) pisomnri Ziadost'o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloilenl oprfnnen6 n6klady a prehtad o Struktiire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povabtle za

splnenir, ak je fyzicky doruden6 na irrad najneskdr v posledn;f dei uvedenej lehoty.

Zadoklady podta bodu 2 sa povaZujri najm?i: mzdovy list alebo vyplatnhpdska, vrhtane dokladov

o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie, mesadne vykazy preddavkov na poistnd

na verejn6 zdravotnd poistenie, a vypisy z udtu zamestntlatefa, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a ind doklady preukazujrice prev6dzkov6 n6klady.

Ak zamestn6vatef m6Ze vfdavok v z6konom stanovenej lehote preukinat len elektronickym

qfpisom zudtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky dhtovy vypis z

ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslanlf na jeho e-mailovti adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadn;im k6dom. V prehl6seiitreLuvedie, Ze si je vedomy,

Le po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tovdho vypisu zudtu,je povinny tento

elektronicky dhtovy vfpis z tfitu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania

dokladov tykajircich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby; ktor6 budri obsahovat' qfdavky rcalizovan6 v hotovosti z

pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, rihrada odvodov a pod.) je zamestnfxatel
povinn;f predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zbznun o platbe

tfka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nie je minusovy. Pre ridely posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie
je potrebn6, aby zamestn6vatell predkladal cehi pokladnidnri knihu za prislu3ny mesiac, postadi

len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.

Zamestnflatef je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zhkona d.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

t.

a
-).
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5.

4. Zamestnhvatet si uplatf,uje prispevok podlia bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v srilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykon6vat'
zfrobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu
prrustr vyKuu4vdL zaruuKUvu ulri

niZSou, nanajvfl rovnou 70 7o
I 30

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu
ruPrrulr r J

vyS5ou ako 70 %o

Zamestnitvatef je povinny oznamovaf riradu kaLdit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r

do 30 kalend6mych dni odo dia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkovri dinnost',
zmenu majricu dopad na priznand postavenia chr6nen6ho pracoviska, vriLtane oznfimenia
aktualizovanej Struktriry zamestnancoy so ZP,ktorhje prilohou pod bodom d.4 k Ziadosti o

poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktrire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP apod.). Ak zamestnSvatell neozndmi
riradu niektoni zo zmiendohodnutych podmienok do stanoven6ho terminu podfa prvej vety, rirad
za obdobie od vzniku zmeny aL, do df,a reSlneho zistenia (ozniimenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyZiadanie riradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet'qikon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6k1adov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, riradu, St6tnym kontrolnym org6nom a
org6nbm auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zSvazkov

vypl;ivajricich z tejto dohody, u to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vy'tvorit'
poverenym zamestnancom kontroln;fch a auditorskych organov primerand podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit'im pri vykone kontroly potrebnir sridinnosf.

Ak sa pri vykone finandnej kontrol1, preukhLe, Le zamestnilatel pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinn;f neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vrdtit na ridet fradu, najneskdr v5ak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestn|vatell je povinny oznilmit riradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat zaporu5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.

I zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprilvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

V pripade vysledku zu(tovania - preplatku preddavkov (okrem vlfsledku rodn6ho zudtovania
poistn6ho na verejnd zdravotne poistenie), ktord boli v r5mci opr6vnenych vydavkov itradom
uhraden6, je zamestnrivatel' povinny oznfimit trito skutodnost' uradu. Finandn6 prostriedky, ktord
zamestnfivatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit'podlla $ 451 ods. 1 Obdianskeho zdkonnika z

6.

8.

9.
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vlastndho podnetu, na zilklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatell je

v takych pripadoch povinn;i vritit na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajircu

vjske preplatku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a prijatia preplatku, ak sa s riradom

nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady lfkajrice sa poskytnutdho prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

dHnok III.
Prhva a povinnosti rlradu

1. Poskytnft' zamestn5vatellovi prispevok do maxim6lnej vf5ky 1481,76 EUR, slovom

jedentisicstyristoosemdesiatjedna EUR a sedemdesiat5est' centov za kalendatny rok 202I
poskynrit'najviac 25% z ro(nq vy5ky prispevku do vy5ky 926,11 EUR, slovom

deviit'stodvadsat'5est' EUR a jeden6st' centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonfvat' z6robkovri dinnost' niZSou, nanajvyS rovnou 70o/o za prislu5ny kalend6my

Stvrt'rok.

2. poskytnirt' prispevok za prislu5nyi katend6rny Stvrtlok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predl,oZenia^ dokladov preukazujfcich rihradu vynaloZenfch n6kladov a na zbklade pisomnej

Ziadosti o rihradu PlatbY.

3. Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah lfZdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

Zp, ia ktoidho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah t;fZdenndho pracovn6ho dasu niZ5i ako

rozsah ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskyuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

4. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia bodu 2 neplynie, ato aL

do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia chlfbajircich dokladov podlia dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej

riradom. Ak zamestnfivat€l nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej lehote,

rirad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuklzanej qf5ke.

5. V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatella doSlq k nedodrZaniu podmienok

tejio dohody, d z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je

riiad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aL. do ukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho

konania.

6. Vr6tit'zamestn6vatellovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podlia dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

7. Zachovdvat' hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost'pouZitia verejn;ich prostriedkov a v sflade s

$ 19 ods. 6 zbkona o rozpodtovych pravidl6ch.

iLlnok IV.
Oprdvnen6 nfklady

I. Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie ndklady, ktor6 vznikli
zamestn5vatefovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 1,7.2021 a do 31.12.202I a boli
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zamestn|vatellom skutodne vynaloZen6 v sirlade s prislu5nou schdmou pomoci, podlia ktorej sa

prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6vnen6
podlia bodu 2.

2. Za opr6vnen6 prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestn6vatellovi prispevok, sa povaZujir:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) ndklady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je '

prevddzkovanh chrdnenh dielf,a alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnfwatel.

c) nriklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je previldzkovan6 chriinen6 dielfa alebo

chrdnen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto nSklady srivisia s

prev6dzkov anim cltrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
h) n6klady na opravu aidrLbuzariadenrachrdnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zar radenie vlastni zamestndv atef,
i) n6klady srivisiace so zfuezpedovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chrSnen6ho

pracoviska.

Za opriwnene prevddzkov6 ndklady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskyuj e zamestnfrvatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla schdmy StStnej

pomoci 5A.40975(201 5 lX) sa povaZuj ri:
a) n6klady na celkovri cenu pr5ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,

ktor6 nesmri presiahnut' 75o/o oprhvnenych n6kladov,
b) n6klady priamo spojen6 s dopravou zamestnancov so zdravotnympostihnutim do miestapr6ce

a na dinnosti sirvisiace so zamestnanim;
c) akdkolivek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym

d6 sledkom zamestnf:ania pracovnikov so zdravotnym po stihnutim.

3. Ak sridast'ou n6kladov podlia bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestndvatellovi nevznikne
ndrok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla zftkona C,. 22212004 Z. z. o dani z pridanei
hodnoty v znenineskor5ich predpisov povaZuje sa dail zptidanej hodnoty zaprevddzkoqf nriklad
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestndvatefom na miesto vykonu zamestnania a sptif.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit'poskytnuty prispevok
podl'a $ 53b zttkona o sluZb6ch zambstnanosti.

ilinox V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestndvatet, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd zahospod6renie s nimi a
je povinny pri ich pouLivani zachovtlat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v
zmysle g 19 ods. 3 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl5ch verejnej sprdvy a o
zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod5rnosti,
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2.

J.

4.

5.

6.

efektivnosti a ridelnosti vykon6 rirad na zdklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vfdavok je primerany ak zodpoved6 obvyklym
cendm v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podla beLnych cien trhu, pokiali cenu pre danu prfrctilsluZbu/tovar
nestanovuj e osobitnf predpi s.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje relim upraven;j'v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmii z6kon(). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, irad oznfumi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vymfthat
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatell odvedie finandn6
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne

Ak je prijimateliom prispevku podnik a dinnost', na ktorri sa prfspevok poskytuje je hospod6rskou
dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorf sa vzfahujri pravidl6
pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) zhkon d. 35812015 Z. z. o fprave niektorych vztahov v oblasti St6tnej pomoci a minimillnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (zfikon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) (,.140712013 z 18 decembra 2013 o uplatilovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zhklad pre Sch6mu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) E. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatflovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskgj rinie na pomoc de minimis v sektore polinohospod6rstva (d'alej

len,,nariadenie Komisie (EU) i:. 140812013) - tvori prfxny zdklad pre Sch6mupomoci de

mir,rimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polinohospod6rskej prvovyroby (,.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) E. 65112014 zo 17. jina20l4 o vyhl6seni urditlich kateg6rii pomoci
zazluditetnd s vnftornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori prbvny zitkladpre
Sch6mu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do zamestnama a
zamestn|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zarnestnancov so zdravotnym postihnutim
sA.4097s (2015lx).

Protimonopoln;f irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zdkona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatella pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestndvatet).Zaridelom overeniarelevantnlich skutodnosti jezamestn|vatef povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie"r PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru5ila povinnost', uloZit'
pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a zdkona C,. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovan6
sumou 5 000 EUR.

7. Zamestn|vatel srihlasi so zverejnenim ridajov o f,om vypl;fvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och:
a) n6zov aprfxna forma,
b) identifikadn6 disfo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pob)t fyzickej osoby,
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d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnaneov) z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovateta,
i) oblast'podnikania.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ztrovei splnenim
z|vazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo zru5enim priznandho postavenia CHD.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zfrklade vzfrjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody do dfia
nadobudnutia ridinno sti j ej skonde nia zostfv alri nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. KaLdy ridastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypov'edat'. Vypovednd doba je jednomesadn| a zadina plynrit' od
prvdho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len za preukilzane prev6dzkov e nitklady , ktor6 zamestn5vatellovi vznikli do
za(,atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdLe nastat' aj z d6vodu odstripenia. Kaldy z ridastnikov
dohody je oprSvnen;i odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstirpenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestnfxateli je povinny vr6tit'na ridet
riradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych qf5ku vydisli frad, do 30 dnf od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia od dohody. Zazfwalnd poru5enie podmienok dohody sapovaZuje poru5enie
dldnku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu
Skody vzniknutej jej poruSenfm.

2.

J.

4.

1.

2.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z jej ridastnikov podlia $ 451 Obdianskeho zilkonnika.

Cl6nok Vll.
' V5eobecn 6 a zix ere(n6 ustanovenia

il' "

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopliat' len pisoninfm dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z fdastnikov
dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vztah k z|vazkom
ridastnikov dohody.

Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.a
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4. Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridastnikov
dohody, pokiali neddjde k skondeniu dohody podlia dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod

3 alebo k odstripeniu od dohody podta dl. VI bod 4.

5 . Prechod prhv a zhvazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie j e moLny .

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irad dostane jeden azamestnf:atef
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovand vLdy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpfsany zaru(enymelektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali
a srihlasia s jej obsahom, rrevzavreli ju v tiesni ani za zvl63t neqfhodnych podmienok ana znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnivatefa:
,,(podpisan€ elektronicky podl'a z6kona ( 27212016 Z. z.)"

Statut6rny zhstup c a zame stnhv atet a

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

,,(diitum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona (,.27212016 Z. z.)"

lng. Zuzana Solopovd, MBA
riaditel'irradu

df,adia

I
P.r,h',frgrffr{H3.s.t#ilf,1?$# /1,

ul. Dr. J. &hnylkr 85 lL4t
$6 Et fiiomuE | - I-----.---------t|;----

MUDr. Marek Zelman i
Statutdrn y zdstup c a zame stnhv atel a

$u:um*vo';td,'' r-*---r
P tfrFl' I

N, YY
odl %€
\ {l .i?

0;'\
"d.I

F
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