Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel’: Nemocnica Alexandra Wintera n.o,
Winterova €. 66, Piest’any
1CO: 36084221

a

zamestnanec: MUDr. Jan Koci ; osobné ¢islo: !
narodeny/ 4.:

bytom: .

uzatvaraju tito dohodu o zvy$ovani kvalifikdcie podla § 155 Zékonnika préce:

L
Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi ziskat' Specializdciu v
$pecializadnom $tadiu v akreditovanom $pecializatnom programe v $pecializaénom odbore
vnatorné lekarstvo na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, Lekarska
fakulta, Limbova ¢.12.

11.

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi:.

a) mzdu podas vykonu predpisanej odbornej zdravotnicke] praxe na pracoviskéch inych
zdravotnickych zariadeni,

b) pracovné volno andhradu mzdy vsume jeho priemerného zarobku v rozsahu
potrebnom na ucast’ na vyucovani,

c) pracovné volno anahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu desat’
dn{ na vypracovanie a obhajobu zdverenej prace,

d) pracovné volno a néhradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu pét’ dni
na pripravu a vykonanie $pecializatnej skusky.

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. Najneskdr 2 pracovné dni pred planovanym Cerpanim volna za Glelom ucasti na
vyutovani alebo na skiigkach je zamestnanec povinny preukazat’ dévod tohto Cerpania na
vyplnenom listku ,,dovolenka®, pricom nadpis dovolenka prediarkne anapie nadpis
,Studijné volno®. Na listku d’alej oznaéi ucel volna (napr. udast’ na vyuCovani, ucast’ na
sktiske) a dobu trvania prekdZky v praci. Riadne vyplneny listok musi byt’ zamestnancom
podpisany a zaroveii schvaleny prisluSnym priamym nadriadenym zamestnancom.

4. Zamestnavatel mdZe poskytnat’ na udely zvySovania kvalifikdcie zamestnanca vol'no nad
ramec rozsahu dohodnutého v bode 1, aviak bez naroku zamestnanca na nahradu jeho
mzdy.

5. Zamestnavatel moZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na $pecializaéné Studium a d’alsie
vydavky stvisiace so $pecializatnym $tidiom, ktoré zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predloZi zamestnavatelovi kompletné originaly dokladov, zktorych vyplyva, Ze
zamestnanec uhradil prislugné néklady. Vydavky budd zamestnancovi uhradené len
v takom rozsahu a do takej vy$ky ako rozhodne zamestnavatel’.



II.
Zamestnanec s zavézuje, ze pocas §pecia1izaénej pripravy bude pbracovat’ ng
oddeleniach, na ktorych prax je potrebna pre ziskanie Specializacie,

Zamestnanec sa Zavizuje, Ze po skondeni 3tudia podla &lanky 1. tejto dohody, zotrv4
u svojho zamestnavatela pogas piatich rokoy Po Uspe$nom ukonéen{ $tudia.

b) ostatné vydavky vynalozene Zamestnavatel'om podfa ¢lanku II. bod 5 tejto dohody,
2. Zamestnavate] a zamestnanec sg dohodli, e Zzamestnanec uhradf uvedené naklady aj

v

a) vykonu mimoriadne; sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby
v Case vojny a vojnového Stavu,

b) materske; dovolenky a rodiCovskej dovolenky podra § 166 Zékonnika préce,

¢) nepritomnost v praci z dévodoy vykonu nepodmienedného trestu odriatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnémuy odstdeniuy,

¢) zamestnanec napln{ podmienky uvedeng podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika préce,
d) zamestngvatef nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pogas najmenej 6 mesiacoy
kvalifikdciu, ktorg g zamestnanec zvysil.

4. Tato dohoda bola spisand v dvoch vyhotoveniach, ktorych Jjedno prevza] zamestnanec g
jedno zostane Zamestnéavatel'ovi.



5. Ulastnici si tito dohodu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu sjej
ustanoveniami ju vlastnoruéne podpisuju.

V Piestanoch, 23.09.2021

Nemocnico Moy = Winte:i n.o.
Winter - ul.60

02163  8tany 20

................................................................................

pe zamestnanca : za zamestnavatel'a
MUDr. Stefan Koéna, riaditel’



