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Cislo: 21/25/054/60

o poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,,Investi¢na pomoc pre
socidlne podniky — nendvratna zlozka - Opatrenie ¢. 4% podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 17 a § 25 ods. 4 zdkona & 112/2018 Z. z.
0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
' predpisov

medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina

. sidlo:
v mene ktorého kona:
ICO:
DIC:
Statna pokladnica:
IBAN:

(dalej len ,,arad)

Registrovanym socidlnym podnikom
pravnickou osobou

nazov:

sidlo:

zastipenym Statutdrnym zéstupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)

bankové spojenie:

IBAN:

Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Mgr. Katarina Kujanova

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

Technické sluzby mesta Rajec, s.r.0. “r.s.p“
Némestie SNP 2/2, 015 22 Rajec

Ing. Peter Kardo3

53708 725

212 147 2375

81.29.0 Ostatné ¢istiace ¢innosti

zapisany v registri socidlnych podnikov odo ana: 27.05.2021 pod &islom: 391/2021_RSP

(d’alej len ,,registrovany socidlny podnik* alebo »RSP*)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Clanok I
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani investi¢nej
pomoci registrovanému socidlnemu podniku v rémei narodného projektu ,Investi¢nd
pomoc pre socidlne podniky — nenévratnd zlozka — Opatrenie &. 4 — Opatrenie &. 4 -
Pomoc pre RSP podla pravidiel pomoci de minimis v zmysle § 54 ods.1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 17 a§ 25 ods. 4 zdkona C. 112/2018 Z. z. o socialnej
ckonomike a socidlnych podnikoch aozmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost
Ndrodného projektu Investicna pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zloZka
Kéd ITMS 2014+: 3120314IM6

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (schéma DM E.
16/2014) v platnom zneni

¢) Nariadenia Komisie (EU) &.1407/2013 z 18. Decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej {inie na pomoc de minimis (dalej len ,,Nariadenie
¢. 1407/2013%)

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

¢) Zakona &. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v omeni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o socialnej ekonomike®)

f) Investiéného zameru Efektivna idrzba mesta Rajec a jeho okolia

2. Predmetom dohody je zavézok turadu poskytnut’ investi¢ni pomoc registrovanému
socialnemu podniku v ramci ndrodného projektu ,,Investiéna pomoc pre socialne podniky
_  penavratnd zlozka“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona O sluzbach
zamestnanosti a § 17 ods. 1 pism. d) a § 25 ods. 4 zékona o socidlnej ekonomike na
zaklade schvalenej Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci a zavézok registrovaného
socialneho podniku dodrZiavat podmienky erpania a pouZitia investiénej pomoci
v zmysle tejto dohody, v zmysle dokumentov na ktoré dohoda odkazuje a v sulade so
schvalenym investiénym zamerom as platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo

zdrojov $tatneho rozpoCtu SR az prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

4. Investiénd pomoc sa poskytuje na financovanie ndkladov na investicie na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku (d’alej len kapitaloveé

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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naklady), odhadovanych mzdovych nékladov na pracovné miesta vytvorené v
priamej suvislosti s investicnym projektom (d’alej len ,mzdové naklady“) a inych
prevadzkovych nakladov, rezijnych nakladov a nakladov na sluzby vzniknutych v priame;j

v suvislosti s investicnym zamerom (d’alej len ,,bezné naklady na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb®) v zmysle schvaleného investi¢ného zameru ¢l. 1. bod 1. pism. f).

5. Uradom schvalena Specifikacia nakladov, ktoré budu hradené v zmysle tejto dohody je
sucastou ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci a tvori povinna prilohu ¢. 1 tejto
dohody a tieto naklady vyplyvaji zo schvaleného investi¢ného zameru.

Clanok II
Prava a povinnosti registrovaného socialneho podniku

1. Registrovany socidlny podnik, ktory spiiia kritéria (vel'ky podnik) podniku v zmysle
prilohy I. Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni ur¢itych kategdrii pomoci za
zlu¢iteI'né s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni mé pravo
na zaklade tejto dohody a za splnenia podmienok tejto dohody na vyplatenie investi¢nej
pomoci v celkovej vyske podla ¢lanku VII bod 1. tejto dohody.

2. Registrovany socidlny podnik méa pravo poziadat’ o vyplatenie investiénej pomoci na
kapitalové naklady za splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

3. Registrovany socidlny podnik ma pravo poziadat o vyplatenie investi¢nej pomoci na bezné
ndklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb za splnenia stanovenych podmienok
uvedenych v tejto dohode.

4. Registrovany socialny podnik ma pravo poziadat' o vyplatenie investiénej pomoci na
mzdové vydavky za splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

Registrovany socialny podnik sa zavizuje:

5. Fungovat’ minimalne rok po ukonéeni investi¢ného projektu v zmysle ¢l. VIII bod. 1.
tejto dohody.

6. Vratit’ sumu investi¢nej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany
socidlny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej pomoci, ak registrovany socialny podnik
pocas doby odpisovania majetku financovaného z investi¢nej pomoci uréenej v zmluve
vstipi do likvidcie, je na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena
reStrukturalizacia.

7. Predkladat’ polroéné monitorovacie spravy o pocte vytvorenych pracovnych miest
a udrziavani obsadenych vytvorenych pracovnych miest, najneskor do 30 dni od skoncenia
kazdého kalendarneho polroka. V monitorovacej sprave oznami aj kazdé ukonéenie
pracovného pomeru s odovodnenim a informuje o tom, ¢i vytvorené pracovné miesto
ostava zachované. Posledni monitorovaciu spravu (zavereénu hodnotiacu spravu) RSP
predlozi uradu najnesko6r do 30 dni po uplynuti doby v zmysle ¢l. II bod 5. tejto dohody .

8. Preukéazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celu dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak RSP neumozni vykon kontroly aauditu vznika RSP povinnost vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

10. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

11. Zabezpetit oznatenie prevadzky a predmetov, ktorych sa investicny zamer tyka v sulade
s Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESIF 2014 - 2020,
OPL.Z:https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-
1z.pdf. Uvedené oznagenie ponechat’ na prevadzke po dobu v zmysle manualu.

12. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

13. Pocas celej doby trvania investiéného projektu a rok po jeho ukonceni plnit’ podmienky
stanovené v zdkone o socialnej ekonomike, v zakone o sluzbach zamestnanosti, ako aj
vietkych ostatnych pravnych predpisoch vztahujucich sa na poskytovanie tejto investicnej
pomoci.

14. Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu, v lehote najneskér do 15 kalendarnych dni,
ktora ma vplyv na realizaciu investiéného zameru alebo sa akymkol'vek sposobom tyka
realizacie investi¢éného zameru alebo dodrziavania podmienok, za ktorych bola investi¢na
pomoc schvélena.

Clanok III
Povinnosti registrovaného socidlneho podniku vo vzt'ahu k mzdovym vydavkom

RSP sa zavizuje:

1. Vytvorit’ a obsadit’ v priamej stvislosti s investicnym projektom 9 pracovnych miest .
Investiéni pomoc je mozné poskytnit’ na vytvorenie pracovnych miest, len ak pracovné
pomery na vytvorenych pracovnych miestach budi dohodnuté v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu (ak sa s iradom nedohodne inak).

2. Zachovat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov kazdé vytvorené pracovné
miesto(a) v celkovom poéte: 9. Splnenie podmienky doby zachovania, je RSP povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou €. 3 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Zamestnavat’ na vytvorenom pracovnom mieste po dobu najmenej 18 kalendarnych
mesiacov pocas trvania investicného projektu minimalne 1 osobu, ktora bola UoZ alebo
neaktivnou osobou. Tato osoba neméze byt’ podporovana z inych verejnych zdrojov pocas
obdobia kedy je ucastnikom v tomto narodnom projekte.

4. Zamestnavat’ minimdlne 1 d’alSicho zamestnanca v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu po dobu najmenej 18 kalendirnych mesiacov poéas trvania
investi¢ného projektu. Tito osoba nemo6ze byt podporovana z inych verejnych zdrojov
pocas obdobia kedy je ucastnikom v tomto narodnom projekte.

5. Predlozit’ iradu za kazdého prijatého zamestnanca na vytvorené pracovné miesto do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru a za osobu, ktora je uz zamestnancom
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna tG¢innosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zikona
¢. 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) original Karty ucastnika,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 3),
d) tabul'ku narastu/ubytku pracovnych miest

e) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7. Vsilade s ¢lainkom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocéas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalendirneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené néklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistn€ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu RSP, resp. vypisy
z internetbankingu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu tej casti
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu
platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme, resp.
elektronickym podanim cez portal ustrednej verejnej spravy na urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

Posledni ziadost o thradu platby je RSP opravneny predlozit' Gradu najneskor do
30.09.2023 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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8. Oznamit' uradu pisomne kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov)
zamestnavanych v zmysle ¢l. 111 bod 3. a 4. v lehote najneskor do 15 kalendarnych dni.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu
odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov) zamestnavanych
v zmysle ¢l. III bod 3. a 4. preobsadit’ inym UoZ alebo neaktivnou osobu, alebo dalsou
osobou s dodrzanim podmienok podla bodu 3., 4. tohto ¢lanku. Pracovné miesto je RSP
povinny preobsadit’ najneskér do 60 kalendirnych dni, bez moZnosti predlzema tejto
lehoty. Po uplynuti tejto lehoty nebude preobsadenie akceptované. Doba neobsadenia
pracovného miesta nemoze byt’ dlhsia ako 60 kalendarnych dni. Zaroven RSP vznika
povinnost’ predloZit’ za kazdého nového prijatého zamestnanca doklady podl'a bodu 5 tohto
&lanku tejto dohody. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky vo
forme mzdovych vydavkov na uvolnené pracovné miesto neposkytuju. Poskytovanie
finan¢nych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba zachovania pracovného miesta
sa predlzuje o dobu, pogas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

10. Dodrziavat’ minimalne vy§ky miezd a platit’ zamestnancom za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou $pecifikaciou vydavkov pocas celého trvania
pracovného miesta aj v pripade preobsadenia. DodrZiavat’ maximalne stanovenu vysku
mzdovych nikladov v zmysle § 24 ods. 2 zikona o sociilnej ekonomike.

11. Dodrziavat’ podmienky v zmysle Schémy DM ¢&. 16/2014.

12. RSP sa zaviizuje, Ze pri vybere 0sob zapojenych do realizacie aktivit projektu a v ramci
ich mzdového ohodnotenia bude dodrzany princip nediskriminacie. RSP zabezpeci, aby
pri realizacii opravnenych aktivit projektu nedochadzalo k diskriminacii na zaklade rodu
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine os6b alebo aby nedochadzalo
k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu 0sob.

Clanok IV
Povinnosti registrovaného sociilneho podniku vo vztahu ku kapitalovym vydavkom

1. Predkladat idradu pocas doby poskytovania investiénej pomoci, do s , V2
vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a zaroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady na kapitilové vydavky. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe, ktoré preukazuji vynaloZené naklady
na kapitalové vydavky a maji vzt'ah ku kapitilovym vydavkom, vypisy z bankového
uétu registrovaného sociilneho podniku, resp. vypisy z internetbankingu, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnent, ak je dorudena na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode. RSP méze poziadat’ aj o predfinacovanie na ziklade predloZenia
nezaplatenych uétovnych dokladov v lehote splatnosti zavizku. Po poskytnuti
predfinancovania je RSP povinny do troch pracovnych dni odo diia pripisania finan¢nych
prostriedkov na Gget RSP previest financné prostriedky dodéavatelovi na uhradu
nezaplatenych Gctovnych dokladov a zactovat 100 % kazdého poskytnutého

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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predfinancovania (kazdej jednej pripisanej platby predfinancovania samostatne) najneskor
do 10 pracovnych dni odo dna pripisania finanénych prostriedkov na aéte RSP.
Nezuctovany rozdiel predfinancovania je RSP povinny na zaklade vzajomnej komunikacie
s Uradom préace, prace socialnych veci a rodiny vratit bezodkladne najneskér do 5
pracovnych dni od ukon¢enia lehoty na ziactovanie.
Poslednu Ziadost' o thradu platby je RSP opravneny predlozit' uradu najneskor do
30.09.2023 (ak sa s tiradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investi¢nej pomoci na kapitalové vydavky musi RSP vykonat’ verejné
obstardvanie/obstaravanie na zakazku financovanu z tohto druhu vydavkov , ak to zakon
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov vyzaduje resp. podla Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov  k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstaravania/obstaravania na zakazku financovanu z
kapitalovych vydavkov je RSP povinny predlozit’ dokumentéaciu verejného obstaravania
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny na kontrolu a schvélenie prostrednictvom
ITMS 2014+ https://www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia préce, socialnych
veci arodiny (dalej len ,Ustredie PSVR®). Dokumenticiu z verejného
obstardvania/obstaravania vlozi RSP do ITMS2014+ tak, Zze uvedie plny pristup pre
Ustredie PSVR ako prijimatel'a NP Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna
zlozka. Na zaklade pIného pristupu Ustredie PSVR priradi dokumentaciu k narodnému
projektu a postupi ju na kontrolu na MPSVR SR.

4. 'V pripade schvalenia dokumentacie verejného obstaravania vzniki RSP narok na
vyplatenie investi¢nej pomoci na kapitdlové vydavky v ziadanej vyske v sulade
s investi¢nym projektom.

5. Vydavky na kapitdlové ndklady s opravnené vo vyske najviac 50 % z kupnej ceny,
pricom zmluvna cena ur¢ena na zaklade vysledku VO/O je maximalne do 100 000 eur
bez DPH.

6. RSP vykonava VO/O v sulade s podmienkami uvedenymi v ¢1. XIII tejto dohody.

Opravnenost’ kapitalovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. a) zakona
o sociadlnej ekonomike. a v ¢1. X tejto dohody.

Clanok V
Povinnosti registrovaného socialneho podniku vo vzt’ahu ku beznym nakladom na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Predkladat’ dradu pocas doby poskytovania investitnej pomoci, do wewes , V2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveri 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na bezné vydavky. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: faktiry a doklady o nikupe, ktoré preukazuji vynalozené niklady na bezné
vydavky a maju vzt'ah k beznym vydavkom, vypisy z bankového uétu registrovaného
socialneho podniku, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu tej ¢asti pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
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prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doru¢ena na tirad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Zziadost' o uhradu platby je RSP opravneny predlozit' uradu najneskor do
30.09.2023 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investi¢nej pomoci na bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie
sluzieb musi RSP vykonat verejné obstaravanie/obstaravanie na tento druh vydavkov, ak
to zakon &.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov vyzaduje zaroven podla Jednotnej prirucky pre
ziadatelov/prijimatelov  k procesu akontrole verejného obstaravania/obstaravania
https://www.employment.gov.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstardvania/obstaravania na zakazku financovanu z beznych
vydavkov je RSP povinny predlozit’ dokumenticiu verejného obstaravania/obstaravania
Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny na kontrolu a schvélenie prostrednictvom
ITMS 2014+ https://www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia préace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ..Ustredie PSVR®). Dokumentéciu z verejn¢ho
obstaravania/obstaravania vlozi RSP do ITMS2014+ tak, ze uvedie plny pristup pre
Ustredie PSVR ako prijimatel'a NP Investiéna pomoc pre socidlne podniky — nenavratna
zlozka. Na zaklade plného pristupu Ustredie PSVR priradi dokumentéaciu k narodnému
projektu a postipi ju na kontrolu na MPSVR SR.

4. V pripade schvalenia dokumentécie verejného obstardvania/obstaravania vznika RSP
narok na vyplatenie investi¢nej pomoci na bezné ndklady na dodanie tovaru ana
poskytnutie sluzieb v Ziadanej vyske v zmysle investiéného zameru.

5. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb st opravnené vo vyske najviac 50 %
z kupnej ceny, pricom zmluvna cena uréend na zaklade vysledku VO/O je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

6. RSP vykonava VO/O v stilade s podmienkami uvedenymi v ¢l. XIII tejto dohody.

7. Opravnenost’ beznych nakladov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. ¢) zékona o socialnej
ekonomike. a v ¢l. XI tejto dohody.

Clanok VI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat registrovanému socidlnemu podniku investiéni pomoc v sume maximalne do
vysky 200 000 eur nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych vydavkev do vysky 200 000 eur.
Poskytnit’ RSP finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny price (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, ,najviac vo vyske CCP
vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1. — 3. Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, vktorom sa prispevok
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poskytuje (d’alej len ,,CCP*), vsume maximalne I 481,78 €/mesiac pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 18 kalendarnych mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na thradu beznych vydavkov do vysky 0 eur.
Poskytnut® RSP finan¢né prispevky na uhradu beznych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

¢) Financ¢ny prispevok na uhradu kapitalovych vydavkov do vysky 0 eur.
Poskytnit” RSP finan¢né prispevky na uhradu kapitalovych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

2. Vsulade sbodom 1. tohto ¢lanku poskytovat’ investiéni pomoc registrovanému
socialnemu podniku na jeho tcet, najneskor do 30 dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov vratane schvalenej dokumentacie VO/O.

(%)

Poskytnat” prispevok registrovanému socialnemu podniku na ucel vyplyvajuci zo
schvéleného investitného zameru po splneni podmienok pre jeho vyplatenie uvedené
v tejto dohode vo vyske podla ¢lanku VI tejto dohody.

4. Poskytovat’ registrovanému socialnemu podniku investi¢ni pomoc na mzdové vydavky
mesacne na zdklade predlozenych dokumentov v zmysle ¢lanku I1I bod 7. do 30 dni odo
dna preukazania mzdovych nakladov.

9]

Poskytovat’ registrovanému socialnemu podniku investicni pomoc na mzdové
vydavky mesacne vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1. — 3 .stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje najviac 1 481,78 .eur na jedno
pracovné miesto .

6. Po schvaleni dokumentécie verejného obstaravania/obstaravania zo strany Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyplatit’ investi¢ni pomoc v Ziadanej
vyske v zmysle investi¢ného zameru.

7. Urad je povinny overit si trvanie zamestnania v systéme Socidlnej poistovne
prostrednictvom informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti pri kontrole prvej ziadosti
o uhradu platby.

oo

V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
investi¢nej pomoci na mzdové naklady podl’a ¢l. VI bod 2. neplynie, a to az do skon¢enia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III bod 7.
tejto dohody.

9. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o Ghradu investi¢nej pomoci na
mzdové ndklady zisti nedostatky tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet
uhradenej, avsak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
RSP, bezodkladne vyzve registrovany socialny podnik na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takom
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pripade lehota na vyplatenie finanénych prostriedkov zo strany tradu neplynie a to doby,
kym RSP neodstrani nedostatky.

10. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim registrovaného socialneho podniku doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedené¢ho dovodu prebicha u RSP kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevkov az do ukon¢enia
vykonu kontroly alebo iného konania.

11. Vratit’ RSP original dokladov predlozenych podla ¢lanku III bod 7. , v ¢lanku IV bod 1.
a v ¢lanku V bod 1. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za
den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost

o platbu stala kompletnou, resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

12. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Zabezpecit overenie Karty tcastnika.

14. Realizovat’ thrady finan¢énych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.10.2023.

Clanok VII
Vyska a intenzita investi¢nej pomoci

1. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investiéného zameru formou
NFP je maximalne 200 000 eur (slovom dvestotisic).

P

Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zameru formou
prispevku na kapitalové nakladov je maximalne O eur.

3. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zdmeru formou
prispevku na bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb je maximalne O eur.

4. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru formou
prispevku na mzdové vydavky je maximalne 200 000 eur.

=

Intenzita pomoci v zmysle zdkona o socialnej ekonomike je 62 % zo sumy schvaleného
investitného zameru 323 006 eur.

6. Celkova vyska pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vySka pomoci de
minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku vykonavajicemu cestnii ndkladni dopravu
v prendjme alebo za uhradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch
fiskalnych rokov. Tato pomoc de minimis sa nepouzije na ndkup vozidiel cestnej nakladnej
dopravy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok VIII

Termin a sposob poskytnutia investi¢nej pomoci

1. Investi¢na pomoc sa poskytuje na obdobie trvania investi¢ného projektu odo dia u¢innosti
tejto dohody do 30.09.2023.

2. Prispevok sa poskytne formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade
preukdzanych uctovnych dokladov dokumentujucich skutoénu vysku opravnenych
vydavkov. Prispevok na Kkapitalové vydavky sa moze poskytnut' aj formou
predfinancovania na ucely Ghrady nezaplatenych Gctovnych dokladov v lehote splatnosti
zavazku.

Clanok IX
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
registrovanému socialnemu podniku v stvislosti s touto dohodou a so schvalenym
investicnym projektom za obdobie od 01.10.2021 do 30.09.2023 a boli skutocne
vynaloZené registrovanym socidalnym podnikom a su riadne odovodnené a preukdzané.
V pripade platieb v hotovosti sit vpdavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy (nevztahuje sa na kapitdalové vydavky).

2. Opravnené vydavky st len vydavky, ktoré su uvedené v $pecifikacii vydavkov a st
v sulade s Priruckou vSeobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP, ktora
tvori prilohu €. 2 tejto dohody.

3. Registrovany sociilny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Gcinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 ziakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Registrovany socidlny podnik berie na vedomie, Ze investi¢na pomoc st prostriedkami
vyplatenymi zo statneho rozpoétu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi
§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z.
z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Registrovany socidlny podnik sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou financného riadenia Strukturalnych fondov. *

5. Vydavky projektu su opravnené, ak st splnené podmienky stanovené v zakone ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani v platnom zneni a v Jednotnej prirucke pre
ziadatelov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania
v aktualne platnom zneni.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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6. Ak by pocas doby realizacie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, RSP je
povinny uviest’ majetok do pdvodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel’
bezodkladne zabezpe¢i ndhradu majetku tak, aby nahradny majetok spiiial minimalne
rovnaké parametre, inak vydavky na povodny majetok budu opravnené len v pomerne;j
&asti zohl'adfiujicej jeho pouzitie a prinos k aktivitim projektu, alebo poskytovatel moze
rozhodnut’ o neopravnenosti vydavku ako o celku.

7. Vydavok je v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. zakon o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy, zdkon o VO, zakon o Stitnej pomoci, Zakonnik
prace, zakon o DPH, zdkon o G¢tovnictve) a podmienkami definovanymi vo Vyzvani;

8. Vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom), schvaleny
poskytovatelom a realizovany v zmysle podmienok Oznidmenia, podmienok schémy
pomoci de minimis,, ktoré tvoria neoddeliteInu sucast’ Oznamenia a podmienok zmluvy o
NFP;

9. Vydavky st vynalozené v sulade s pravidlami OP na opravnené aktivity, v sulade s
obsahovou strankou projektu, zodpovedaji ¢asovej naslednosti aktivit projektu, st plne v
sulade s cie'mi projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

10. Vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a zodpoveda
potrebam projektu;

11. Vydavok spiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a G€innosti, vratane zasady
riadneho finanéného hospodarenia podl'a ¢l. 30 nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

12. Vydavky musia byt identifikovatené a preukazateIné a musia byt dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré st riadne evidované u prijimatel’a v sulade s platnou legislativou; vydavok
je preukdzany faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uétovnictve prijimatela v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zmluvou o NFP; preukdzanie vydavkov
faktirami alebo G¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na
vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania; vydavky musia byt’
preukézatelne vynalozené a uhradené prijimatelom.

13. V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500,- eur, pricom maximalna hodnota
vietkych realizovanych uhrad v hotovosti v jednom kalenddrnom mesiaci nepresiahne
sumu 1.500,- eur. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti sa zakazuje platba v
hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5.000,- eur a platba v hotovosti medzi fyzickymi
osobami nepodnikatel'mi, ktorej hodnota prevySuje 15.000,- eur. Hodnotou platby v
hotovosti, ktora je rozdelena na niekolko samostatnych platieb, je sucet hodnét tychto
platieb, ak tieto platby vyplyvaji z jedné¢ho pravneho vztahu. V zmysle § 8 pism. o)
predmetného zakona sa zdkaz nevztahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté
odovzdavajucim alebo prijemcom, ak povinnost” odovzdat’ alebo prijat’ platbu v hotovosti
ustanovuje osobitny predpis (okrem inych aj zakon o cestovnych nahradach). Dalej v
zmysle § 8 pism. a) predmetneho zakona sa zdkaz nevztahuje na platby v hotovosti
odovzdané alebo prijaté pri poskytovani platobnych sluzieb, postovych sluzieb a postového
platobného styku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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14. Opravnenymi nakladmi na mzdové vydavky su len tie naklady, ktoré RSP vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) na pracovnych miestach vytvorenych v priame;j suvislosti
s investicnym projektom.

15. RSP je povinny majetok, na ktory je poskytnuta investi¢na pomoc poistit’a mat” ho poisteny
pocas celej doby trvania projektu.

16. Investicna pomoc formou NFP pre integracny podnik nesmie presiahnut’ sumu, ktorou je
sucet sumy 50 000 eur a sumy, ktorou je sicin poctu pracovnych miest, ktoré maju byt
touto podporou vytvorené, a sumy 30 000 eur. Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je rozsah tyzdenného
pracovného Casu kratsi, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, suma 30 000 eur sa
pomerne znizi.

17. Neopravnenymi vydavkami pre vSetky kategorie pomoci su:

a) uroky z dlznych sum okrem nepriamych grantov poskytnutych vo forme trokovych
dotacii (znizenie urokovej sadzby):

b) kupa nezastavaného a zastavané¢ho pozemku za sumu presahujucu 10 % celkovych
opravnenych vydavkov na prislusnu operaciu. V pripade zanedbanych ploch a ploch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych si¢astou st budovy, sa
toto obmedzenie zvysuje na 15 %. Vo vynimo¢nych a riadne odévodnenych pripadoch
mozno na operacie tykajice sa ochrany zivotného prostredia povolit vyssie
obmedzenie;

¢) pre pomoc vo forme finan¢nych nastrojov vecné prispevky, s vynimkou prispevkov
vo forme pozemkov alebo nehnutel'nosti v suvislosti s investiciami s ciel'om podporit’
rozvoj vidieka, mestsky rozvoj alebo obnovenie miest, ked pozemok alebo
nehnutel'nost tvori ¢ast’ investicie, pricom takéto prispevky vo forme pozemku alebo
nehnutel'nosti st opravnené za predpokladu splnenia nasledovnych podmienok :

1) verejna podpora vyplacana na operaciu, ktora zahriia vecné prispevky, neprekroci
na konci operacie s vynimkou vecnych prispevkov celkové uplatnitel'né vydavky;

i) hodnota pripisana vecnym prispevkom neprekro¢i naklady, ktora su vSeobecne
prijatel'né na prislusnom trhu;

ii1) hodnotu a poskytnutie prispevku mozno nezavisle posudit’ a overit’;

iv) na ucely zmluvy o prenajme pozemku alebo nehnutel'nosti mozno uskuto¢nit’
platbu v hotovosti v ro¢nej nominalnej vyske, ktora neprekroc¢i zakladni menovu
jednotku ¢lenského Statu, pricom hodnotu pozemku alebo nehnutel'nosti osvedci
nezavisly kvalifikovany znalec alebo nalezite opravneny uradny organ, a tato
hodnota nesmie byt vyssia ako obmedzenie uvedené v odseku b) vyssie,

d) pre pomoc vo forme priamych grantov DPH s vynimkou pripadov, ked nie je
vymahatel'na podl'a zakona o dani z pridanej hodnoty,

e) pre mzdové vydavky financované pomocou vo forme priamych grantov:

1) nepovinné vydavky zamestnavatela (dary, benefity, ...) vratane povinnych odvodov
z nich.

i1) odstupné

ii1) odchodné

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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iv) tvorba a Cerpanie socialneho fondu

v) vydavky, ktoré sa vzajomne prekryvaji

vi) hodnota navySenych miezd v pracovnych pozicidch vytvorenych pre projekt k
zarobkom prijimatela pomoci pred realizaciou projektu, pokial u prijimatela
pomoci nedoslo k plosnej valorizacii miezd (t.j. aj pracovnych pozicidch mimo
projektu)

vii) vydavky prisluchajice praci po 12 odpracovanej hodiny v danom dni;

viii) vydavky za pracu vykonani mimo aktivit projektu;

ix) duplicitny vydavok, resp. vydavok prekryvajuci sa v ramci projektu, alebo v ramei
inych projektov bez ohl'adu na skuto¢nost’ ¢i boli vyplatené z Opera¢ného programu
Ludské zdroje, alebo z inych verejnych zdrojov.

f) vydavky, ktoré st financované prostrednictvom schém $tatnej pomoci na financovanie
sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu

18. Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré RSP vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca(ov), ktory(i) pred vstupom do projektu podpisal(i) Kartu
ucastnika.

19. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami sii opravnené len v tom pripade, ak spiiaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodneho
projektu.

20. RSP je povinny dodrziavat’ podmienky opravnenosti vydavkov podl'a prislusnych
¢asti Schémy pomoci de minimis 16/2014 , ktora tvori prilohu tejto dohody.

Clanok X
Osobitné podmienky pre kapitalové naklady

1. Kapitalové naklady je mozné pouZit' na obstaranie softvéru, ostatny dlhodoby hmotny
majetok, ostatny dlhodoby nehmotny majetok (okrem pozemkov, nehnutelnosti,
infrastruktary a zvierat), samostatné hnutelné veci a siibor hnutelnych veci, dopravne
prostriedky.

2. Dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,DHM®) je opravneny iba majetok zaradeny do
odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy ¢. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o dani z prijmov®) (priloha ¢. 9), okrem
zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v
ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

3. Samostatnou hnutelnou vecou na tucely tohto projektu je vymedzenie samostatnych
hnutelnych veci v zmysle zakona o dani z prijmov v § 22:

- ods. 2 pis. a) samostatné hnutel'né veci, pripadne subory hnutel'nych veci, ktoré maju
samostatné technicko-ekonomické uréenie, ktorych vstupna cena je vyssia ako 1 700
eur a doba pouzitel'nosti (prevadzkovo-technické funkcie) dlhSie ako jeden rok,

- ods. 3 samostatnou hnutel'nou vecou je vyrobné zariadenie, zariadenie a predmet
sliziaci na poskytovanie sluzieb, u¢elovy predmet a iné zariadenie, ktoré s budovou
alebo so stavbou netvori jeden funkény celok, aj ked’ je s fiou pevne spojené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
i P ‘
www.emplovment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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4. Dlhodoby nehmotny majetok (d’alej len ,DNM*) - opravneny je iba majetok, ktorého doba

odpisovania je maximalne 6 rokov, v sulade s G¢tovnymi zasadami a podla G¢tovnych

metod zdkona o dani z prijmov. Dlhodoby nehmotny majetok je v zakone o dani z prijmov

definovany ako majetok so vstupnou cenou vyssou ako 2 400 € a dobou pouzitel'nosti, resp.
s prevadzkovo - technickymi funkciami dlhsimi ako jeden rok.

5. Vydavky na nakup dopravnych prostriedkov - st opravnené v pripade, ak su nevyhnutné
na uspokojivu realizaciu projektu a s s nim priamo spojené.

6. Opravnené¢ vydavky na ndkup DHM a DNM (okrem infrastruktury, pozemkov,
nehnutelnosti a zvierat) st na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, v stlade s
metodickymi pokynmi Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*) ¢. 6 a €. 12,
vo vyske najviac 50 % z kipnej ceny , pricom zmluvna cena uréena na zéklade vysledku
VO/O je maximalne do 100 000 eur bez DPH. Obstarany majetok musi byt pocas celej
doby odpisovania vyuzivany len za u¢elom uvedenym v ziadosti o poskytnutie prispevku.
VO/O suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity projektu overi Ministerstvo prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky v ramci finanénej kontroly verejného
obstaravania/obstaravania.

Clanok XI
Osobitné podmienky pre bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb su opravnené vo vyske najviac 50 %
z kupnej ceny, pricom zmluvna cena uréena na zaklade vysledku VO/O je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

2. Bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb su: spotreba energie (napr. voda,
para, plyn, elektrickd energia), ostatné sluzby (napr. najom, telekomunika¢né poplatky,
poradenské sluzby, vzdelavanie, poistenie majetku), vydavky na prevadzkova ¢innost
(napr. vedenie uctovnictva),zasoby.

Clanok XII
Osobitné podmienky pre mzdové vydavky

1. Prispevky na mzdové naklady sa neposkytuju na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo
na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Vyska prispevkov na mzdové naklady v ramci uzatvorenych dohdd sa uz neupravuje v
zavislosti od valorizacie priemernej mzdy zamestnanca- nevalorizuje sa.

3. Opravnenost’ mzdovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. b).

Clanok XIII
Verejné obstaravanie, obstaravanie

1.V zmysle projektu si opravnené vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku (okrem pozemkov, nehnutel'nosti a infrastruktury),
na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, v sulade s metodickymi pokynmi CKO ¢. 6 a
¢. 12, vo vyske najviac 50 % z kiapnej ceny, pricom zmluvna cena urena na zaklade

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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vysledku verejného obstaravania/obstaravania (d’alej len ,,VO/O%) je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

2. Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za ucelom
uvedenym v ziadosti o poskytnutie prispevku. VO/O stvisiace s realizaciou hlavnej
aktivity projektu overi — Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
., MPSVR SR*) v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

3. RSP sa stava verejnym obstaravatel'om podl'a § 7 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.343/2015 Z. z.
o0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,VO*) ZVO pri splneni nasledovného ustanovenia:

Pravnicka osoba ktora je zalozena alebo zriadena na osobitny ucel plnenia potrieb
véeobecného zaujmu, ktoré nemaju priemyselny charakter alebo obchodny charakter, a

- je uplne alebo z véc3ej Casti financovana verejnym obstaravatelom podla § 7
odseku 1 pism. a) az d) ZVO,

- je kontrolovana verejnym obstaravatelom podl'a § 7 odseku 1 pism. a) az d) ZVO
alebo

- verejny obstaravatel podl'a § 7 ods. 1 pism. a) az d) ZVO vymenuva alebo voli viac
ako polovicu ¢lenov jej riadiaceho organu alebo kontrolného organu.

4. V pripade, ze RSP naplnil podla €. XIII bodu 3. tejto dohody, znaky verejncho
obstaravatel'a podl'a § 7 ods. 1 pism. d), zabezpecuje proces verejného obstaravania
v zmysle platnej a u¢innej legislativy, a to najmi:

- Zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Systému riadenia ESIF na PO 2014 -2020 vratane zaviznych metodickych pokynov
a vzorov https://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty/

- Jednotna priru¢ka pre ziadatelov/prijimatelov k procesu akontrole verejného
obstaravania/obstaravania v aktualne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

5.V pripade, ak RSP nie je povinny postupovat’ v zmysle zikona o verejnom obstaravani
a zaroven podla Jednotnej prirucky pre Zziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole
verejného obstaravania/obstardvania, postupuje podla Casti 3.6 Jednotnej prirucky pre
ziadatelov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktualne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie 2014-
2020/dokumenty/usmernenia/ (dalej len .Jednotna prirucka ziadatela.. ).

6. RSP pocas realizacie schvaleného projektu zabezpeci dodanie tovarov A, poskytnutie
sluzieb podl’a ustanoveni platného a udinného zikona o verejnom obstarivani
a Jednotnej priru¢ky pre ziadatelov/prijimatel’ov_k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstaravania v ¢ase zadavania zikazky.

7. Zodpovednost’ za vyber a nasledné pouZitie postupu pri zadavani zikazky je vZdy na
RSP.

8. RSP je povinny sledovat’ pripadné zmeny vySky finanénych limitov vo vSeobecne
zavaznvch pravnych predpisoch.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Zakazky, zadavané RSP, ktory nie je verejnym obstaravatelom, ale je osobou, ktorej
verejny obstaravatel' poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru
a poskytnutie sluzieb z nenavratného finanéného prispevku realizuje formou: zakazky,
ktorej hodnota bez DPH je nizsia ako 100 000 €.

10. Pravidla obstaravania a kontroly zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny
obstaravatel 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoénenie
stavebnych préc a poskytnutie sluzieb z NFP st uvedené v ¢asti-3.6 Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktualne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

11. Pravidlad pre evidenciu dokumentécie a jej predkladania na MPSVR SR platia pre vsetky
podniky.

12. RSP eviduje vietky doklady a dokumenty z pouzitého postupu VO/O a zadavania zikazky
a uchovava ich v stlade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku a
takisto aj v sulade so ZVO. RSP predkladda MPSVR SR na finan¢nu kontrolu dokumentaciu
k uplatnenému postupu VO/O a zadavania zdkazky v zmysle Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktudlne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/.

13. 'V zavislosti od pouzitého postupu VO/O musi dokumenticia z VO/O jednoznaéne
preukazovat’ cely postup zadavania zakazky.

14. RSP predkladda dokumenticiu na Kkontrolu/finanéni kontrolu VO/O alebo
obstaravania na MPSVR SR prostrednictvom ITMS2014+ : https://www.itms2014.sk/.
Na podanie dokumentacie na kontrolu je nutna registracia do systému ITMS2014+.
Registracia do systému prebieha pomocou elektronického formulara - Ziadost o aktivaciu
konta (ZoAK). Ziadost o pristup je schvalovana DataCentrom ako subjektom
prevadzkujucim ITMS2014+. MPSVR SR zohladni aj dostupnost dokumenticie v
elektronickom informaénom systéme, uréeného na komunikaciu vo VO/O a na
vykondvanie certifikovanych elektronickych aukcii, ktory bol pouzity na Gcely zadavania
zékazky, a to tak, aby bola dostupnost’ dokumentécie zabezpecena pre tcely vykonu auditu
a kontroly pocas celej doby archivacie v zmysle § 39 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF.

15. Rozsah predkladanej dokumentacie k VO/O alebo obstardvaniu prostrednictvom
ITMS2014+ zavisi od pouzitého postupu podl'a ZVO alebo postupu podl'a §1 ods. 2 az 14
ZNO, pouzitia EKS, pripadne podla pouzitého elektronického informac¢ného systému a
typu kontroly.

16. Pravidla predkladanie dokumentacie na kontrolu/finanént kontrolu VO/O st podrobne
uvedené v Jednotnej prirucke pre ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstaravania v aktualne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/
(d’alej len ..Jednotna prirucka ziadatela.. ).

17. Postupy pre pracu v systéme ITMS2014+ si uvedené v usmerneniach Centralneho
koordina¢ného organu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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- Usmernenie CKO ¢&. 2 Zavizné podmienky pouzivania verejnej Casti ITMS2014+
vratane Prilohy 1 Postup pre predloZenie Ziadosti o aktiviciu konta na verejnej
¢asti ITMS2014+ : https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-

manualy/

- Usmernenie CKO ¢&. 7 Evidovanie verejného obstaravania v systéme ITMS 2014+ :
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

18. Finanéné opravy vzniknuté v dosledku poruSenia pravidiel uvedenych v Usmerneni
Riadiaceho organu a platnej legislativy znasa registrovany socialny podnik.

Clanok XIV
Osobitné dojednania

1.V pripade ak je jedna zo stran dohody v omeskani alebo mé plnenie nejaké vady, druha
strana dohody ju vyzve na splnenie svojej povinnosti a urci jej dodatoénu lehotu na plnenie.
V takomto pripade lehota na plnenie zo strany tradu neplynie.

2.V pripade porusenia podmienok uvedenych v ¢lanku II v bode 5. a poruseme povinnosti
ustanovenych v schéme DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, je RSP povinny vratit’ investi¢ni
pomoc v celej poskytnutej vyske.

3.V pripade nesplnenia povinnosti v ¢lanku Il bod 1., 2., 3., 4., v¢élankuIV bod 1., 2., 3., 6.,
v &lanku V bod 1., 3., 6. apovinnosti v ¢lanku IX, X, XI, XII, XIII a podmienok
stanovenych v schéme DM &. 16/2014 v platnom zneni, nema RSP néarok na vyplatenie
prispevku v zmysle tejto dohody.

4. V pripade ak nastane zéanik alebo zrusenie $tatitu RSP, je RSP povinny vratit’ investi¢na
pomoc v celej poskytnutej vyske.

Clanok XV
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje plsomne oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné ditom doruenia oznamenia
o odsttpeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane RSP porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢linku II v bode 5. a poruseme povinnosti ustanovenych v
¢lanku III bod 1., 2., 3., 4., a 11. Na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku VI
bod 1.

4. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

4. Registrovany socidlny podnik stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody
vrozsahu: nézov, sidlo, miesto prevadzky, pocet 0s6b na ktorych sa investiéna pomoc
poskytuje, intenzita pomoci, vyska investi¢nej pomoci.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Téato dohoda nadobuda platnost’ dtiom jej podpisania oboma ti€astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu trvania a povinnosti zmluvnych stran. U&innost dohody
skon¢i splnenim z4vizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &lanku XV
v bodoch 1. a 2. tejto dohody.

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden .TOVNOpIs a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

9. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky
................... L T T ETORNEIO. 7 ey
/4
. (ddtum v elektronickom podpise) . (ddtum v elektronickom podpise) “
Za zamestnavatel'a: ' Za urad:

1
,.(podpisané elektronicky podla zakona C. 272/2016 Z. z.)“ .(podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)*

$tatutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

Y -5

\LIY
AUHQ ....... dia MQ% QOH ......... ﬁ ......... dia
Za registrovany sociélny podnik: Zaurad:
Ing. Peter Kardos Mgr. Katarina Kujandvé
Statutdrny zdstupca RSP riaditelka viradu

Prilohy:
Priloha ¢. Specifikéacia nakladov
Priloha €. Prirucka vieobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP
Priloha ¢. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania

Priloha €.

Priloha €.

Tabul’ka narastu/ubytku pracovnych miest

th b A D e

Schéma pomoci de minimis 16/2014

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Specifikdcia ndkladov
Néwov iadatala; {Technické sluiby mesta Rajec, s. 1. 0. “r. 5. p.*
- Nzov investiznéha projekcu: Efektivna ddrzba mesta Rajec ajeho okolia.”
Mmmﬁm. lUdviha mesta Rajeca jeho okolia
* Harmonagram realizacia projekty Iomher:ou- Marec2023
. % Mﬂmw'cmma lommm 4-Pomoc pre RSP podla pravidiel minintdlnej pomoci

S :
Celkom bex DPH CelkemsDPH

|Zdvihacia plogina 75 320,00 €| S0 384,00 €|odrib lenta a cozhlasy, Habovaa aing
préce vo wikadh. Zvigh
Chy ¥
J  blavne e disporich i
Automobil s valnikom 26 712,00 €] 32 054,40 €kosen fen idry, ktord flenv Rajes, pre

102 032,00

g vadz, apre. iy B i stulb néjors, ikaing, poradanské (napr, vObIas VD),
i . vihad: i i rdvih; 'h prete
Revizie zdvihacej plodiny a idriba zdvihacej . 2500,00€ 3000,00 o At
pasky, zariadenia u
| paistent
Pms¥eme zdvﬂ\'ace] ploginy a préc na zdvihacej 4000,00 € 4 800,00 €|, = ) - h., s #
ploine, 3kolenia e
ssesbee Sotenie
Prevadzkové naklady na automobil ploginy ptsnule pladi : EEETET
(phm, vymena oleja, STK, EX, cestn3 dafi, 4500,00 €| 5400,00 € i
yto) pravidzkou automobliu
Prevadzkové ndklady na automobil s valnfkom
(phm, vymena oleja, STK, EX, cestna dad, 5 500,00 €| 6 600,00 €}3 i
yt0)
Sapat vy redente ldvhaCe. etnt
Poistenie, Gdrzba automobilu a revizie skldpaéa 3000,00€ 3 600,00 €fwendval a d idell
zéroved o potrebné mat automabil paist
e .
Tento projeka sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeh ialneho fondu v ramei Op ho prog Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / wwiw.esf.gov.sk



Vediici udriby zelene

Wm&w_‘ Ardcu 3 kantratufe pracy spafent s ddrdbou

rezaniea

Koordindtor prevédzky

: . & uje opréy
- | Spravca budov 1400¢€] 18 25200¢€ 25200€
budov, d Tike
Stredné odbomé videtsale
sk,
R
Vadié automobilu . 1215 €} 18| 21870 €| 21870€ dravin, ineh ot t

'suammmimm,hnwzmu-
DloBiny r

el e

Vodié a obsluha plogit . i
ploginy 1350 €} 18] 24300 ¢ 24300¢€ Mol Al sy
Stradné odborné furz

Vo

' drevin, bleh
| Pracovnik udriby 1107 ¢ 18 19926 € 19557,50€ whinaze, & Rk
5 fi uy
whavents
3 Ddribvs 2elene, drevin, : Kosatky,
1107 ¢ 18 19926¢€| 19557,50 € winate, * b f
P pelub strojovih
vybavents
bt g . Pty
1107¢ 18 19926 ¢ 19557,50€ Wiinate,
sy o

Jene, drevin,

19557,50€

v 2 1 v Y& 128kona & 595/2003 2 5

= o - ). hrem pverat.
“Wdaviy = vile § ) = : | ‘
; Lot ~
.:57-" S e = = ;
Za registrovany socialny podnik:_ , ~ — B WU Sy '_'f”
Specifikiciu predklada: ...........".... . e e e

Statutarny zastupca registrovaného socialneho podniku
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) -~ - -

_/
Za drad prace, socialnych veci a rodiny e S e - i = 2
/ ; R S SUR0 ot - el i
So Specifikaciou stihlasi: . Datum: = - Ry

riaditeValebo povereny zamestnanec
(meng//priezviskd, podpis a odtlacok petiatky)

Tento projek sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
wwwv.employment.gov.sk / www.esfgovsk _
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VSeobecné pravidla opravnenosti vydavkov pre registrované socialne podniky
v ramci NP Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka

(vychodiskom tychto pravidiel je priloha 1 MP CKO €. 4 v platnom zneni a MP CKO &. 6 v platnom zneni, zverejnenom na http://www.partnerskadohoda.qov.sk/metodicke-pokyny-
cko/) a VSeobecné pravidia opravnenosti vydavkov pre OP LZ v PO 2014-2020 v ramci Prirucky pre prijimatela https://www.employment.gov.sk/sk/esflprog ramove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/prirucky-usmernenia-ziadatelov/-prijimatelov/.

Vypracované tabulky obsahuju véeobecné pravidla pre opravnenost vydavkov v ramci narodného projektu Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka . Tento dokument
poskytuje Ziadatefovi - registrovanému socialnemu podniku pomoc pri vypracovani planovaného rozpoétu projektu. Pre registrované socialne podniky (dalej len ,RSP*) sU tieto podmienky
opravnenosti vydavkov zavazné, rovnako ako aj podmienky opravnenosti vydavkov, ktoré st zadefinované v Oznameni o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci (dale]
len ,Oznamenie*) .

V nizsie uvedenych tabulkach st uvedené konkrétne skupiny vydavkov, obsahova naplii skupin vydavkov, opravnenost/neopravnenost vydavkov (podmienky, maximalna hodnota opravneného
vydavku, pomerna vyska a pod.), priom sa vychadza zo zakladnej struktiry, pri dodrzani zavéznych pravidiel upravenych CKO metodickymi pokynmi.

V pripade opravnenosti nasledovnych vydavkov v ramci Oznamenia plati, ze:

A) Vecné prispevky (ocenené vlastné vykony vnutropodnikovou cenou) s neopravnené, ak
a. hodnota vecnych prispevkov, ktora na konci projektu prevySuje skutocne celkové uplatnitelné vydavky (vzniknuté a uhradené vydavky):
b.  hodnota vecného prispevku, ktoréa prevysuje naklady véeobecne prijatelné na prislugnom trhu;

c. hodnota vecného prispevku, ktorli nemozno nezavisle postdit a overit:
Vecné prispevky sa preukazuju viastnictvom a hodnotou vecného prispevku v zmysle ods. 12 a nasl. kapitoly 2.6 metodického pokynu CKO &. 6.

Vv

Pri majetku zaradenom v ramci kapitélovych vydavkov sa pozaduje od prijimatela - RSP poistenie majetku pre pripad napr. kradeze, poskodenia podla charakteru prijimatela, zamerania
vyzvy/vyzvania a pod.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.qgov.sk
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Pri vypracovavani prilohy k Ziadosti o NFP Specifikacii vydavkov v rozpocte projektu sa uvadzajl planované vydavky podia aktualnych cien platnych na trhu v ¢ase predkladania ziadosti bez
akejkolvek otakavanej valorizacie (platy, mzdy), resp. indexacie ocakavaného rastu cien (vratane otakavanej inflacie)'.

Softvér

Softvér bez ohladu na to, ¢i je alebo nie je predmetom

autorskych prav, ak je

a) kupeny samostatne, a nie je su¢astou dodavky hardveru a
jeho ocenenia,

b) vytvoreny vlastnou ¢innostou za Ucelom pouzivania pre
potreby prijimatela alebo na ucely obchodovania s nim, ak
nejde o softvér na zakazku alebo o sucast dodévky
hardvéru

a ak je jeho obstaravacia cena/vlastné naklady je vyssia ako 2
400 € adoba pouzitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) je
dlhsia ako 1 rok.

Ak softvér nespifia uvedené podmienky, eviduje sa v skupine
518 - Ostatné sluzby.

Poskytovatel — Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil podrobné podmienky
opravnenosti v Oznameni, ak obstaranie
softvéru je vsllade s potrebami
azamerania OP a ak vydavky na jeho
nakup st potrebné na uspokojiv
realizaciu projektu asi snim priamo
spojene.

Opravneny je vydavok, ak:

a) pri jeho obstarani boli dodrZane
pravidla VO;

b) obstaranie pouziteho majetku
umoznila vyzvalvyzvanie;

c) bol majetok zakupeny len pre Ucely
investiéného projektu a RSP ma
povinnost fungovania po dobu
najmenej rok po ukonceni projektu
RSP, opravnenost vydavku je najviac
50 % obstaravacej ceny;

Neopravnené vydavky:

a)
b)

narokovatelna DPH;

vydavky nereSpektujlice zasadu
proporcionality a/alebo zasadu
hodnota za peniaze/value for
money;

ak cena, za ktoru bol majetok
obstarany, je neprimeranou cenou
v zmysle zakona €. 18/1996 Z. z.
VZn.pr.

ak doba odpisovania je dlhsia ako 6
rokov v sulade s (¢tovnymi
zasadami a podfa uctovnych metod
zakona o dani z prijmov

Preukazovanie:
a) pisomna zmluva, ak hodnota
vydavku prekro¢i hodnotu

5000,00 EUR (zmluva musi
byt v sulade s platnym
vieobecne zavaznym
pravnym predpisom) vratane

dodatkov k uzavretej
pisomnej zmluve,
b) faktara alebo rovnocenny

(¢tovny doklad,
c) dodaci list alebo preberaci

protokol  (ak  relevantne)
vratane  podpisu  osoby
prijimatela potvrdzujuci

prevzatie a datum prevzatia,
d) vypis z bankového U¢tu,
e) doklad o zaradeni majetku
(karta dhodobého majetku),

1Tymto nie s dotknuté ustanovenia prirucky pre Ziadatela v pripade narodnych projektov v oblasti tvorby rozpoétu projektu a implementacie projektu.
2 Rozsah pozadovanej dokumentécie k preukazovaniu vydavkov, méze byt v zavislosti od vyzvylvyzvania, $pecifik prioritnych osi a pod. rozsireny, resp. zUzeny, alebo vramci Ziadosti o platbu Upine, alebo Ciastocne nahradeny
sumarizaénymi harkami, pricom vydavok musi nespochybnitelne preukazovat jeho reaine uskutoénenie pri dodrzani zasady hospodarosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.qov.sk
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d) bol majetok zaktpeny, alebo
vyuzivany pre ucely projektu
Ciastocne, alebo ak RSP nefungoval
rok po ukonceni projektu,
opravnenost vydavku je:

e do vysky pomeru celkovych
vydavkov projektu k celkovému
obratu prijimatela za
predchadzajci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo

e do vySky pomeru na zéklade
vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v ramci projektu, alebo

do vySky pomeru, ktory
vyzvalvyzvanie.

stanovila

f) sposob vypoCtu opravnenej
vysky vydavku (ak
relevantne),

g) vypis o zverejneni zmluvy
povinnej osoby v zmysle
zakona 211/2000 Z. z. v
zneni neskors$ich predpisov,

h) iné.

Ostatny
dlhodoby
nehmotny
majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, ktory svojim charakterom nepatri
do skupin 013 , ktorého obstaravacia cena je vy$sia ako 2400 €
a doba pouzitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) je dlhsia
ako 1 rok.

Poskytovatel - Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil podrobné podmienky
opravnenosti v Oznameni ak obstaranie
ostatného dihodobého nehmotného
majetku je v sulade s potrebami

a zamerania projektu pre naplnenie cielov

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH

b) ak cena, za ktoru bol majetok
obstarany, je neprimeranou cenou

v zmysle zékona ¢. 18/1996 Z. z. v z.

n.p.

Preukazovanie:

a) pisomna zmluva , ak hodnota
vydavku prekro¢i hodnotu 5
000,00 EUR (zmluva musi byt
v stlade s platnym
vSeobecne zavaznym

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qgov.sk / www.esf.gov.sk .
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OP LZ a ak vydavky na ich nakup su c) ak doba odpisovania je dlhsia ako 6 pravnym predpisom) vratane
potrebné na uspokojivu realizaciu projektu rokov v stlade s uétovnymi zasadami dodatkov k uzavretej
a su s nim priamo spojeneé. a podla uctovnych metod zakona pisomnej zmluve,
Opravneny je vydavok, ak: o dani z prijmov b) faktira alebo rovnocenny
e) prijeho obstarani boli dodrzane ctovny doklad,
pravidla VO; c) dodaci list alebo preberaci
f) obstaranie pouzittho majetku protokol (ak relevantné)
umoznila vyzvalvyzvanie; vratane podpisu osoby
g) bol majetok zakipeny len pre Ucely prijimatela potvrdzujuci
investi¢ného projektu a jRSP fungoval prevzatie a datum prevzatia,
po dobu najmenej rok po ukonceni d) vypis z bankového uétu,
projektu RSP opravnenost vydavku e) doklad o zaradeni majetku
je najviac 50 % obstaravacej ceny; (karta dihodobého majetku),
h) bol majetok zakupeny, alebo f) sposob vypoctu opravnene;
vyuzivany pre ucely projektu vysky vydavku (ak
ciastocne, alebo ak RSP nefungoval relevantné),
rok po ukonceni projektu, g) vypis o zverejneni zmluvy
opravnenost vydavku je: povinnej osoby v zmysle
zakona 211/2000 Z. z. v
e do vysky pomeru celkovych zneni neskorsich predpisov,
vydavkov projektu k celkovemu h) doklad o poisteni majetku,
obratu prijimatela za i) iné.
predchadzajlci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo
e do vysky pomeru na zéklade

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qov.sk




Priloha 2

Ko6d ITMS2014+: 312031AIM6

Ustredie prace, e ooo OPERACNY PROGRAM
mgnm~=<ﬂr (ga m gma MNMMW””W Mm%ﬁﬁ..ﬂu%:oso rozvoja ” ” ” _hCUm_Am ZDROJE

vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v ramci projektu, alebo

e do vysky pomeru, ktory bol
stanoveny v Oznameni.

Samostatné
hnutelné veci a
subor
hnutelnych veci

Vyrobne zariadenie, zariadenie a predmet sliziaci na
poskytovanie sluzieb, ucelovy predmet a iné zariadenie, ktoré s
budovou alebo so stavbou netvori jeden funkény celok, aj ked je
s fiou pevne spojené

ktorého obstaravacia cena je vyssia ako 1700 € a doba
pouzitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) je dlhsia ako 1
rok.

(napr. n&bytok, koberce a ostatné textiné podlahové krytiny,
hudobné nastroje, Sportové vyrobky a zariadenia pre
telocvicne, posiliiovne a na atletiku, hry a hracky, lekarske

a stomatologické nastroje a potreby, umelé kvetiny, listie

a ovocie.) Opravneny je iba majetok zaradeny do odpisovych
skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy ¢. 1 zékona ¢. 595/2003 Z. z.

0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov okrem zvierat.
Doba odpisovania ramci odpisovej skupina 1 je 4 roky a doba
odpisovania v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Poskytovatel — Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil i podrobné
podmienky opravnenosti v Oznameni,

v z&vislosti od potrieb a zamerania
vyzvylvyzvania pre naplnenie cielov OP
LZ OP, ak vydavky na nakup
samostatnych hnutelnych veci a stiborov
hnutelnych veci st potrebné na uspokojivi
realizaciu projektu a st s nim priamo
spojené (napr. pomer samostatnych
hnutelnych veci a stboru hnutelnych veci
k celkovym opravnenym vydavkom,
Specifikaciu samostatnych hnutelnych veci
a stboru hnutelnych veci, resp.
maximalne jednotkové ceny a pod.)

Ak by pocas doby realizacie projektu doslo
k poskodeniu majetku, RSP uvedie
majetok do povodneho stavu. V pripade
straty alebo odcudzenia RSP bezodkladne
zabezpecCi ndhradu majetku tak, aby

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) nakup samostatnych hnutelnych veci
a suboru veci, ak bol nékup vykonany
len pre potreby jednej aktivity, ak
vyzvalvyzvanie pre neurci inak;

c) nakup samostatnych hnutelnych veci
asuboru veci na konci realizacie
projektu (napr. z dévodu predizeného
procesu verejného obstaravania),

d) vydavky obstarané vV ramci
podpornych aktivit projektu,

e) vydavky  nerespektujuce  zasadu
proporcionality  alalebo  zésadu

hodnota za peniaze/value for money,
f) ak cena za ktord bol majetok
obstarany je neprimeranou cenou
v zmysle zékona €. 18/1996 Z. z. v z.
n. pr.
g) ak doba odpisovania v ramci
odpisovej skupiny 1 je dlhsia ako 4

Preukazovanie:

a) faktura vratane dodacieho
listu, ak faktira nesluzi aj ako
dodaci list, resp. ak z dokladu
nie je zrejme, ¢o je
predmetom dodania,

b) karta dlhodobého majetku,

c) sposob vypoétu opravnenej
vysky vydavku (ak
relevantné),

d) vypis o0 zverejneni zmluvy
povinnej osoby v zmysle
zakona 211/2000 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov,

e) vypis z bankového uctu,

ine.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.gov.sk
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nahradny majetok splial minimalne
rovnaké parametre, inak vydavky na
povodny majetok budd opravnené len
v pomernej Casti zohladrujucej jeho
pouzitie a prinos k aktivitam projektu,
alebo poskytovatel moze rozhodnut

o0 neopravnenosti vydavku ako o celku.

Opréavneny je vydavok, ak:

i) prijeho obstarani boli dodrzané
pravidla VO,

j) obstaranie pouzittho majetku
umoznilo Oznameni ;

k) bol majetok zakupeny len pre Ucely
projektu a jeho Zivotnost skoncila do
ukondenia realizacie aktivit projektu
opravnenost vydavku je 50 %
obstaréavacej ceny;

) bol majetok zakupeny, alebo
vyuzivany pre ucely projektu
Ciastocne, alebo ak doba jeho
Zivotnosti trva aj po ukonceni
projektu, opravnenost vydavku je:

e do vysky pomeru celkovych
vydavkov projektu k celkovému
obratu prijimatela za

roky, adoba odpisovania vramci
odpisovej skupiny 2 je dihSia ako 6
rokov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qov.sk
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predchadzajuci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo

e do vySky pomeru na zaklade
vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v rami projektu, alebo

e do vySky pomeru, ktory stanovila
vyzvalvyzvanie.

Dopravné
prostriedky

- motorove vozidla, privesy a navesy (osobné automobily,
motorove vozidla na prepravu nakladu, motorové vozidla na
Specialne Ucely, privesy a navesy, kontajnery,

- ostatne dopravné zariadenia (lode a ¢Iny, Zelezniéné
lokomotivy a vozovy park, motocykle a privesné voziky)

Poskytovatel — Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil priamo v Oznameni
podrobnejsie podmienky opravnenosti

v zavislosti od potrieb a zamerania
vyzvy/vyzvania pre naplnenie cielov OP
LZ OP ak vydavky na nakup dopravnych
prostriedkov su potrebné na uspokojivi
realizaciu projektu a st s nim priamo
spojene (napr. pomer dopravnych
prostriedkov k celkovym opravnenym
vydavkom, pecifikaciu dopravnych
prostriedkov, resp. maximalne jednotkové
ceny a pod.)

Ak by pocas doby realizacie projektu doslo
k poskodeniu obstaraného majetku, RSP

Neopréavnene vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) nakup dopravnych prostriedkov, ak
bol nakup vykonany len pre potreby
jednej aktivity, ak vyzvalvyzvanie pre
neurci inak;

c) nékup dopravnych prostriedkov na

konci realizacie  projektu  (napr.
zdévodu  predizeného  procesu
verejného obstaravania),

d) ak cena za ktori bol majetok

obstarany je neprimeranou cenou
v zmysle zakona €. 18/1996 Z. z. v z.
n. pr.

e) ak doba odpisovania v ramci
odpisovej skupiny 1 je dlhsia ako 4

Preukazovanie:

a) faktara, resp. aj dodaci list, ak
faktura nesluzi aj ako dodaci

list, resp. ak z dokladu nie je
zrejme, ¢o je predmetom
dodania,

b) karta dlhodobého majetku,

c) vypis z bankového Uétu,

d) sposob vypoctu opravnenej
vysky vydavku (ak je

relevantné),

e) vypis o zverejneni zmluvy
povinnej osoby v zmysle
zakona 211/2000 Z. z. v
zneni neskor$ich predpisov,

ne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qgov.sk / www.esf.gov.sk
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je povinny uviest majetok do pévodného
stavu. V pripade straty alebo odcudzenia
RSP bezodkladne zabezpe¢i néhradu
majetku tak, aby nahradny majetok spiiial
minimalne rovnaké parametre, inak
vydavky na pévodny majetok budu
opravneneé len v pomernej asti
zohladnujlcej jeho pouZitie a prinos

k aktivitam projektu, alebo poskytovatel
moze rozhodnUt o neopravnenosti
vydavku ako o celku.

Opréavneny je vydavok, ak:

m) nakup dopravného prostriedku je
nevyhnutny na uspokojivi realizaciu
projektu a je s nim priamo spojeny.
Ak by pocas doby realizécie projektu
doslo k poskodeniu obstaraného
majetku, prijimatel je povinny uviest
majetok do pévodného stavu.

V pripade straty alebo odcudzenia
RSP bezodkladne zabezpec¢i nahradu
majetku tak, aby nahradny majetok
spifial miniméalne rovnaké parametre,
inak vydavky na pévodny majetok
budl opravnené len v pomernej asti
zohladfujucej jeho pouzitie a prinos

Priloha 2
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roky, adoba odpisovania vramci
odpisovej skupiny 2 je dlhsia ako 6
rokov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk
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Q)

k aktivitam projektu, alebo
poskytovatel - Ustredie prace,
sociélnych veci a rodiny moze
rozhodnut o neopravnenosti vydavku
ako celku.

pri jeho obstarani boli dodrzané
pravidla VO,

obstaranie pouZitého majetku
umoznila vyzvalvyzvanie;

bol majetok zakupeny len pre tcely
projektu a jeho zivotnost skonéila do
ukoncenia realizécie aktivit projektu
opravnenost vydavku je 50 %
obstaravacej ceny;

bol majetok zakupeny, alebo
vyuzivany pre Ucely projektu
Ciastocne, alebo ak doba jeho
Zivotnosti trva aj po ukonceni
projektu, opravnenost vydavku je:

e do vysky pomeru celkovych
vydavkov projektu k celkovému
obratu prijimatela za
predchadzajlci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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e do vysky pomeru na zéklade
vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v ramci projektu, alebo

o do vysky pomeru, ktory stanovila
Oznamenie .

Ostatny
dlhodoby
hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, ktory svojim charakterom nepatri do
skupin 022, 023 ktoreho obstaréavacia cena / ocenenie je

vyssia/vyssie ako 1700 € a doba pouzitelnosti (prevadzkovo-
technicke funkcie) je dihsia ako 1 rok.

Poskytovatel - Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil priamo v Oznameni
podrobnejsie podmienky oprévnenosti

v zavislosti od potrieb a zamerania
vyzvylvyzvania pre naplnenie ciefov OP
L'Z OP ak vydavky na nakup ostatného
dlhodobého hmotného majetku ak je
potrebny na uspokojivi realizaciu projektu
a st s nim priamo spojené (napr. pomer
ostatného dlhodobého hmotného majetku
k celkovym opréavnenym vydavkom,
$pecifikaciu ostatného dihodobého
hmotného majetku, resp. maximalne
jednotkové ceny a pod.)

Okrem toho je povinnost v Oznameni
informovat prijimatela, ze ak by po¢as
doby realizacie projektu doslo

k poskodeniu obstaraného majetku,

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) nakup  ostatného  dlhodobého
hmotného majetku, ak bol nékup
vykonany len pre potreby jednej
aktivity, ak vyzvalvyzvanie pre neurci
inak;

c) nakup ostatného dlhodobého
hmotného majetku na konci realizacie
projektu (napr. z dévodu predizeného
procesu verejného obstaravania),

d) vydavky  nereSpektujice  zasadu
proporcionality ~ a/alebo  zasadu
hodnota za peniaze/value for money,

e) vydavky obstarané vV ramci
podpornych aktivit projektu

f) ak cena za ktori bol majetok
obstarany je neprimeranou cenou
v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. v z.

Preukazovanie:

a) faktdra, resp. aj dodaci list, ak
faktara nesluzi ako dodaci
list, alebo ak z dokladu nie je
zrejmé, Co je predmetom
dodania,

b) karta dlhodobého majetku
(doklad o zaradeni do
pouzivania majetku),

c) sposob vypoctu opravnenej
vysky vydavku (ak je
relevantné),

d) vypis o zverejneni zmluvy
povinnej osoby v zmysle
zakona 211/2000 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov,

e) vypis z bankoveho U¢tu,

f) iné.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk
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prijimatel uvedie majetok do povodného n. pr.
stavu. V pripade straty alebo odcudzenia |g) ak doba  odpisovania v ramci
prijimatel bezodkladne zabezpeci nahradu odpisovej skupiny 1 je dihsia ako 4

majetku tak, aby nahradny majetok spiial roky, adoba odpisovania v ramci
minimalne rovnaké parametre, inak odpisovej skupiny 2 je dihsia ako 6
vydavky na pévodny majetok budu rokov

opravnené len v pomernej Gasti
zohladriujucej jeho pouzitie a prinos

k aktivitam projektu, alebo poskytovatel
moze rozhodnut o neopravnenosti
vydavku ako o celku.

Opravneny je vydavok, ak:

a) pri jeho obstarani boli dodrzané
pravidla VO,

b) obstaranie pouzittho majetku
umoznila vyzva/vyzvanie;

c) bol majetok zakupeny len pre Ucely
projektu a jeho Zivotnost skoncila do
ukoncenia realizacie aktivit projektu
opréavnenost vydavku je 100 %
obstaravacej ceny;

d) bol majetok zakupeny, alebo
vyuzivany pre ucely projektu
Ciastocne, alebo ak doba jeho
Zivotnosti trva aj po ukonceni
projektu, opravnenost vydavku je:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.qgov.sk
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e do vysky pomeru celkovych
vydavkov projektu k celkovému
obratu prijimatela za
predchadzajlci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo

e do vysky pomeru na zaklade
vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v ramci projektu, alebo

e do vysky pomeru, ktory stanovila
vyzvalvyzvanie.

Opréavneny je iba novy majetok
nepouzivany a prijimatel' s nim v minulosti
Ziadnym sposobom nedisponoval.

Zasoby

L

Kratkodoby hmotny majetok, ktorého obstarévacia cena je
nizsia ako 1700 € a doba jeho pouzitelnosti (prevadzkovo-
technické funkcie) je kratSia ako 1 rok, resp. ak jedna z tychto

podmienok nie je spinena a/alebo prijimatel sa rozhodol, ze
o tomto majetku bude Uétovat ako o kratkodobom majetkus.

prevadzkoveé stroje, pristroje, zariadenia, telekomunikacna a
vypoctova technika, Speciélna technika, komunikacna

Poskytovatel - Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny stanovil priamo v Oznameni
podrobnejsie podmienky opravnenosti

v zavislosti od potrieb a zamerania
vyzvy/vyzvania pre naplnenie cielov OP
L'Z OP ak vydavky na nakup ostatného
dlhodobého hmotného majetku ak je

potrebny na uspokojivi realizaciu projektu

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) vydavky vramci podpornych aktivit
projektu na obstaranu vypoctovu
techniku
(pocitace/notebooky/tablety,
tlaciarne, kopirky a multifunkcne
zariadenia) a softvéru (programy,

3 Na zaklade postupov tiétovnej jednotky (prijimatela) mdze byt uréené Ze uvedeny majetok je evidovany skupine opravnenych vydavkov 02x.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk
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infradtruktura, technika a naradie;
- interiérové vybavenie;

- knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, uéebné, kompenzacné
pomaocky, normy, mapy;

- pracovne odevy a pomocky, obuy;

- material (napr. kancelarsky, spotrebny material).

a st s nim priamo spojené (napr. pomer
ostatného dlhodobého hmotného majetku
k celkovym opravnenym vydavkom,
Specifikaciu ostatného dlhodobého
hmotného majetku, resp. maximalne
jednotkové ceny a pod.)

Okrem toho je povinnost vo vyzvelvyzvani
informovat prijimatela, Ze ak by po¢as
doby realizacie projektu doslo

k poskodeniu obstaraného majetku,
prijimatel uvedie majetok do pévodného
stavu. V pripade straty alebo odcudzenia
prijimatel bezodkladne zabezpeéi nahradu
majetku tak, aby nahradny majetok spifial
minimélne rovnaké parametre, inak
vydavky na pévodny majetok budi
opravnene len v pomernej asti
zohladrujucej jeho pouZitie a prinos

k aktivitam projektu, alebo poskytovatel
mdZe rozhodnut o neopravnenosti

vydavku ako o celku.

Opravneny je vydavok, ak:
e) prijeho obstarani boli dodrzané
pravidla VO,
f) obstaranie pouZittho majetku

licencie a najom softvéru);

c) na kratkodoby majetok, ktory nie je
nevyhnutny pre dosiahnutie cielov
projektu;

d) vydavky nereSpektujuce zésadu
proporcionality — a/alebo  zasadu
hodnota za peniaze/value for
money

e) ak cena za ktorll bol kratkodoby
hmotny majetok obstarany je
neprimeranou  cenou v zmysle
zakona €. 18/1996 Z. z. vz. n. pr.

Priloha 2
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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umoznila vyzvalvyzvanie;

g) bol majetok zakupeny len pre ucely
projektu a jeho Zivotnost skoncila do
ukoncenia realizacie aktivit projektu
opravnenost vydavku je 100 %
obstaravacej ceny;

h) bol majetok zakupeny, alebo
vyuzivany pre ucely projektu
ciastocne, alebo ak doba jeho
Zivotnosti trva aj po ukonceni
projektu, opravnenost vydavku je:

e do vysky pomeru celkovych
vydavkov projektu k celkovému
obratu prijimatela za
predchadzajlci kalendarny rok
alebo priemerného obratu za
posledné 3 kalendarne roky,
alebo

e do vysky pomeru na zaklade
vypoctu osobohodin, ktoré
odpracuje
zamestnanec/zamestnanci
v ramci projektu, alebo

e do vysky pomeru, ktory stanovila
vyzvalvyzvanie.

Opréavneny je iba novy majetok

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qov.sk
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

nepouzivany a prijimatel' s nim v minulosti
ziadnym spbsobom nedisponoval.

pausalu

majetku, ktory je nevyhnutny pre
zabezpecCenie potreby a udrzanie
kvality prebiehajucich, resp. budtcich
aktivit projektu,

b) vydavky na opravu a udrziavanie
majetku, ak hodnota opravy nie je
vysSia ako hodnota obstarania nového
alebo pouzitého majetku, resp. jeho
prenajmu na ¢as nevyhnutny na
zabezpecenie aktivit projektu.

Spotreba napr. voda, para, plyn, elektricka energia Opravnena je len pomerna ¢ast Neopravnené vydavky:
energie prislichajica k spotrebe na projekte, a) narokovatelna DPH;
najviac vo vyske 50 % opravnenych
nakladov.
Opravy a externe naklady na opravy a udrziavanie dihodobého hmotného | Opravnené vydavky: Neopravnene vydavky:
udrziavanie majetku, servisné sluzby vykonavané vramci servisného | a) opravnené su vydavky na opravu a) narokovatelna DPH;

b) vydavky vramci podpornych aktivit
projektu na opravy a tdrzbu
vypoctovej techniky
(pocitacov/notebookov/tabletov,
tlaciarni, kopirok a multifunkénych
zariadeni) a softvéru (programov,
licencii a najmu softvéru)

c) ak cena, za ktort bola sluzba
obstarana, je neprimeranou cenou
v zmysle zékona €. 18/1996 Z. z.
VZ.n.pr

d) hodnota presahuijlica sumu
obstarania
noveho/pouzitého/prenajatého
majetku

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.qgov.sk / www.esf.gov.sk

15



Kod ITMS2014+: 312031AIM6

Ustredie prace, ; e 5 o6 OPERACNY PROGRAM
socialnych veci a rodiny b ooy o WO ®99® [UDSKE ZDROJE

Cestovné
nahrady

cestovné nahrady

(naklady preukéazanych cestovnych vydavkov verejnou
dopravou, vratane vydavkov za taxisluzby; stravné a nahrady
preukazanych vydavkov za ubytovanie; nahrady
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov na
pracovnych cestach; nahrady pri doéasnom prideleni a pri
vzniku pracovného pomeru poskytované zamestnancom ako
pri pracovnej ceste; nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel okrem vozidiel zamestnavatela pri
pracovnych cestach, vratane nahrady za spotrebované
pohonné latky; cestovné naklady vlastnych zamestnancov
vylcétované inymi Uctovnymi jednotkami (refundacia);
cestovné vydavky, vydavky na ubytovanie a stravovanie vo
vyske stravného, vylcétované dodavatelmi za poskytnute
sluzby prijimatela pre zamestnancov pri pracovnych cestach
(pri navsteve vystav, veltrhov, Skoleniach, instruktazach,
pracovnych poradach a pod. v zmysle zékona o cestovnych
nahradach) V pripade, vyplaty cestovnych nahrad mimo
zékona o cestovnych nahradach sa tieto vydavky eviduji ako
sticast ceny dodavky v skupine 112, 511, alebo 518.

Opréavnené vydavky su:

a)
b)

)

=

g9

=i
P2

i)

preukazané cestovné vydavky;
stravné podla zékona o cestovnych
nahradach;

preukazané vydavky na ubytovanie;
preukazané nevyhnutné vydavky
stvisiace s realizovanou aktivitou
(drobné osobné vydavky);

leteckej prepravy len v ekonomickej
triede pri ceste na vzdialenosti viac ako
400 km jednej vzdusnej cesty, alebo
letu 4 hod. a viac bez medzipristétia;

v pripade dialkovej verejnej hromadnej
dopravy pre 2. triedu (vratane
miestenky);

vydavky pri pouziti sukromného
motorového vozidla len vodicovi a ak je
to najhospodarnejsi spdsob dopravy?;
vydavky pri pouZiti sluzobného
motorového vozidla (vydavky na PHM
prislichajlce k poctu km suvisiacich

s aktivitou projektu), ak je to
najhospodarnejsi sposob dopravy;
taxi, len v pripade, ak je to nevyhnutna

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) ak cena poskytnutej dopravy, alebo
ubytovania za ktor( bola obstarana
je neprimeranou cenou v zmysle
zakona ¢. 18/1996 Z. z. v z. n. pr.

c) hodnota ¢asoveho listku verejnej
osobnej dopravy prevysujuca sumu
jednotlivych listkov pre nevyhnutni
dopravu na aktivitu;

d) poutZitie leteckej prepravy inej ako
v ekonomickej triede pri ceste na
vzdialenosti menej ako 400 km
jednej vzdusnej cesty, alebo letu
menej ako 4 hod;

e) vydavky na dopravu v dialkovej
verejnej doprave v 1. triede (biznis
trieda);

f) vydavky spojené s pouZitim
stikromného motorového vozidla
spolujazdcom;

g) vysSie vydavky poskytnuté v ramci
aktivit projektu, ako ich prijimatel
bezne poskytuje pri neprojektovej

4V pripade ubytovania v zahraniéi je potrebné dodrziavat limity na ubytovanie ustanovené v nariadeni Rady (ES, EURATOM) €. 337/2007, dostupne na: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32007R0337
s Blizsie bude vy$ka opravnenych vydavkov $pecifikovana vo vyzve/vyzvani - vo vySke zodpovedajlicej pouZitiu verejnej osobnej dopravy alebo vo vyske vydavkov na PHM prislichajuce k poctu km suvisiacich s pracovnou cestou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.gov.sk




q Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

alternativa, alebo ak zdravotny stav
postihnutej osoby neumoziuje vyuzit
prostriedok verejnej dopravy; alebo ak
je to jedinou moznou alternativou

v danom ¢ase (nevyhovuijuci grafikon
verejnej dopravy, nedostupnost
verejnej dopravy);

j) nahrada preukéazanych vydavkov za

poistenie nevyhnutnych lieGebnych
nakladov v zahrani¢i, ak zamestnanca
nepoistil prijimatel;

nahrada vydavkov za povinné
ockovanie a odporucané ockovanie (§

11a zakona o cestovnych nahradach)

k

fs
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¢innosti (nad ramec vlastnych
internych predpisov);

h) vreckové;

Ostatné sluzby

najomnés, skladné;

telekomunikacné poplatky, postové poplatky;
vydavky na prepravu a transportné vydavky;
sluzby vypoctovej techniky, tiac;

poradenske sluzby, pravne sluzby, imocénicke a

prekladatel'ske sluzby,

analyzy/stratégie/Studie/expertizy/plany a iné vystupy;

Poskytovatel — Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny uré¢i maximalnu hodnotu®

jednotky aktivity, ktora je opravnena na

financovanie vo forme osobohodin, resp.
inej ¢asovej jednotky alebo jednotky za
urcity ukon (napr. vypracovanie Ziadosti
o platbu pri zohladneni jej obtiaznosti

Neopravnené vydavky:
a) narokovatelna DPH;

vydavky na
analyzy/strategie/Studie/expertizy/pla
ny aine vystupy vynakladané v ramci
narodnych  projektov, ktoré su

¢ Ak RO identifikuje pri najomnom konflikt zaujmov podla § 46 zakona €. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o prispevku z
ESIF*), vydavky na najomné st neopravnené v pinom rozsahu. Zarovefi uvedené sa vztahuje aj na zmluvy o podnajomné; pri tomto type zmliv podnajomca preukaze, ze zmluva bola najhospodarnejSou metodou, t.j. vyuzitie podnajmu ma
byt finanéne najvyhodnejsim riesenim pre projekt.
& Tymto nie je dotknuta moznost, Ze odplata za sluzby, dohodnuté medzi dodavatelom a prijimatelom,. je vy$Sia ako maximalna hodnota uréena RO, pricom rozdiel medzi dohodnutou odplatou a maximalnou hodnotou stanovenou RO je

neopravnenym vydavkom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.qgov.sk / www.esf.qgov.sk
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vzdelavacie a Skoliace sluzby (napr. Skolenia, kurzy, a rozsahu), pricom pouzitie jednotky obstarané z prostriedkov
seminare); »projekt” nie je mozné®. Uvedenym nie je | nenavratného finanéného prispevku
- konferencie, sympozia; dotknuta moznost poskytovatela uréit (verejnych zdrojov) ak
- vydavky na vyvoj, ak nesplfiaju podmienku aktivacie, vydavky na riadenie projektu ako - nie si dostupnélzverejnené

vydavky na vyskum; neopravnené.

| ! , ) ) verejnosti (napr. na internete a pod.),
- obstaranie nehmotného majetku, ktory podfa rozhodnutia

j ‘ 4 : Vyska odplaty medzi prijimatelom a alebo
ﬂwﬁwm_.m HERRA SEadany SHG RIS} BEIONTY dodavatelom sluzieb dohodnuta - nemaju vyuzitie pre RO OP LZ,
J ; percentualne (napr. z hodnoty alebo

- naklady na revizie zariadeni, periodické kontroly zariadeni,

skisky funkénosti zariadeni, technické kontroly a emisné nenkermntho finsstsnoprsparky) jo

- ak je na ne vypracovany posudok

kontroly; neopravnena v pinej vyske. (odborné  hodnotenie)  odbornika

- naklady na inzerciu, publicitu. Poskytovate! - Ustredie prace, socialnych v relevantnej oblasti a tento posudok
veci a rodiny stanovil v Oznameni je negativny, alebo
maximalny cenovy limit pre stravovanie / - dokument javi znaky plagiatorstva'?,
obcerstvenie'? frekventantov / icastnikov alebo ak dokument neobsahuje
a cenovy limit pre ubytovanie v SR minimélne  2/3 vlastnej pridanej
i zahrani¢i''. Uvedené sa uplatni v pripade hodnoty;
podpory frekventantov / iiastnikov ¢) vydavky na

poduijati (napr. konferencie, kurzy)

; IR analyzy/stratégie/Studie/expertizy/pla
organizovanych v ramci projektu.

ny ainé vystupy vynakladané v ramci
dopytovo-orientovanych projektov,

7 Inak tento majetok na zaklade postupov uétovnej jednotky (prijimatela) je evidovany skupine opravnenych vydavkov 01x.

9 \/ osobitnych pripadoch je mozné uréit jednotku ,projekt’, ak z povahy sluzby nie je mozné Specifikovat jednotku aktivity a za predpokladu zdévodnenia vysky vydavkov...

10 Vo vieobecnosti sa vychadza z hodnoty stravného na jednu osobu, ktoréa prislicha sume stravného uréenej osobitnym opatrenim MPSVR SR k sumam stravného pri pracovnej ceste, pricom sa zohladfiuje dizka a vyznamnost podujatia
(uvedené sa aplikuje aj v pripade stravného poskytnutého dodavatelsky), ak vo vyzve/vyzvani nie je stanovene inak.

11V pripade ubytovania v zahranidi je potrebné dodrZiavat limity na ubytovanie ustanovené v nariadeni Rady (ES, EURATOM,) €. 337/2007 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT [2uri=CELEX:32007R0337.

12 Plagiatorstvo mozno definovat ako umysel prezentovat navonok cudzie vysledky dusevnej ¢innosti (myslienky a ich vyjadrenia) ako svoje viastne

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk
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V pripade stravného poskytnutého
dodéavatelsky, poskytovatel stanovi vo
vyzve/vyzvani podmienky pre aplikovanie.

d) vydavky nerespektujuce zasadu
proporcionality a/alebo zasadu
hodnota za peniaze/value for money,

e)na obstarané  sluzby, ktorych
obstarévacia cena bola stanovena
percentom (napr. 1 % zo sumy NFP),

f) ak cena za ktord bola sluzba
obstarana je neprimeranou cenou
v zmysle zakona €. 18/1996 Z. z. v z.

n.p.

Mzdové
vydavky

mzdy a platy (vratane nahrad), povinné odvody za
zamestnavatela ako aj povinné socidlne naklady (napr.
osetrovne, PN), odmeny vyplacané na zaklade uzatvorenych
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
vratane povinnych odvodov za zamestnavatela.

Opréavnene vydavky su:

a) hrubé mzdy a platy (vratane nahrad)
v pripade dohéd o pracach
vykonévanych mimo pracovného
pomeru odmeny za vykonanu pracu na
aktivitach projektu,

b) odvody zamestnavatela prisltchajtice
k vykonanym pracam prisltchajticich
k aktivitam projektu ako aj povinné
socialne naklady (vratane prispevku na
rekreaciu),

c) doplnkové déchodkové sporenie podla
§ 2 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 650/2004 Z. z.

Prijimatel  dodrziava

pravidlo

Neopravnené vydavky:

a) nepovinne vydavky zamestnavatela
(dary, benefity, ...) vratane povinnych
odvodov z nich.

b) odstupné

c) odchodné

d) tvorba a ¢erpanie socialneho fondu

e) vydavky, ktoré sa vzajomne
prekryvaju

f) hodnota navySenych miezd
v pracovnych poziciach vytvorenych
pre projekt k zarobkom prijimatela
pred realizaciou projektu, pokial
u prijimatela nedoslo k plosnej
valorizacii miezd (t.j. aj pracovnych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.qov.sk / www.esf.qgov.sk
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neprekryvania sa vydavkov.

poziciach mimo projektu)

g) odmeny ako pohybliva zlozky mzdy
(platu) v ramci DOP

h) vydavky tykajlce sa vykonu prace
prekracujuci limit 12 hodin/der;

i) vydavky za pracu vykonanu mimo
aktivit projektu;

j) duplicitny vydavok, resp. vydavok

prekryvajici sa v ramci projektu,

alebo v ramci inych projektov bez

ohladu na skutoénost ¢i boli

vyplatené z OP L'Z, alebo z inych

verejnych zdrojov.

Priloha 2
Kod ITMS2014+: 312031AIM6

Vydavky na
prevadzkovu
cinnost’

ostatné polozky, ktoré neboli uvedené v predchadzajucich
skupinach, ktoré sa tykaji hospodarskej ¢innosti, napriklad
prispevky pravnickym osobam, poistenie majetku uréeného na
prevadzkovu ¢innost a iné poistné slvisiace s prevadzkovou
¢innostou, Stipendia poskytované vysokou Skolou, prispevky
poskytované neziskovymi organizéaciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami v prospech tretich 0sob.

Poskytovatel - Ustredie prace sociélnych
veci a rodiny stanovil priamo v Oznameni
podrobnejsiu Specifikaciu ako aj
podmienky opravnenosti tejto skupiny
vydavkov v zavislosti od potrieb

a zamerania projektu .

Neopravnené vydavky:

a) narokovatelna DPH;

b) rezijné naklady, kt. sa tykaju
vSeobecnej prevadzky
prijimatela bez vézby na projekt

c) vydavky, zodpovedajuce svojim
vymedzenim uctovnej kategorii
mimoriadne naklady

d) ak cena za ktor( boli vydavky
obstarané su neprimeranou
cenou v zmysle zékona €.
18/1996 Z. z. v z. n. pr.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk
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ovania pracovnych miest

Eorbpaiy ks 1nd
Fuedonky Yond cogiond inetn. carwhe

Evidencia obsad vial pro

Zamestnavatel: ...
Sid
Dohoda ¢.

zo dia

Pr
Kod ITMS2014+: 312031AIM6

oha 3

Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta
Por. Sposob skoncenia Sposob skoncenia
% Datum Datum e .
cislo Meno a S pracovného pomeru Meno a Datum vzniku | Datum skoncenia | pracovného pomeru
7 o vzniku skoncenia = Rodneé ¢islo
Pracovné zaradenie priezvisko (dohodou, zo strany priezvisko pracovného pracovného (dohodou, zo strany
pracovneho | pracovného i zamestnanca .
zamestnanca zamestnanca/zamestnavate zamestnanca pomeru pomeru zamestnanca/
pomeru pomeru o Bl
ai.) zamestnavatela ai. )
! 2 3 4 5 6 7 N 9 10 11 12
% dna

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v

mei Operacného programu Ludské zdroje
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Preukazovanie narastu / Ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

zamestnavatel’:

dohoda €., zo dina:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:

priemerny evidenény pocéet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov ku diu vzniku pracovného pomeru

narast/Ubytok* priemerného evidenéného poctu zamestnancov

Za zamestnavatel'a — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

Datum:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

** narast je zvySenie poctu zamestnancov najmenej o pocet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade Ubytku priemerného evidenéného poétu zamestnancov pisomne preukazat’ dévod

PRIKLAD:

obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2020 1
priemerny evidenény pocet zamestnancov ku dnu vzniku pracovného pomeru 15.8.2020 15
priemerny evidenény poéet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru 15.8.2019 - 14.8.2020 16
narast/ibytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov narast

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionéineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

pocet

15
13
Gbytok**



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS
na podporu zamestnanosti
(schéma DM ¢. 16/2014)

OPERACNY PROGRAM L UDSKE ZDROJE

PRIORITNA OS 2
Investi¢na priorita 2.1

PRIORITNA OS 3
Investi¢na priorita 3.1

Investi¢na priorita 3.2

Investi¢na priorita 3.3

INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na
trh prace, vratane mladych Tudi ohrozenych socidlnym vylicenim
a mladych Tudi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily

Rovnost” medzi muzmi a zenami vo vsetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a
sukromné¢ho zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu
Modernizacia institcii trhu prace, ako st verejné a sikromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepsej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

Jul 2014

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (DM-16/2014) je zmenena a doplnena
dodatkom ¢. 8 zo septembra 2020.



A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci je poskytovanie pomoci de minimis (dalej aj ,,pomoc® alebo
Zmluvy o fungovani EU (dalej len ,Zmluvy*) apreto nepodlichaju povinnosti notifikacie
stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov' a v nadviiznosti na realiziciu programového dokumentu Operaény
program Ludské zdroje’.

Pomoc je poskytovana formou finan¢ného prispevku (dalej aj ,,prispevok™) zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) alebo zdrojov Eur6pskej tnie (dalej aj ,,EU*)
spolufinancovanych zo zdrojov Statneho rozpoctu SR.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci su nasledujice pravne normy:

- Zmluva o fungovani Europskej unie (d’alej len ,,Zmluva®);

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis® v platnom zneni (dalej aj
,.hariadenie ¢. 1407/2013);

- Priloha I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlu¢itelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom znent;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji v§eobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006* (dalej aj ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (d’alej aj
“Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013%)%;

- zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o Statnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
o0 Statnej pomoci®);

- zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych strukturalnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len "zédkon o sluzbach zamestnanosti");

- zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

- zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

2 dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.gov.sk

3U.v. EU L 352,24.12.2013

4U. v. EU L 347/470, 20.12.2013

5U. v. EU L 347/320, 20.12.2013




niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o finan¢nej kontrole*),

- zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

C. CIEL POMOCI

Pomoc de minimis je mozné poskytnut’ na:

1. podporu samostatnej zdrobkovej ¢innosti (d'alej len ,,.SZC*) uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*)®,

2. podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ’,

3. podporu integricie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie u zamestnavatel'a
prechodného zamestnania®,

4. podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

5. podporu udrzania pracovnych miest,

6.  podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

7. podporu dopravy do zamestnania,

8.  podporu integraénému podniku a na vyrovnavacie prispevky integra¢nému podniku’,

9. podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace'?,

10.  podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

11.  podporu udrzania ob¢ana so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*)"" v zamestnani,

12.  podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku'z,

13.  podporu na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP,

14.  podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a podporu
nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL: SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je:

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitélska ¢. 4 — 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny je poskytovatelom pomoci pre vsetky opravnené
projekty podl'a ¢lanku G.

a/alebo

6 UoZ, ktori budt vykonavat ¢innost' SZCO v zmysle §5, ods. 1. pism. b) a pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti

"podla § 8 ods.1 zakona. o sluzbach zamestnanosti

¥ podl'a §50b zakona. o sluzbach zamestnanosti

? podla §53f a §53g zakona o sluzbach zamestnanosti, a zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

10y zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

" podla § 9 ods.1 zakona o sluzbich zamestnanosti

12 UoZ OZP, ktori budi vykonavat' ¢innost SZCO v zmysle §5, ods. 1. pism. b) a pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti



USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby zamestnanosti@upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a_www.upsvr.gov.sk

Plnenie tloh poskytovatel'a pomoci pre opravnené projekty financované zo Statneho rozpoctu podla
¢lanku G. realizuje Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY /d’alej len ,,istredie*/
Spitélska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk

webové sidlo: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk

Ustredie je vykonavatel'om schémy (dalej len ,,vykonavatel™) pre vietky opravnené projekty podl'a
clanku G. Plnenie uloh vykondvatel'a pomoci pre opravnené projekty podla ¢lanku G. realizuje
Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

PrijimatePmi pomoci s subjekty, ktoré st v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. Zze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravne
postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie,
neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruZenia, zdruZenia
ob&anov, nadécie, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost. Hospodarskou Cinnostou sa rozumie
kazda ¢innost’, ktora spo¢iva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

Prijimatelia pomoci su aj UoZ, ZUoZ a UoZ ZP, ktori zacni abudu nepretrzite v zmysle
prislusného zékonného znenia'® prevadzkovat' samostatnii zarobkovu Cinnost' na vytvorenom
pracovnom mieste.

Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v platnom zneni .

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahtna vsetky subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’,

medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov':

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

13§ 49 ods. 1 a § 57 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti
14 Vztahy medzi dotknutymi subjektmi sa posudzuji na Grovni Slovenskej republiky. Zaroven plati, Ze subjekty vykonavajuce
hospodarsku &innost, ktoré nie su medzi sebou v ziadnom vztahu okrem skutocnosti, ze kazdy z nich je priamo napojeny na ten isty
orgin alebo organy verejnej moci, nie st povazované za navzajom prepojené (ide o subjekty vykonavajice hospodarsku cinnost,
ktoré kontroluje ten isty organ alebo organy verejnej moci, no ktoré mézu mat’ nezavisli rozhodovaciu pravomoc).
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b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vacSinu
lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajuceho
hospodarsku ¢innost’;

¢) jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost méa pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na ziklade zmluvy, ktor s danym
subjektom vykondvajucim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na zdklade ustanovenia
v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti:

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost, ktory je akciondrom alebo spolo¢nikom iného
subjektu vykonavajticeho hospodérsku &innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi
alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku Cinnost' pod kontrolou
vi¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo spoloénikov v danom subjekte vykondvajucom
hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich hospodarsku
Cinnost’, sa takisto povazuji za jediny podnik.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujicou definiciou MSP' je definicia pouzita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014
zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteIné s vnatornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni."®

Prijimatelia uvedt v Ziadosti o poskytnutie prispevku idaje o pocte zamestnancov a o vySke obratu,
resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvalen¢ho tctovného obdobia
a vypoéitané na ro¢nom zéklade.'” Udaje sa zohladiujii odo dia Gctovnej zavierky. Vyska
zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a inych nepriamych
dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania ziadosti. Pre i¢ely schémy ,,pocet
zamestnancov* znamena pocet rocnych pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPJ*), konkrétne pocet
I'udi zamestnanych na plny uvizok v jednom roku, pricom uvizok na kratsi pracovny Cas a sezonna
praca su podiely z RPJ.

5 Vel’ké podniky

Pomoc podl'a tejto schémy je mozné poskytnut aj vel'kému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods.
2 Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vSetkych opravnenych
prijimatel'ov pomoci.

Prijimatelom neméze byt podnik, voé&i ktorému je narokované vritenie pomoci na zaklade
predchidzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznacend za neopravnenu
a nezlu¢itenu s vnutornym trhom'®,

15 Definicia MSP tvori prilohu schémy

16U, v. EU L187,26.6.2014

17 Udaje sa vypoéitaji v sulade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy
1% rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™



F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vzt'ahuje na celé uzemie SR, na vsetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vztahuje nariadenie EP a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolo¢nej organizécii
trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006
a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000 (dalej len ,,nariadenie ¢.
1379/2013)";

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov?’;

¢) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi podnikmi,
i1) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciasto¢ne alebo Gplne postiipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne
pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven pdosobi
v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alsie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa tato schéma na pomoc poskytovana v stvislosti s tymito
dalsimi sektormi alebo na tieto dalSie Cinnosti za podmienky, Ze oddelenim cCinnosti alebo
odlisenim nakladov, prijimatel’ zabezpe¢i (a poskytovatel/vykonavatel overi), Ze cCinnosti
vykonavané v sektoroch vylucenych zrozsahu posobnosti tejto schémy nebudt podporované
z pomoci de minimis poskytovanej v stilade so schémou.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci projekty pre opravnené
aktivity, ktoré spifaju aktivne opatrenia trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy s opravnené najmad tieto aktivity:

1. podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej trojroéného prevadzkovania SZC UoZ,
alebo podpora zacatia prevadzkovania a nepretrzit¢tho najmenej dvojro¢ného prevadzkovania
SZC UoZ,

podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,

podpora integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie u zamestnavatel'a prechodného
zamestnania,

podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podpora udrzania pracovnych miest,

podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

podpora dopravy do zamestnania,

podpora integratnému podniku, a na vyrovnavacie prispevky integracnému podniku,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,

podpora udrzania OZP v zamestnani,

W
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190U. v. ES L 354, 28.12.2013
20 yyrobky vymenované v Prilohe I k zmluve



12.  podpora zalatia prevadzkovania a nepretrzit¢ho najmenej dvojrocného prevadzkovania SZC UoZ
OZP na chranenom pracovisku,
13. podpora na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP,
14. podpora na tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Europskej tinie sa opravnenost’ vydavkov
stanovuje na zaklade prislusnych nariadeni EU?!, v stlade s pravidlami pre opera¢ny program
Ludské zdroje a v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania.

Opravnené vydavky su:

1.  vydavky shvisiace so zacatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ, alebo vydavky stvisiace so zacatim prevadzkovania as
nepretrzitym najmenej dvojroénym prevadzkovanim SZC UoZ,

2. vydavky stvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3. vydavky savisiace s podporou integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
u zamestnavatel’a prechodného zamestnania,

4.  vydavky suvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

5.  vydavky stvisiace s podporou udrzania pracovnych miest,

6.  vydavky suvisiace s podporou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani,

7.  vydavky stvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

8. vydavky suvisiace s podporou integratnému podniku, ana vyrovnavacie prispevky
integracnému podniku,

. vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

10. vydavky stvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo
chranenom pracovisku,

11.  vydavky stvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

12.  vydavky savisiace so zaCatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojronym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chrdanenom pracovisku,

13.  vydavky suvisiace s ¢innost'ou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori s OZP alebo SZCO so ZP,

14. vydavky suvisiace s uhradou prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska spojenych s ¢innostou zamestnanca OZP, alebo SZCO so ZP a uhradou nakladov
na dopravu zamestnancov OZP.

Pri vydavkoch uvedenych v bodoch 1, 8,9, 10 a 12 s pri nakupe zariadenia/vybavenia opravnenymi
vydavkami len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych vydavkov (t. j.
nakup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe
zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov (t. j. nakup hmotného majetku nad 1 700
EUR a nakup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami si len odpisy za
prislusné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podl'a alikvotne;
Casti. V ramci projektov, v ktorych st opravnené kapitalové vydavky na nakup tovaru a sluzieb, st
odpisy neopravnenymi vydavkami. Su¢asne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Europskej tnie.

! nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013



Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
v uétovnictve prijimatela pomoci, musia byt' rozpisané podl'a jednotlivych poloziek a musia byt
v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, alebo inymi relevantnymi dokladmi
preukazujucimi aj realne vykonanie opravnenej aktivity.

Za neopravnené vydavky pre tucely tejto schémy sa povazuju:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

uroky z dlhov,

vratna dan z pridanej hodnoty,

vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

vydavky, ktoré nie si v sulade spodmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti ,

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré st v predpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade spolufinancovania
projektu z Eurdpskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

vydavky, ktoré nie st v Gltovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom tuctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty,
vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré¢ uz prijimatelovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov $tatnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej
pomoci

platba v hotovosti zahffiajuca vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, a platba v hotovosti,
ktorej hodnota prevysuje 5 000 EUR**.

Pri uhradach spotrebného materialu z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu s vydavky
uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR,
pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EUR.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje nasledovne:

a)

b)

formou prispevku na ahradu preukézatenych opravnenych vydavkov suvisiacich so zacatim
prevadzkovania a prevadzkovanim SZC podla ¢lanku H., bodu 1,9 a 12 tejto schémy, pricom
sa prispevok poskytuje jednorazovo, alebo v dvoch samostatnych castiach tak, Ze vyplatenie
druhej ¢asti je podmienené predlozenim dokladov o pouziti prvej Casti prispevku a spravy
o prevadzkovani SZC.

formou prispevku na thradu preukazatel'nych opravnenych vydavkov podla ¢lanku H., bodov
2 az 11 (vynimajic bod 9), 13 a 14 tejto schémy, refundaciou, na zaklade predloZenych
uctovnych dokladov®*, alebo inych relevantnych dokladov a predfinacovanim na zaklade
zmluvného vztahu.

22§ 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti
2 podla § 10 ods. | zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
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J. VYSKA POMOCI
Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného prispevku.

Celkova vyska pomoci’! de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 200
000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vyska pomoci de minimis, ktora
je poskytnuta jedinému podniku vykonavajucemu cestnu nakladnii dopravu v prenajme alebo za
tthradu, nesmie presiahnut 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato
pomoc de minimis sa nepouzije na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak podnik vykonéava cestnii nakladnu dopravu v prenajme alebo za tihradu a zaroven aj in¢
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vySke 200 000 EUR sa na
tento podnik uplatni za predpokladu, ze prijimatel’ zabezpeci (a poskytovatel/vykonavatel
overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nakladov,
aby podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa Ziadna
pomoc de minimis nepouzila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Podl'a €lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej tunie na pomoc de minimis v platnom znent,
ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vyssie stanovené stropy, na nijaka Cast’
tejto novej pomoci sa nevztahuju vyhody spojené s touto schémou.

Stropy celkovej vy§ky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci
alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo Ciasto¢ne
zo zdrojov EU.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre ucely
poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa za def/datum poskytnutia pomoci
povazuje def/datum nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti prispevku s prijimatel'om
pomoci.

Dohoda o poskytnuti prispevku, ktorti je urad povinny zverejnit, nadobida cinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Pre ucel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podl'a ¢lanku G.,
bod 1, 9 a 12 tejto schémy, sa za den/datum poskytnutia pomoci povazuje den/datum zacatia
prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedcujuceho prijimatel’a prispevku k opravneniu na
prevadzkovanie SZC.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zéklade uctovného obdobia
prijimatel’a. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v Clanku 4,
ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013.

V pripade fazii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis pre
tento novy alebo nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop, zohl'adni kazda pomoc de
minimis poskytnuta predtym ktorémukol'vek zo spajajicich sa podnikov. Pomoc de minimis
zakonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc de
minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v zasade
ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto priradenie

2+ Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité Ciselné udaje sa uvadzaju
pred odpoc¢itanim dane alebo inych poplatkov.
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nie je mozné, pomoc de minimis sa priradi imerne na zaklade G¢tovnej hodnoty vlastného
kapitalu novych podnikov v defi nadobudnutia u¢innosti rozdelenia podniku.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vzt'ahujice sa na jednotlivé typy opravnenych projektov
pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnit’ pomoc podla tejto schémy, si v sulade
s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR so vztahom
k predmetu tejto schémy, Systémom riadenia europskych strukturdlnych a investi¢nych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020, Opera¢nym programom Ludské zdroje a pravidlami pre
pouzivanie finanénych prostriedkov v ramci Eurépskeho socialneho fondu, v stlade so zdkonom
o sluZzbach zamestnanosti a internymi normami pre poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia
trhu prace (d'alej len ,,AOTP*).

Vykonavatel' na svojom webovom sidle, na adrese: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk, resp. pri
osobnom a pisomnom kontakte poskytuje a aktualizuje informacie relevantné pre ziadatela, ktory
sa uchadza o pomoc podla schémy, spiiia stanovené podmienky a dodrziava prislichajiice postupy.
Bez splnenia vsetkych podmienok uvedenych v schéme, pomoc nie je mozné poskytnut’.

Ziadatel’ predklada vyhlasenia o tom, Ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu
a nezlucitel'na s vnatornym trhom.

Ziadatel' predklada vyhldsenie spolu s prehladom a Gplnymi informaciami o akejkol'vek inej
minimalnej pomoci prijatej na zaklade nariadenia alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci
de minimis, ktora mu bola poskytnuta v priebehu fiskalneho roku a v predchadzajucich dvoch
fiskalnych rokoch a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci.

Ziadatel' predklada vyhlasenie o tom, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za
jediny podnik. Ak ziadatel patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de minimis
v sledovanom obdobi za vietkych ¢lenov skupiny podnikov, ktori s nim tvoria jediny podnik.

Ziadatel’ predklada vyhlasenie preukazujuce, ¢i spina definiciu MSP alebo je velkym podnikom.

Vykonavatel podl'a § 13 ods. 5 zakona o §tatnej pomoci overi pred poskytnutim minimélnej pomoci
v Centralnom registri, ¢i jej poskytnutim neddjde k prekroceniu limitu minimalnej pomoci jedinému
podniku podl'a €l. J. ods. 2 a 3.

Pomoc podl'a tejto schémy nemdze byt poskytnuta retroaktivne.

L. KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc poskytnuta v silade stouto schémou sa méze kumulovat s pomocou de minimis
poskytnutou v sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢. 360/2012% az do vy3ky stropu stanoveného
v uvedenom nariadeni. M6ze byt kumulovana s pomocou de minimis poskytnutou v stlade
s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu maximalnej vysky
pomoci stanoveného v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

2. Pomoc de minimis sa nekumuluje so §tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulacia presahovala najvyssiu prislusni intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanovenu
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené naklady, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat’ s inou Statnou

25 Nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012 7 25. aprila 2012 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungpvani Eur()pskej unie
na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114,
26.4.2012.5.8)



pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatych
Komisiou.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatela (so zohl'adnenim jediného
podniku).

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Ustredie zverejni ozndmenie o moznosti predkladania ziadosti na opravnené projekty podla
¢lanku G. tejto schémy v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s vynimkou projektov,
v ramci ktorych sa poskytuja prispevky, ktorych podmienky poskytovania priamo ustanovuje
a upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti:

Sucastou oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie prispevku je:
- oznacenie, ze ide o schému pomoci de minimis,
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- zéavizna osnova projektu,
- informacia o obsahu, forme, Case a mieste podavania ziadosti vratane zoznamu povinnych
priloh.

Po vyhlaseni ozndmenia Ziadosti prijimaji Uzemne prislusné tGrady. Oznamenie sa
zverejiuje na webovom sidle vykonéavatel'a a na verejne dostupnych miestach v priestoroch
tradov. Oznamenie o vyhlaseni moznosti predkladania Zziadosti podla § 54 zakona
o sluzbach zamestnanosti sa zverejiiuje prostrednictvom tlace a médii.

Ziadosti o poskytnutie prispevku (d'alej len ,,ziadost™) pre opravnené projekty na realiziciu
opravnenych aktivit sa prijimaji priebezne na uzemne prislusnych tradoch. Ziadosti sa
podavaju na predpisanych formularoch, ktoré su k dispozicii na tradoch, ako aj na
webovom sidle vykonavatela.

Sucastou kazdej ziadosti o poskytnutie prispevku su jej povinné prilohy a doklady
preukazujtice splnenie predpisanych podmienok podl'a zoznamu priloh uveden¢ho na kazdej
jednotlivej ziadosti v zmysle poziadavky vykonavatel'a.

Ziadost v tlacenej forme, vratane priloh, predlozi ziadatel’ v jednom originali. Ziadost’ je
potvrdena podpisom Ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti ziadatel’ potvrdzuje spravnost’ udajov
a sucasne akceptuje podmienky tejto schémy.

Urad zaregistruje prijati Zziadost' v registratirnom systéme uradu, a natypuje ziadost' do
informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad uskuto¢ni administrativnu finanénu kontrolu Ziadosti podl'a pravidiel stanovenych
zakonom o finanénej kontrole a audite, ako i vnutornymi predpismi pre finanénu kontrolu.

Urad zrealizuje proces posudenia ziadosti o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny
narok vo vybore pre otdzky zamestnanosti tradu, overi splnenie podmienok poskytnutia
prispevku na zéklade predlozenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych
verejnych registroch, a podla typu prispevku aj v komisii zriadenej vyborom pre otazky
zamestnanosti Gradu pri Ziadostiach o poskytnutie prispevku na SZC UoZ v zmysle ¢lanku
G. bodu 1 a 12 tejto schémy, alebo v komisii zriadenej iradom pri ziadostiach o poskytnutie
prispevku v zmysle ¢lanku G. bod 9.

Na zaklade odporti¢ania vyboru pre otazky zamestnanosti Statutarny zastupca uradu
rozhodne o poskytnuti pomoci.

Urad informuje Ziadatel'a o schvéleni alebo zamietnuti ziadosti o poskytnutie prispevku.
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10.

1L

12

15

14.

15.

Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, urad vypracuje navrh prislusnej dohody o poskytnuti
prispevku a zabezpe¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku so Ziadatelom
o prispevok - prijimatelom pomoci.

Urad vykona administrativnu  finanéna kontrolu pred uzatvorenim dohody o poskytnuti
prispevku. Po odstraneni pripadnych nedostatkov a po splneni potrebnych podmienok
poskytne prislusny prispevok, resp. jeho opravnenu Cast’. Nasledne informuje prijimatel'a o
poskytnuti prispevku.

V zavislosti na druhu prispevku podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti a periodicite
poskytovania prispevku (jednorazovo, mesacne, Stvrtrocne apod.) nasleduje proces
predfinancovania, resp. refundacie opravnenych vydavkov (resp. poskytnutia prispevku
v dvoch &astiach/ jednorazovo pri prispevkoch na SZC) pocas platnosti a u¢innosti dohody
o poskytnuti prispevku uzavrete] medzi vykonavatelom a prijimatefom pomoci, pripadne
do jej skoncenia z inych dovodov.

Prijimatel’ mdze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni alebo
poruseni podmienok dohody o poskytnuti prispevku vykonévatel’ pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie prispevku prijimatel'ovi pomoci.

Porusenie podmienok podla tejto schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s naslednym
uplatnenim sankcii podla osobitného predpisu’®. Ak sa v priebehu vykonu finanéne;
kontroly preukaze, ze prijimatel’ pomoci pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit' v sulade s vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykonavatel'a zachovavaju ml¢anlivost’
o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po skonceni
ich pracovného pomeru.

N. ROCNY ROZPOCET

Odhadovany ro¢ny objem finan¢nych prostriedkov planovany na realizaciu schémy je vo vyske
99.66 mil. EUR.

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost’ schémy a zabezpeCenie zverejnenia vSetkych schvalenych prispevkov
zabezpeCuje vykonavatel' v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ustanoveni
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vykonavatel' pisomne informuje prijimatela o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide 0 pomoc de minimis, pricom vyslovne uvedie odkaz
na nariadenie ¢. 1407/2013 a referenciou tykajicou sa uverejnenia prislusného nariadenia v
Uradnom vestniku Eurépskej tnie, a si¢asne na tuto schému, jej nazov a jej uverejnenie
v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to vzajomne dohodnuté a
uvedené v dohode?’ o poskytnuti prispevku.

Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje uplné informacie o kazdej pomoci
poskytnutej v ramci schémy a je premietnuta do IT monitorovacieho systému.

Vykonavatel' zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie udajov na urovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacicho systému
zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatel'ovi.

26 7akon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
27 plati aj pri pomoci na podporu opravnenych projektov podla ¢lanku G., bod 1 a 12



5. Vykonavatel je povinny podla § 13 ods. 1,2 a5 zakona o Statnej pomoci do centralneho registra
zaznamenavat Udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a o prijimatelovi pomoci do piatich
pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

6. Poskytovatel’ a vykonavatel’ uchovava zaznamy tykajuce sa individualnej pomoci po dobu 10
fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajuce sa schémy po dobu 10
fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna individualna pomoc v ramci danej
schémy.

7. Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluju dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontrolujii dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku J. tejto
schémy.

8. Pomoc podla tejto schémy sa moze poskytnat’ len vtedy, ak je preukézané, ze tato, spolu
s doteraz poskytnutou pomocou de minimis, neprekro¢i maximalnu vySku pomoci stanovena
v ¢lanku J. tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskdlny rok ako aj
predchéadzajice dva fiskalne roky.

9. Poskytovatel a vykonavatel' po nadobudnuti G¢innosti schémy alebo schémy v zneni dodatku,
zabezpecia jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimalne pocas
obdobia jej platnosti a G¢innosti.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) ¢. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES ¢&.
2185/1996 o kontrolach a in§pekciach na mieste®, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany
finanénych zaujmov Eurdpskych spoloéenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z
legislativy SR (zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podla § 14 zakona o Statnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnutorné¢ho auditu su:
a) Ministerstvo financii SR;
b) Urad vladneho auditu;
¢) Najvyssi kontrolny trad SR;
d) Protimonopolny urad SR;
e) kontrolné organy Europskej tinie;
f) certifikacny organ,
g) utvar kontroly poskytovatel'a a vykonavatela.

3. Protimonopolny urad SR, ako koordinator pomoci podla § 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci,
je opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu poskytnutia tejto pomoci,
a na tento Gcel je opravneny overit’ si potrebné skutocnosti aj u prijimatel’a minimalnej pomoci
alebo u vykondavatel'a schémy. Prijimatel’ minimalnej pomoci alebo vykonavatel' schémy je
povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

4. Ak koordinator pomoci v priebehu vykonavania kontroly podla § 14 ods. 2 zakona o Statne;j
pomoci zisti, ¢ minimalna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre
minimalnu pomoc alebo zakonom o Statnej pomoci, oznami tuto skutocnost’ bezodkladne
poskytovatel'ovi minimalnej pomoci, ktory je povinny okamzite pozastavit’ d’alSie poskytovanie
minimalnej pomoci a o tejto skuto¢nosti je povinny bezodkladne informovat® koordinatora
pomoci.

28Mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996
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Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluju dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla,
ako aj ostatné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat” vplyv na spravnost’ a i¢elovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluju predovsetkym hospodarnost’, efektivnost’ a
i¢elnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok dohody o poskytnuti prispevku
a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel’ a vykonavatel' opravneny vykonat' kontrolu na
mieste?’ u prijimatel’a pomoci.

Prijimatel’ umozni poskytovatelovi a vykonavatelovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci
a preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto clanku
vykonavajucim kontrolu a vnutorny audit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytni im potrebnu su¢innost’ a vetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa
najmi priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov, Specifikacie pouzitia
pomoci, atd’.

Poskytovatel' ako aj vykonavatel' je opravneny v Case posudzovania Ziadosti o poskytnutie
pomoci pozadovat’ od ziadatel'a dodatocné informécie stvisiace s podporovanym projektom
alebo predloZzenou ziadostou o poskytnutie prispevku. Prijimatel’ pomoci umoZzni poverenym
zamestnancom poskytovatela a vykonavatel'a nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit' tak vykonanie kontroly pocas realizacie
projektu i po ukonceni projektu do 31.12.2028.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost a u¢innost diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeci jej
uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom
vestniku.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’ a
uc¢innost’ kazdého dodatku nastiva diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podl'a ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fou
stvisiacej legislative, tykajace sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v
priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u¢innosti.

Platnost’ a a¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2023. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’, nadobudnut’ u¢innost dohoda o poskytnuti prispevku. Pri pomoci na podporu
opravnenych projektov podl'a ¢lanku G., bod 1 a 12 musi byt’ dodrzany do tohto datumu aj
datum zacatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osved¢ujiceho prijimatela prispevku
k opravneniu na prevadzkovanie SZC.

Preplacanie opravnenych vydavkov na zaklade dokladov preukazujicich opravnenost’ skonci
31. decembra 2023.

R. PRILOHY

Neoddelite'nou sucast'ou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v suvislosti s predkladanim Zziadosti o poskytnutie pomoci podla
¢lanku K. a ¢lanku M. schémy su uverejnené na webovom sidle vykonavatel'a.
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PRILOHA
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmid samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinn¢ podniky, ktore
vykonavaji remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity urcujuce kategérie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavajii menej ako 250 0s6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0sdb a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adiiuji pri vypocte poétu zamestnancov a finanénych sam

1. ,.Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vietky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud
samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vsak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori
nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individuélne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osdb, ktoré sa pravidelne zucastiiuji na rizikovych
investiénych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekoétovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) intitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;



d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatel'ov.

3. ..Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik m4 vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ viacsinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na ziklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vicsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychéadza sa z predpokladu, Zze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionérov.

Podniky, ktoré sa nachadzaja v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tiez povazujl za prepojene.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osob konajucich spolo¢ne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost” alebo Cast” svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych
trhoch.

Za ,,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vysSej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemo6ze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mo6zu poskytnat’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane Gdajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, ze nie je mozné presne urcit,
kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere, ze moze
odévodnene predpokladat, Ze jeden podnik v nom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojene
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poétu zamestnancov a finan¢nych siim a referentné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sum sa udaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiuja sa odo
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dna uctovnej uzéavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi uctovnej uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a financné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statatu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekro¢ili v dvoch po sebe nasledujicich uctovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky eSte neboli schvalene, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poCtu 0sdb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny Cas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapoCitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnatroStatnych pravnych
predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajtci pravidelnt ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

U¢ni alebo studenti, ktori sa za&astiiuju na odbornom vzdelavani na zaklade u¢iiovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie tidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane po¢tu zamestnancov urcuju vylucne na zaklade
uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane adajov o pocte
zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej uzavierky a inych tdajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej G¢tovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej tuctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoc¢itaji tdaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$som alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu
k nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktora z hodnét je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto percentualnych
podielov.
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K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz daje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa idaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuji z
ich uétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripo¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré s prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojen¢ s prisluSnym
podnikom, odvodzuju z ich uétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuj.
K tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojené¢ho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial' uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej Gctovnej zévierkach
v podiele zodpovedajucom prinajmen$om percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej G¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade suhrnu idajov z jeho partnerskych
podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



