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ZMLUVAZL ... /E/2021-2022
o poskytovani praktického vyufovania Ziakov
(dalej len ,,zmluva‘®)
uzatvorena v stilade s § 8 ods. 1) pismeno e) zékona &. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej aj len .,zakon o odbornom vzdeldvani a
priprave)
medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nézov: Sikromna stredna odborni $kola
Sidlo: Exnarova 20, 826 01 Bratislava
Statutdmy organ: Megr. Jan Horecky, riaditel

1CO: 00681881

DIC: 002020865187

Bankové spojenie:
Sislo adtu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

Fax:

Mobil:

E-mail:

Web:

(dalej len . Sakromna SOS)

a
ZAMESTNAVATED - ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov: Bratislavska teplarenska, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 829 05 Bratislava - mestska dast Nové Mesto

Zastipeny: Ing. Dusan Randuska, generdlny riaditel’ na zaklade poverenia
Mgr. Dana Mifova, PhD., riaditel Tudskych zdrojov na zéklade
poverenia

1CO: 35 823 542

DIC: 2020285245

IC DPH: SK 2020285245

Tel.:

Bepai:

{dalej len ,,zamestnavatel™)

{Stkromna SOS a zamestnavate!’ d’alej spolu len ako . strany zmluvy* alebo jednotlivo ,strana zmluvy*)

PREAMBULA

A, Zamestnavatel’ povazuje kvalitu Pudského potencidlu za jeden z rozhodujacich faktorov uspokojovania
potrieb v3etkych zékaznikov, rozvoja a ckonomickej prosperity spolo¢nosti a v ddsledku rozvoja budticeho
zamestnaneckého potencidlu je jej cielom motivovat’ $tudentov odbornych $kol k praci u zamestnavatela
po ukondeni vzdelania.

B. Sikromna SOS v rimci Studijnych a uebnych odborov vzdeliva svojich $tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatel'a, ktori potrebuja okrem odbornych vedomosti ziskat” pocas §tidia prax v danej
oblasti.

C. Ugelom zmluvy je plnenie vy$$ie uvedenych cielov ucastnikov zmluvy.

Clanok 1
Predmet zmluvy
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1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania Ziakov 1. (pripadne 11, IIL. a IV.} ro¢nika
Stkromne] SOS v $tudijnych alebo ufebnych odboroch vsalade so Skolskym vzdelavacim
programom Skoly, a to formou odborného vycviku cviCnymi alebo produktivnymi pracami, pri ktorych
to je zhladiska ich charakteru moZné ana ktoré price nie je potrebné Specidlne osvedcenie alebo
opravaenie. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyucovanie Ziakov podFa tejto zmluvy sa zabezpeduje
v rozsahu 50% hodin vyufbovych {(cviéné prace podla § 5 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave) a 50% hodin produktivaych (produktivne prace podla § 5 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave).

2. Ziakomsa pre GCely zmluvy rozumie Ziak (Student), ktory navtevuje 1., I1., III. alebo I'V. ro¢nik Sukromnej
SOS.

3. Naucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych podmienkach zmluvy:
3.1 Zoznam Ziakov Stkromnej SOS, ktori sa budu zG&astiiovat’ na odbornom vyeviku tvori prilohu &. 1

tejto zmluvy.

3.2 Praktické vyucovanie podla tejto zmluvy sa uskuto¢iiuje v uebnom/Studijnom odbore:

Elektromechanik — silnopridova technika

3.3 Majstri odborného vyeviku zabezpedeni zo strany Sikromnej SOS:

Maijstrom sa pre Udely zmluvy rozumie majster Stkromnej SOS, ktory mé so Stukromnou ¥kolou
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (d'alej len ,,majster™).

3.4 Identifikactné adaje pracoviska praktického vyutovania:

3.5 InStruktori zamestndvatel’a na Ulely plnenia predmetu tejto zmluvy sii:

[nStruktorom v sillade s § 22 zakona &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre Glely tejto
zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie.

4. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

5. Zoznam Ziakov podla ods. 3 bod 3.1 tohto ¢lanku zmluvy je mozZné menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe zmluvné strany s vyznacenym détumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clinok 2
Priva a povinnosti icastnikov zmluvy

Povinnosti Sikromnej SOS:

1. SSOS zabezpedi v obdobi praktického vyudovania metodickd pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca SSOS — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicka a vychovni
¢innost’ v spolupraci s poverenymi indtruktormi.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS bude v spolupraci s indtruktorom vyhodnocovat pracovné
vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik podfa podkladov inStruktora.

3. Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich
klasifikaciu z odborného vycviku.

4. Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS zabezpedi podfa potreby pripravu Ziakov na maturitné skigky
formou konzultdcif alebo sustredeni.

5. Povereny pedagogicky zamestnanec zodpovedd za dodrZiavanie stanovenych podmienok zamestnavatel'a
pri vstupe do prevadzky, vratane opatreni prijatych zamestnévatefom v sivislosti s aktudlnym vyvojom
pandémie COVID - 19 a zavizuje sa ich dodiZiavat, ako aj zabezpedit’ ich dodrZiavanie Ziakmi.
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6. Povereny pedagogicky zamestnanec zodpovedd za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov
zamestnavatel’a alebo nim uréenych 0s6b Ziakmi v nadviznosti na opravnenie zamestnévatela podFa tohto
¢lanku zmluvy — &ast’ Povinnosti zamestnavatela bod 4.

Povinnosti zamestnavatel'a:

1. Zabezpedi vyber a menovanie zodpovedného intruktora alebo intruktorov, ktorf budd viest” Ziakov po
odbornej stranke.

2. Zabezpedi v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych ¢innosti typickych pre dany ucebny/Studijny
odbor v stilade s u¢ebnymi osnovami.

3. Zabezpedi dosledné dodrziavanie zdsad bezpeCnosti aochrany zdravia Ziekov pri praci a zasad
protipoziarnej ochrany.

4. Zamestnavatel je opravneny pred zalatim praktického vyucovania podla tejto zmluvy alebo podas neho
dat” poverenému pedagogickému zamestnancovi poudenie zohladiujlice miestne podmienky, ako aj
vyZadovat dodrZiavanie savisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych osdb. Prilohou &. 2 tejto
zmluvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

5. Poskytne Ziakom pomdcky a naradia podla charakteru vykondvanej prace. V pripade potreby poskytne
Ziakom $pecidlne ochranné pomdcky.

6. Poskytne Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veel.

7.V pripade potreby umozni Ggast’ Ziakov na konzulticidch v SSOS vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel bude reSpektovat’ organizaciu Skolského roka, dni stanoveného volna a skolskych prazdnin.

8. Zamestnavatel' dorudi skole postou vyactovacie listy a dochadzkové listy najneskor do S-teho diia
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval cvicné, alebo produktivne prace.

9. Zamestnavatel umoZni vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky alebo praktickej asti
zavereSnych skiafok na pracovisku praktického vyudovania. Organizaéne bude pritom spolupracovat’ so
$kolou.

Clinok 3
Trvanie zmluvy

o

Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréita, a to na obdobie od 04.10.2021 do 30.06.2022.

2. Zmluvu je mozné ukongit’ odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od
zmluvy musi mat pisomni formu anadobuda GCinnost odo dia dorudenia pisomného odstipenia od
zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany mézu zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac,
ktord za¢ina plynat” od prvého diia mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucend
druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

4. V pripade omeskania zamestnavatel'a s platbou faktdry o viac ako 30 dni, je Sikromnd SOS opravaens

odstupit’ od tejto zmluvy. Doru¢enim odstipenia sa tato zmluva zruSuje.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov I. a II. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov III. a IV. roéniku je maximaine 7 hodin denne.

Vyucovaci defi sa zaéina najskér o 06.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod. 5

Praktické vyudovanie Ziakov sa bude uskutothovat v silade s rozvrhom hodin SSOS.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit’. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy ma zamestnavatel aj SSOS pravo od zmluvy odstapit’.

Ziaci nesma vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy potas riadnych $kolskych prazdnin
v akademickom roku 2021/2022.

S st 10

el

Clinok 5
Hmotné zabezpefenie Ziaka

1. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Sikromna SOS na vlastné
néklady.

2. Zamestnavatel poskytne podas dohodnutého obdobia Ziakom 3atiu na prezlickanie so socidlnym
prislu§enstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného
ucebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne, technické a d’alie, podlFa charakteru cviénych alebo
produktivnych prac.

Clanok 6
Finan¢né zabezpedenie Ziaka
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1. Sikromni SOS vyplica odmenu za produktivau pricu podla &l 1 odsek 1. tejto zmluvy, a to
z prostriedkov zamestndvatela podl'a nasledujiceho odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy.

2. Pocas dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace Ziakov v odbornom vycviku
bude Stkromna SOS v $kolskom roku 2021/2022 fakturovat' na zaklade potvrdeného vyuctovacicho listu
v zmysle prisluinych ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave za kazdd
hodinu vykonanej produktivnej prace Ziaka sumu vo vyske 50 % hodinovej miniméalnej mzdy, podla
podtu takto odpracovanych hodin za dany mesiac, stanovenej Zakonnikom prace.

3. Cvicnd praca Ziakov je bezplatna.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestndvatel zabezpe¢i na pracovisku preskolenie vietkych Ziakov z BOZP a PO pred zaliatkom
vykondvania odborného vycviku. Stikromnéd SOS je povinnd zabezpe&it’ idast’ kazdého Zinka na Skoleni.

2. Zamestnavatel zabezpeli dodrziavanie bezpecnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich inStruktorov.

Clinok 8
Platobné podmienky

1. Odmena za produktivne prace v zmysle Clanku 6 Zmluvy bude hradend vyluéne bezhotovostnym
prevodom na udet Stikromnej SOS uvedeny v zahlavi tejto zmluvy na ziklade vystavenej faktiry
Stkromnou SOS. Stikromna SOS vystavi a odosle faktiru do pitnastich (15) dni odo dita ukondenia
fakturovaného obdobia za prislusny mesiac, stym Ze poslednd fakturicia sa uskutolni najneskdr do
15.07.2022. .

Clanok 9
Ostatné dojednania

1. Sikromna SOS sa zavizuje bez zbytotného odkladu dodat” fotokdpie potvrdeni od lekira o zdravotnej
sposobilosti Ziakov, podla zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’
poZiada.

2. Ziaci budu vykondvat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
zamestnavatel'a (inStruktorov).

3. InStruktor hodneti pracu Ziakov potas odborného vycviku znamkou 1 az 5. Toto hodnotenie uvedie do
dochddzkového listu Ziaka za prisluiny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikacné obdobie uzatvdra
prisludny majster odbornej vychovy Ziaka.

4. Zamestnavatel je povinny kazdy mesiac okrem fakturdcie produktivnych prac zaslat” Stikromnej so8 aj
vykaz o dochadzke ziakov na odborny vycvik.

5. Zamestnavatel umoZni v spolupraci so Sukromnou SOS vykonat’ prakticku &ast’ zavereinej skisky na
pracovisku praktického vyudovania Ziakom 3. ro¢nika a pripadne aj vstup ¢lenom komisie na pracovisko
praktického vyucovania.

Clanok 10
Zaverelfné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exemplaroch a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.
Strany zmluvy sd povinné zachovavat’ mléanlivost” o ddvernych informdciach, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti ml¢anlivost’ zaklada narok
na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zaviizok stran
zmluvy obsiahnuty v tomto &lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni G&innosti zmluvy.

3. Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran zmluvy, a to
na zaklade vzajomnej dohody stran zmluvy.

4. Vsetky oznamenia a ziadosti podla zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budt dorudené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporu¢enou postou prislusnej strane zmluvy na adresu uvedent v zdhlavi tejto
zmluvy.

5. Zmena identifikaénych udajov stran zmluvy, ako aj ¢isla G&tu, zmena 0sdb zodpovednych za uzatvorenie a
plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych oséb sa nebudd povazovat za zmeny
vyzadujtice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd takouto zmenou je povinnd zmeny tychto
Gdajov pisomne ozndmit’ druhej strane zmluvy bez zbytoéného odkladu, najneskér viak do 15 kalendarnych
dni od zmeny prislu$nych ddajov. Nesplnenie tejto oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany
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zmluvy. Strany zmluvy sa zavizujl poskytovat’ si v&as vietky informaécie, ktoré by mohli mat’ vplyv na
plnenie podl'a zmluvy.

6. Akekol'vek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

7. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle ustanovenia
§ 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»zakon & 211/2000 Z. z.%), ato nepretrZite pocas existencie zavizkov vzniknutych ztejto = -
minimalne viak po dobu 5 rokov od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.

8. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma stranami zmluvy a d¢innost’ ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlay.

9. Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'na sicast’. Neoddelitenou sicast'ou
tejto zmluvy su prilohy:

Priloha ¢. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha €. 2 - Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

10. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnutd je dana,
jasna a slobodnad, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vble st dostatoéne urcité a zrozumitelné, zmluvna
volnost nie je obmedzend a na znak sGhlasu s jej obsahom pripajajt svoje vlastnoruéné podpisy.

za Sukromni SOS: za zamestnavatela:
TJan 1@(}/ Ing. Dusan Randuska
riaditel” 3ok generdlny riaditel na zaklade

poverenia

Mgr. Dana Mifova, PhD.
riaditel Fudskych zdrojov na zaklade
poverenia
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