Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zékonnika prace

Zamestnavatel”: Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova €. 66, Piestany
ICO: 36084221

4

zamestnanec: Monika Vidova osobné &islo:
narodeny/ a.:
bytom:

uzatvaraju tato dohodu o zvySovani kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika prace:

L.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit’ zamestnancovi certifikaéntl pripravu

v certifikovanom odbore endoskopické vysetrovacie metédy v jednotlivych odboroch pre

zdravotnicke povolanie sestra na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave,

Lekarska fakulta, Limbova ¢.12,

IL.

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi:.

a) mzdu polas vykonu predpisanej odbornej zdravotnickej praxe na pracoviskéch inych
zdravotnickych zariadeni,

b) pracovné volno andhradu mzdy vsume jeho priemerného zarobku v rozsahu
potrebnom na tdéast’ na vyucovani,

¢) pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu pét’ dni
na pripravu a vykonanie certifikadnej skigky v sulade so Studijnym programom
certifikacnej pripravy.

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusSky nepatri
nadhrada mzdy.

3. Najnesk6r 2 pracovné dni pred plénovanym Cerpanim volna za uUlelom ulasti na
vyuCovani alebo na sktskach je zamestnanec povinny preukdzat’ dovod tohto Cerpania na
vyplnenom listku ,,dovolenka®, pri¢om nadpis dovolenka preiarkne anapiSe nadpis
HStudijné volno“. Na listku d’alej oznadf el volna (napr. Gcast’ na vyudovani, ucast’ na
skigke) a dobu trvania prekazky v praci. Riadne vyplneny listok musi byt zamestnancom
podpisany a zaroveni schvéleny prislu$nym priamym nadriadenym zamestnancom.

4. Zamestnavatel’ mdZe poskytnut’ na Glely zvySovania kvalifikdcie zamestnanca volno nad
rdmec rozsahu dohodnutého v bode 1, av8ak bez néroku zamestnanca na nahradu jeho
mzdy.

5. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na certifikacnou pripravou a d’alSie
vydavky suvisiace s certifikaénou pripravou, ktoré¢ zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predloZi zamestndvatefovi kompletné origindly dokladov, zXktorych wvyplyva, Ze
zamestnanec uhradil prislu§né néklady. Vydavky budd zamestnancovi uhradené len
v takom rozsahu a do takej vysky ako rozhodne zamestnavatel.

1L
Zamestnanec sa zavizuje, Zze po skonéeni §tadia podla ¢lanku I. tejto dohody, zotrva
u svojho zamestndvatel’a po¢as dvoch rokov po ispesnom ukondeni Studia.



1.

3.

IV,

V pripade, Ze zamestnanec zdvézok podla ¢lanku III. nesplni, je povinny nahradit’ ndklady

zamestnévatel'a spojené so zvySenim jeho kvalifikécie, a to:

a) mzdu a ndhrady mzdy v sume jeho priemerného zarobku vratane prislusnych odvodov
do poistnych fondov za zamestndvatela za dni praxe a pracovného volna u
zamestnavatel’a podla ¢lanku II. bod 1 tejto dohody.

b) ostatné vydavky vynaloZené zamestnavate'om podl'a ¢lanku II. bod 5 tejto dohody.

Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uvedené néklady aj

vtedy, ak neukondi Gspesne certifikaént pripravu, alebo ak pracovny pomer zamestnanca

skonéi pred skonlenim certifikacnej pripravy.

Ak zamestnanec splni svoj zavazok len s€asti, thrada nakladov sa pomerne znizi.

V.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as:

a) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby
v €ase vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnost’ v praci z dévodov vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a vizby, ak do§lo k pravoplatnému odstdeniu.

VL

Povinnost’ zamestnanca na nahradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch ak:

a) zamestnavatel zastavi v priebehu §tidia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
préce, pre ktort si zvySoval kvalifikéciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypoved’ou danou zamestnévatel'om z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) Zékonnika prace alebo dohodou z tych istych
dévodov,

¢) zamestnanec naplni podmienky uvedené podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zékonnika préce,

d) zamestndvatel' nevyuZival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej 6 mesiacov
kvalifikaciu, ktord si zamestnanec zvysil.

VIL

1. V3etky zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat pisomne, formou dodatku
k dohode, len so sthlasom obidvoch tG¢astnikov dohody.

2. Dohoda nadobuda platnost’ a Gginnost’ diiom jej podpisu zticastnenymi stranami.

3. Prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca, ktoré nie si vyslovne upravené touto
dohodou, sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Zékonnika prace, Obc¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi v¥eobecne zdvédznymi pravnymi predpismi.

4, Téato dohoda bola spisand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno zostane zamestnévatelovi.

5. Utastnici si tato dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli ana zna sthlasu s jej
ustanoveniami ju vlastnoruéne podpisuju.

T :
V Pie$tanoch, 28.09.2021 Nesmocnica Moxunart Wi Tno.

Winterova ul.66
g2163 pigstan

podni cowiC8 za zamestnavat. (.

MUDr. Stefan Kéiia, riaditel



