Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

UzZivatel'sky zamestnavatel
Sidlo

ICO

Statutarny orgdn

Bankové spojenie

Cislo u¢tu :
Zriadeny :

: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banskad Bystrica

: 00165 549

: Ing. Miriam Lapunikovd, MBA — riaditelka

: Statna pokladnica

Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/I1-1 zo dria 18.12.1990

(dalej aj len ako ,uzivatelsky zamestnavatel”)

Vysielajuci zamestnavatel’
Sidlo

ICO

Statutarny orgén

Bankové spojenie

Cislo u¢tu

Zapisany v

: Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s.
: Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

: 36 644 331

: Ing. Pavel BartoSik — predseda predstavenstva

MUDr. Matej Vozar, MPH — podpredseda predstavenstva

: VUB Banskd Bystrica

: OR Okresného stdu Banska Bystrica, oddiel Sa, vlozka ¢. 842/S

(dalej aj len ako ,,vysielajuci zamestnavatel)

Meno a priezvisko zamestnanca:

Datum narodenia
Miesto narodenia
Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)

MUDr. Maria Kohutova

1/  Vysielajuci zamestnavatel doc¢asne prideluje zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,docasné pridelenie”).

2/  Zamestnanec sa docasne prideluje na pracu k uZivatel'skému zamestnavatelovi v pozicii , lekar”.

3/ Docasné pridelenie vznikne dria 01.10.2021.

4/ Doba docasného pridelenia je od 01.10.2021 do 31.10.2021.

5/  Zamestnanec vykondva pracu pocas docasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela v jeho sidle,
na Il. Klinike anestézioldgie a intenzivnej mediciny SZU, v rozsahu uréenom podla rozpisu sluzieb na

prisluSnom oddeleni.



6/

7/

8/

9/

10/

UZivatelsky zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajuceho zamestnavatela pocas
docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajlice sa najma pracovného c¢asu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatelského
zamestnavatela nemdzu voci zamestnancovi robit pravne Ukony v mene vysielajuceho zamestnavatela.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi skodu, ktord mu vznikla
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela, ma narok
na nadhradu voci uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Uéastnici tejto zmluvy berd na vedomie, 7e docasné pridelenie sa skoné&i uplynutim &asu, na ktory sa
dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa skonci docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného
pomeru alebo vypovedou bez uvedenia dévodu alebo z akéhokolvek dévodu s 15-diovou vypovednou
lehotou, ktora zacina plynut nasledujuci der po doruceni vypovede druhej strane.

Tato dohoda je vyhotovend v4 vyhotoveniach, z ktorych 1 vyhotovenie obdrzi zamestnanec, 1
vyhotovenie vysielajuci zamestnavatel a 2 vyhotovenia uzivatel'ského zamestnavatel.

V Banskej Bystrici dfia ..........cceeeueeeee. V Banskej Bystrici dAa........cccccveeeeennnen.

Ing. Miriam Lapunikova, MBA Ing. Pavel Bartosik MUDr. Matej Vozar, MPH

riaditelka predseda predstavenstva  podpredseda predstavenstva
uzivatelsky zamestnavatel Stredoslovensky ustav Stredoslovensky ustav
srdcovych a cievnych srdcovych a cievnych

chordb, a.s. Banska Bystrica chordb, a.s. Banska Bystrica

vysielajuci zamestnavatel

MUDr. Maria Kohutova
zamestnanec



