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ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucfovania
7iakom $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia
pre odborny vycvik individualnou formou
v $kolskom roku 2021/2022

uzatvorena v stlade s ustanovenim § 42 a 46 zakona C. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a v sulade so zikonom NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,.zék. €. 61/2015 Z. z.%), v silade

s Vyhlaskou ¢. 65/2015 Ministerstva gkolstva vedy, vyskumu a Sportu SR,

v sulade so

Skolskym vzdelavacim programom a v silade s Normativom materialno-technického a

priestorového zabezpecenia (d'alej len ,, zmluva®™).
Zmluvné strany

prva zmluvna strana (d'alej len ,,HA™):

Nazov Skoly: Hotelova akadémia

Sidlo: Mikoviniho ¢. 1, 831 02 Bratislava
V zastupeni : Ing. Katarina Biela — riaditel’ka skoly
ICO: 317 804 66

DIC: 2021520732

a

druha zmluvna strana (d’alej len ,,Organizéacia®):

Obchodné meno: Slovenské narodné divadlo

Sidlo: Pribinova 17, 819 01 Bratislava

Zapisana: 7akon ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle
V zastipeni: Mgr. art. Matej Drli¢ka, ArtD., generalny riaditel

1CO: 00 164 763

DIC: 2020829954

IC DPH: SK2020829954
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Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
praktického vyucovania pre yiakov HA , Mikoviniho 1, Bratislava v Studijnom

odbore 6323 K hotelova akadémia formou odborného vycviku (d'alej len ,,ODV™).

2. Praktickym vyu¢ovanim podla tejto zmluvy sa rozumie organizovany proces poskytujuci
7iakom praktické zru¢nosti, schopnosti, navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych ¢innosti.

Clanok I1L.
Forma praktického vyucovania

1. Cielom praktického vyucovania formou ODV je nadobudnutie a rozSirenie praktickych
vedomosti a zru¢nosti v sulade so Skolskym vzdelavacim programom skoly prislusného

5 - ro¢ného §tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia .

2. Odborny vycvik dopliia odbornu teoreticku pripravu 7iakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tudia pracovat’.

Clanok I1L
Miesto vykonu praktického vyucovania

1. Odborny vycvik budu Ziaci HA vykonavat' v priestoroch : Slovenské narodné divadlo,
Pribinova 17, Bratislava, Slovenska republika.

2. Pracovisko podl'a bodu 1 tohto ¢lanku sa nachadza v Bratislavskom kraji : hlavné mesto
Bratislava

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Vyu¢ovanie v podmienkach odborného vycviku ziakov HA studijného odboru 6323

K hotelové akadémia sa realizuje v ucelenych blokoch a ¢asovy harmonogram je uréeny
nasledovne :

siaci 2.. roénika — 3 tyzdne / 6 hodin denne / 90 hodin celkom

siaci 3. a 4. roénika — 6 tyzdiiov / 7 hodin denne / 210 hodin celkom

#iaci 5. roénika — 2 tyzdne / 7 hodin denne / 70 hodin celkom

2. ODV sa zadina najskor o 6:00 hodine a skonéi o 20:00 hodine (po 20:00 hod je potrebny
sthlas zakonného zastupcu), pre plnoletych Ziakov skonéi najneskor o 22:00 hodine, pricom
presny denny zaciatok a koniec praktického vyucovania formou ODV stanovi organizacia

v stginnosti s majstrom odbornej vychovy HA a instruktorom organizacie.
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3. Praktické vyucovanie ziakov HA sa bude uskuto¢tiovat’ pocas $kolského roka v sulade

s rozvrhom hodim HA. Konkrétne dni budu uréené skolskym rozvrhom.

4. Odborny vycvik sa za¢ina diilom nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy a kon¢i diiom
skonéenia tejto zmluvy v stlade s ¢lankom XIII. bod 1 tejto zmluvy.

6. Odborny vycvik sa neuskuto¢iuje pocas prazdnin, Statnych sviatkov a diioch pracovného
pokoja s vynimkou povinnej prazdninovej letnej praxe.

7. So ziakmi, ktori budu vykonavat prax nad ramec vyucovacich hodin sa organizacia
dohodne na brigadnickej ¢innosti.

Clanok V.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Organizacia poskytne ziakom HA stravovanie a pitny rezim v hodnote zamestnanecke]
stravy bezodplatne.

Clanok VL
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. HA vypléca svojim Ziakom odmenu za produktivnu pracu v ramci praktického vyucovania
7 finanénych prostriedkov organizéacie poskytujicej praktické vyucovanie v stlade

s podmienkami dohodnutych v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy.

2. Pogas dohodnutej doby trvania tejto zmluvy ziaci budu pridelovani na cviénu

a produktivnu pracu stvisiacu s vykonom budiceho povolania .

V jednom pracovnom dni:

a/ 7iaci 2.. ro¢nika vykonavaju produktivnu pracu tri (3) hodiny.Vsetky ostatné ¢innosti a
ukony vykondvané ziakmi v jednom pracovnom dni nie si produktivnou pracou , ide o
cvicné prace.

b/ ziaci 3.ro¢nika vykonavaji produktivnu pracu Styri (4) hodiny. Vsetky ostatné ¢innosti a
tkony vykondvané ziakmi v jednom pracovnom dni nie st produktivnou pracou , ide o
cvi¢né prace.

¢/ #iaci 4. a 5. roénika vykondvaju produktivnu pracu pét’ (5) hodin. Vetky ostatné ¢innosti
a ukony vykondvané ziakmi v jednom pracovnom dni nie st produktivnou pracou , ide o
cvicné prace.

Za riadne vykonané produktivne prace ziakov HA na odbornom vycviku , bude HA
fakturovat organizacii na zaklade potvrdenej evidencie dochadzky Ziakov na praktickom
vyucovani, potvrdeny podpismi MOV alebo hl. MOV alebo zastupkyfiou riaditelky pre PV
a organizacie v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zak. €. 61/2015 Z.
z.“); za kazdu zacati hodinu produktivnej prace sumu vo vyske minimalne 50% z hodinove)
minimalnej mzdy platnej v Slovenskej republike stanovenej podla §2 ods. 2 zakona
¢.663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
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3. Mimimalna hodinova mzda pre kalendarny rok 2021 je ustanovena vo vyske 3,58 EUR za
kazdu odpracovanu hodinu.

4. Pri stanoveni vysky odmeny vychadzame z charakteru praktického vyuéovania dané¢ho
odboru, jeho Specifik, z realneho pomeru cvi¢nej a produktivnej prace , ako aj potreby
motivacie Ziakov.

Clanok VIL.
Platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli ze odmenu za produktivnu pracu ziakov HA v zmysle ¢1.VI
tejto zmluvy organizdcia uhradi na zaklade vyhotovenej a dorucenej faktury organizacii
poskytujucej praktické vyucovanie. HA zasle fakturu na adresu organizacie poskytujiica
praktické vyuCovanie.

Adresa dorucovania: Pribinova 17

Nazov organizacie: Slovenské narodné divadlo

Ulica, ¢islo: Pribinova 17, 819 01
PSC ., Mesto : 819 01, Bratislava

Kontaktna osoba: Daniel Méri
E- mail: daniel.meri@snd.sk

2. Platba bude vykonana bezhotovostnym platobnym stykom na ucet HA uvedenej v zdhlavi
tejto zmluvy v ¢asti Nazov Skoly : Hotelova akadémia. Fakturdcia bude vykonana po
ukonceni ODV ( bloku) prislusnej triedy podl'a skuto¢ne vykonaného odborného vycviku.
Splatnost’ faktury je Strndst’ (14) dni odo dnia jej vystavenia organizacii poskytujiicej praktické
vyucovanie. Faktira sa povaZzuje za uhradent dilom pripisania finanénych prostriedkov na
ucet HA uvedenej v zahlavi tejto zmluvy v ¢asti Nazov skoly: Hotelova akadémia.

3.V pripade neuhradenia faktury v stanovenom termine organizaciou poskytujicou praktické
vyucovanie, HA moéze jednostranne rozhodnut’ o nezadeleni ziakov na pracovisko
organizacie.

Clanok VIIL
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy ( d’alej len ,MOV*) inStruktorov a ich
povinnosti

1. Na ucely plnenia zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poé&toch Ziakov ,
MOV a instruktorov:

a/ Menny zoznam a pocet Ziakov Ziakov podla jednotlivych dohodnutych obdobi , ktori sa
zucastnia na praktickom vyucovani je uvedeny v prilohe ¢€.1, ktord tvori neoddelitel'nt sucast’
tejto zmluvy.

b/ Menny zoznam , po¢et a kontakt MOV je sucast’'ou prilohy ¢.2

¢/ Menny zoznam, pocet a kontakt vyucenych indtruktorov prislusného odboru — poskytne
organizacia , uvedené v prilohe ¢.3.
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d/ Menny zoznam, pocet a konkakt zodpovednych pracovnikov — poskytne organizacia ,
uvedené v prilohe ¢€.3.

2. MOV dohodnutych v tejto zmluve je mozné menit’, a to pisomnym oznamenim HA druhej
zmluvnej strane , bez nutnosti dodatku k tejto zmluve.

3. Menny zoznam a podet ziakov HA je mozné menit v siéinnosti s organizaciou, a to
pisomnym oznamenim HA s vyznatenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam a
pocet Ziakov v platnosti, bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

4. Hotelova akadémia oznami poéty a zoznamy Ziakov — minimalne 1 tyzden pred nastupom
siakov na stvisli odbornd prax — odborny vycvik.

5. HA oboznami ziakov a MOV o tom, Ze v pripade potreby poskytne osobné udaje
organizacii poskytujacej praktické vyucovanie za ¢elom plnenia tejto zmluvy. Organizacia
sa zaviizuje . Ze osobné udaje , ktoré mu HA v stlade so zakonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢.18/2018 Z.z.) poskytne, bude naleZite chranit’ a spracuvat’ vylucne len za
aéelom plnenia svojich zdvizkov uvedenych v tejto zmluve.

6. Instruktor sa zavizuje, ze diiom podpisu zmluvy prebera starostlivost’ o Ziakov podla
uvedenych zoznamov. Pred zacatim praktického vyucovania 7iakov oboznami s ich
pracovnou ¢innostou , s tematickymi planmi, ktor¢ st zavdznou smernicou. Ziakom dokladne
vysvetli kazdu pracovnu ¢innost’, ktort budu realizovat’, predvedie spravne pracovné postupy
podl'a zasad obsluhy a predpisanych technologickych postupov. Dosledne bude sledovat
dodrziavanie predpisov o BOZP, HACCP, protipoZiarnych predpisov, pouZivanie ochrannych
pomdcok a osobnych pomdcok. Vedie evidenciu 7iaka o dochadzke . Absenciu nahlasuje
prislusnej hlavnej MOV uvedenej v prilohe ¢.2 .V pripade nepritomnosti instruktora pre
praceneschopnost’ alebo z inych vaznych dovodov Ziak bude pod dozorom zodpovedného
pracovnika. Zabezpeci aby sa siaci zdrziavali na zmluvne dohodnutom mieste vykonu
praktického vyucovania.

7. Kontrolu ODV vykonidva MOV tyzdenne podla pracovného zaradenia Ziakov.

Clanok IX.
Spésob d&asti na hodnoteni a Kklasifikacii

1. Ziaci HA budu vykonavat' cvi¢né a produktivne prace podla pokynov MOV a pridelen¢ho
instruktora.

7 MOV v sucinnosti s ingtruktorom hodnoti pracu ziakov HA pocas odborného vycviku.
Vysledné slovné hodnotenie za uceleny blok uzatvara prislusny instruktor ziaka. Hodnotenie
je uvedené do preukazu o odbornej praxi tzv.Modry preukaz.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Organizécia je povinna pri poskytovani praktického vyucovania zabezpecit bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci ( d'alej len ,,.BOZP") siakov HA a MOV a sti¢asne zabezpeCit
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dodrziavanie vieobecne zaviznych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky
upravujtcich BOZP s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni.

2. Organizécia oboznami Ziakov HA s rizikami na jeho pracovisku. V spolupraci s MOV
preukazatel'ne vykona Skolenie 0 BOZP pre dant pracu a pracovisko. Ziak HA absolvovanie
tohto $kolenia vlastnoruéne podpise do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii MOV.

3.V pripade registrovaného pracovného trazu sa organizacia zavizuje postupovat’ v zmysle
§17 ods.6 zakona &.124/2006 Z.z. a informovat’ o tejto skuto¢nosti hlavnych MOV uvedenych
v prilohe ¢.2

4. Organizécia nebude pridel'ovat’ ziaka HA na prace a pracoviska v ramci ODV so zvySenym
rizikom poskodenia zdravia a prace ktoré nesuvisia so $kolskym vzdelavacim programom.

5. Za $kody sposobené pracovnym trazom zodpovedaji zmluvné strany podl'a miery
zavinenia.

6. HA v spolupraci MOV sa zavizuje poudit svojich ziakov o spravani sa na miestach
vykonavania praktického vyu€ovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OOP, zakon
&.18/2018 Z,z, a o vieobecnych hygienickych , bezpeénostnych a protipoziarnych predpisov.
O pouceni ziakov HA podl'a predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zaznam , ktorého kopiu
odovzda organizécii poskytujicej praktické vyucovanie.

Clanok XI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Organizécia sa zavizuje uvolnit ziaka HA z praktického vyu€ovania na aktivity
organizované HA ako st laboratorne cviCenia , sut'aze, exkurzie, lyziarsky vycvik, odborné
prednasky, odborné kurzy, maturitné skusky, zaverecné skisky a rozne akcie organizované
HA.

2. HA je povinna pravidelne informovat’ organizaciu o vSetkych délezitych skuto¢nostiach
stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom ziaka. Tuto informa¢nt povinnost’ plni
prostrednictvom vedenia pre usek praktického vyucovania — zastupkyna riaditel'ky pre PV
uvedena v prilohe ¢.2.

3. Riaditelka Hotelovej akadémie poveruje organizovanim praktického vyucovania Ziakov
Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia Mgr. Ivetu Menyhartovu, zastupkynu riaditel’ky
pre praktické vyucovanie - tel. ¢islo 02/44637122

4. Organizacia zabezpe¢i v sulade snormativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia pracovné pomdcky, potrebné na praktické vyucovanie, hygienické podmienky
praktického vyucovania. Umozni Ziakom pristup do Satne a pouZitie hygienickych zariadeni.
Zabezpeti samostatne uzamykatel'né skrinky na odkladanie osobnych veci.

5. Organizacia nezamedzi pouzivanie loga $koly. ktoré je suCastou pracovnej uniformy
ziakov HA.

6. Organizicia umozni nahliadnut’ v pripade kontroly Ziakov zo strany Skoly do evidencie
dochadzky.

7. Ak Ziak HA pocas praktického vyu¢ovania preukazatelne imyselne spdsobi skodu a tato
$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, ndhrada vzniknutej Skody bude
uplatnena v zmysle §25 ods.4 zakona ¢.61/2015 Z.z.
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8. Organizacia k Zmluve dolozi pisomné rozhodnutie Regionalneho dradu verejného
zdravotnictva Bratislava, hlavné mesto SR o sthlase sprevadzkou praktického vyucovania pre
ziakov HA Mikoviniho 1, Bratislava.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Tato zmluva sa moze ukon¢it™:

a/ pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b/ pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran .

Pisomna forma dohody o ukonceni zmluvného vztahu a odstipenie od tejto dohody je
podmienkou jej platnosti..

2. Odstupenie od zmluvy je pravoplatné od 1. dina mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bolo odstupenie doru¢ené druhej zmluvnej strane.

3. HA mdze odstupit’ od zmluvy v pripade organizacnych zmien alebo v pripade, ak
organizacia neplni svoje zmluvne dohodnuté povinnosti, dohodnuté touto zmluvou.

4. Organizacia mdze odstupit od zmluvy v pripade organizatnych zmien alebo v pripade
porusovania dohodnutych podmienok praktického vyucovania.

5. Odstipeniu od zmluvy musi predchadzat” pisomné upozornenie na neplnenie konkrétnych
zmluvnych povinnosti s uréenim primeranej lehoty na napravu, minimélne 2 tyzdne.

6. V pripade pochybnosti sa ma za to, Ze vypoved zmluvy bola doucena treti defi po jej
zaslani ako doporucenej zasielky na adresu druhej zmluvnej strany.

8. Poskytovanie sluzieb podla tejto Zmluvy je vynaté do zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v
podlimitnej zakazke a v zakazke s nizkou hodnotou, v zmysle § 1, odsek 12, pismeno d), bod
2. zakona. Uplatnena vynimka spoéiva v poskytovani sluzieb, zabezpeCovanych ziakmi
strednej Skoly v ramci praktického vyucovania.”

Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti odo diia nadobudnutia jej G¢innosti do konca
Skolského roka 2021/2022.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknl v priebehu praktického
vyucovania spolo¢nym jednanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.

3. Akékol'vek zmeny-tejto zmluvy je mozné realizovat len pisomnou formou a ocislovanych
dodatkov k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami , pokial’ nebolo uvedené

v tejto zmluve inak.

4. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
¢.61/2015 Z.z. a ostatnymi stvisiacimi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.
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5. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch s platnost'ou originalu. Pre kazdi zmluvna
stranu je urceny jeden original rovnopisu.

6. Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, jej G¢innost
nadobuda dinom 04.10.2021 a konéi 30.06.2022.

7. Zmluvné strany prehlasuja , Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, uzatvaraja ju
slobodne, stihlasia s jej obsahom, na dokaz ¢oho tito zmluvu vlastnoruc¢ne podpisuju.
8.Poskytovanie sluzieb podla tejto Zmluvy je vynaté do zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v
podlimitnej zakazke a v zdkazke s nizkou hodnotou, v zmysle § 1, odsek 12, pismeno d), bod
2. zdkona. Uplatnena vynimka spociva v poskytovani sluzieb, zabezpecovanych ziakmi
strednej Skoly v ramci praktického vyucovania.

9. Prilohy tejto zmluvy:

Priloha ¢.1 : Menny zoznam Ziakov vykonavajucich odborny vycvik.

Priloha ¢.2 : Menny zoznam a kontakty vedenia Skoly.

Priloha ¢.3 : Menny zoznam a kontakty instruktorov a zodpovednych pracovnikov (v pripade
nepritomnosti inStruktorov) organizacie.

V Bratislave dina: V Bratislave, dna:
Za Organizaciu Za Hotelova akadémiu

Ing. Katarina Biela
riaditel’ka
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Priloha ¢.3 Menny zoznam, pocet a kontakt instruktorov a zodpovednych
pracovnikov

Skola: Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, 831 Bratislava

Skolsky rok: 2021/2022

Prevadzka: : Slovenské narodné divadlo, Pribinova 17, Bratislava, Slovenska republika.

InStruktori

Odbor — ¢asnik, servirka

Daniel Méri, vyucenie v odbore hotelovy manazment, - , daniel.meri@snd.sk

Zodpovedny pracovnik

Daniel Méri, , daniel.meri@snd.sk
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