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DODATOK ¢islo 1312031U88001D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031U88001

nazov projektu: Jedine¢nd Sanca pre uchddzacov o zamestnanie
kod projektu ITMS2014+: 312031U880

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
gpitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Andrej Svitac, generdlny riaditel

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a

PrijimatePom:
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:
ICO:
DIC:

Berbex Trade s.r.o.

Zahradna 32/29, 077 01 Kralovsky Chlmec
Obchodnom registri Okresného stidu KoSice 1
reg. ¢.: Sro/28560/V

Ing. Vojtech Berta, Statutdrny organ
46369627

2023364189

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. V zmluve o NFP sa meni v ¢asti 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP ods. 3.1 nasledovne:
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) Neuplatiiuje sa,

b) Celkové opravnené vydavky na Realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu
194 811,12 EUR (slovom: jednostodevit'desiatStyritisic osemstojedendst’” Eur a dvandst

centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 194 811,12 EUR (slovom:
jednostodevitdesiatStyritisic osemstojedendst’ Eur a dvandst’ centov), ¢o predstavuje 100 %
z Celkovych oprdavnenych vydavkov na Realizdciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku zmluvy,
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d) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(1) Neuplatiiyje sa,
(ii) zabezpeci zdroje financovania na dhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realiz4ciu aktivit Projektu, ktoré vzniknd v priebehu Realizacie aktivit Projektu a
budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa nahrddza novou prilohou ¢. 2
Predmet podpory NFP — vygenerovany z ITMS 2014+

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢&. 3
Rozpocet projektu.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmd
Cast’ 2.4, ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne tcinky zmeny.

1L

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplédroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia ..........cccceceverienennene

Podpis: ...ooeiiiiiiiiiie

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

Za Prijimatela v ......cccoceeveevieninennnenne. ,dAa

Podpis: .oooveeeiiiiieee
Ing. Vojtech Berta, Statutdrny orgén

Prilohy:
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Jedineéna Sanca pre uchadzacov o zamestnanie

Kéd projektu: 312031U880

Kéd ZoNFP: NFP312030U880

Operacny program: 312000 - Operaény program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

Oblast intervencie: 102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodarska ¢innost: 08 - Stavebnictvo
ITMS Pl Predmet podpory 1210

ok 3.9.2021 10:14



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2275000000004027313259 Ceskoslovenska obchodna banka, 27.9.2019 31.12.2023
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9475000000004027313224 Ceskoslovenska obchodna banka, 27.9.2019 31.12.2023
a.s.
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Kralovsky Chimec

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  cielova skupina je z najmenej rozvinutého okresu TrebiSov
miesto z ktorého bude projekt riadeny (prevadzka spoloc¢nosti): Stani¢na 123/46, 076 51 Pribenik, okres TrebiSov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS el Predmet podpory
e 3.9.2021 10:14

32

10.2019

5.2022

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: BERBEX TRADE S.R.O. Identifikator (ICO): 46369627

Hlavné aktivity projektu

1. 183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS AL Predmet podpory 3z10
xk 3.9.202110:14
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

BERBEX TRADE S.R.O. Identifikator (ICO): 46369627

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 17,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: BERBEX TRADE S.R.O. Identifikator (10): 46369627

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 17
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
BERBEX TRADE S.R.O. Identifikator (160): 46369627

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4210
3.9.2021 10:14



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0109

BERBEX TRADE S.R.O.

Osoby vo veku nad 50 rokov

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

0,0000

Maximalna hodnota

46369627

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0
Kod: P0638 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

to aj samostatne zarobkovo Cinni

BERBEX TRADE S.R.0O.

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

17,0000

Maximalna hodnota

46369627

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Cielova hodnota

17

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 17,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 17,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota
zarobkovo ¢inni
ITMS x Predmet podpory 5210

* %%
e
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

BERBEX TRADE S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
> K 3.9.2021 10:14

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

46369627
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

6210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 7210

ITMS
2 + 3.9.202110:14




Priame vydavky

Predmet podpory 8z10
3.9.2021 10:14

N -
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

1.1.1 - Odborny pracovnik pre oblast
néboru a vyberu 0oséb z CS

1.1.2 - Mentor/ka

1.1.3 - zamestnanec - tcastnik
projektu - upratovac/upratovacka

1.1.4 - zamestnanec - tcastnik
projektu - pomocny murdr/murarka

1.1.5 - zamestnanec - tcastnik
projektu - pomocny murdr/murarka

1.1.6 - zamestnanec - tcastnik
projektu - pomocny murdr/murarka

1.1.7 - zamestnanec - tcastnik
projektu - pomocny murdr/murarka

1.1.8 - zamestnanec - tcastnik
projektu - pomocny murar/murarka k
1.1.7

1.1.9 - zamestnanec - uc¢astnik
projektu - pomocny murar/murérka

1.1.10 - zamestnanec - ucastnik
projektu - pomocny murar/murérka

1.1.11 - zamestnanec - ucastnik
projektu - pomocny murar/murérka

1.1.12 - zamestnanec - ucastnik
projektu - pomocny murar/murérka

1.1.13 - zamestnanec - ucastnik
projektu - hlavny murar/murérka

1.1.14 - zamestnanec - ucastnik
projektu - hlavny murar/murérka

1.1.15 - zamestnanec - ucastnik
projektu - vedtci predajne/vedica
predajne

1.1.16 - zamestnanec - ticastnik
projektu - predavac/predavacka

1.1.17 - zamestnanec - ticastnik
projektu - veduci skladu/vedica
skladu

1.1.18 - zamestnanec - ucastnik
projektu - pomocny skladnik a
udrzbar/ skladnicka a udrzbarka

1.1.19 - zamestnanec - ticastnik
projektu - pomocny skladnik a
udrzbar/ skladnicka a udrzbarka k
1.1.18

1.1.20 - zamestnanec - ticastnik
projektu - manaZér stavebnej
¢innosti/manaZérka stavebnej
cinnosti

1.1.21 - zamestnanec - ticastnik
projektu - vodic¢/vodicka

1.2.1 - Riadenie projektu

1.183U88000001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Merna jednotka

hodina

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

mesiac

1.2 -905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania

Merna jednotka

Projekt

1.2.2 - Zostdvajtice opravnené vydavky  Projekt

Predmet podpory
3.9.2021 10:14

MnozZstvo

17

12

12

11

12

11

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

MnoZstvo

1

1

Jednotkova suma

9,00 €

561,60 €

702,00 €

842,40 €

842,40 €

842,40 €

842,40 €

648,09 €

842,40 €

842,40 €

842,40 €

842,40 €

982,80 €

982,80 €

982,80 €

842,40 €

982,80 €

702,00 €

66,47 €

112320€

982,80 €

Jednotkova suma
14 872,36 €

118440 €

194 811,12 €
Opravneny vydavok
178 754,36 €

Suma

153,00 €

2808,00 €

8424,00 €

1010880 €

9266,40 €

1010880 €

9266,40 €

648,09 €

1010880 €

1010880 €

1010880 €

1010880 €

11 793,60 €

11 793,60 €

11 793,60 €

1010880 €

1179360 €

4914,00 €

66,47 €

1347840 €

1179360 €

16 056,76 €
Suma
14 872,36 €

118440 €

9z10



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312U880P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s Predmet podpory

3.9.2021 10:14

194 811,12 €

100,0000 %

194 811,12 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok

10z10



Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP
Priloha €. 10 vyzvy OP L'Z DOP 2018/3.1.1/01
Nazov projektu: Jedinec¢na Sanca pre uchadzacov o zamestnanie

MINISTERSTVO

a PRACE. SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLEKY

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

9@
- a a

Rozpocet projektu

Odborny
pracovnik pre

Odborny pracovnik pre oblast’ naboru a vyberu osob z CS - 9 eur/hodina
celkova cena prace zamestnavatel'a, 17 pozicii X 1 hodina = 17 hodin. Osoba

oblast’ ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 17,00 153,00 €|vykondvajica vyhl'addvanie a vyber osdb z CS (u Ziadatela). Typ zmluvného
a vyberu osob z vztahu: dohoda o vykonani prace. Ndpln prace: zodpovedd za vyhl'addvanie a
CS vyber 0sob z CS.
Tiitor 521 - Mzdové vydavky mesiac 0,00 € 0,00 0,00 €]-
Mentor/ka - minimédlna mzda 520 eur/mesiac brutto pre 1/2 Gvizok
predstavuje 260 eur/mesiac brutto pri 4tom stupni naro¢nosti prace (x 1,6
koeficient) predstavuje 416 eur/mes btto + odvody zamestnavatel'a x 1,35 =
561,60 eur/mesiac celkova cena prace x 5 mesiacov = 2808,00 eur spolu.
Mentorované pracovné pozicie: manazér stavebnej ¢innosti/manazérka
stavebnej ¢innosti, hlavny murar/ka, pomocny murar/ka, upratovacka, veduci/a
predajne, predavac/ka, vedici skladu/vedica skladu, pomocny skladnik a
Mentor/ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 561.60 € 5.00 2 808,00 € udrzbar/ skladnicka a udrzbarka, vodi¢/ka. Napln prace: - dohl'ad nad vykonom

préce osoby z CS, odborné vedenie - rozvoj vedomosti a pracovnych zrucnosti,
usmernovanie a pomoc pri vykonavani prace - motivacia a hodnotenie. Typ a
druh pracovného pomeru: pracovna zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel
dobrovol'ne pouzil pre zjednodusenie vypoctu a odvodov zaokrihleny
koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je 1,352), pri¢om z tohto titulu v
pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny prace moze vzniknit’ dodatoény
nédklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’ pripraveny uhradit’ nad ramec
rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita s tym.




upratova¢/upratovacka - 1 stupeil ndaro¢nosti prace; minimdlna mzda 520 eur
x 1,0 (tj. 1 stupen naro¢nosti prace - koeficient) = 520 eur/mes btto + odvody
zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 702,00 eur/mes celkova cena prace x 12 mesiacov

zamestnanec - = 8424,00 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna zmluva -
ucastnik projektu - . pracovny pomer - TPP. Ziadatel' dobrovol'ne pouZil pre zjednodusenie vypo&tu
upratova&/uprato 521 - Mzdové vydavky mestac 702,00€ 12,00 8424.00€ a odvodov zaokriihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
vacka 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace mdZe vzniknit’ dodatocny nédklad vo vyske pdr Eur, ktory je Ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad rdimec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
pomocny murar/murérka - 2 stupefi naro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupefi ndrocnosti price - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestndvatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena prace x 12
zamestnanec - mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
ucastnik proj?ktu - S0 - BTy mesiac 842,40 € 12,00 10 108.80 € zr’nlu\v/a - pracovny pomer,— TP}?. Zia(“ia'tel’ dobrovolne poui’il ;’)re zj(?dnodufs'enie
pomocny vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
murar/murarka je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesac¢nej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
pomocny murar/murarka - 2 stupefi ndro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zamestnanec - , >, . ) .. . . .
st e - o . erllu\v/a - pracovny pomer,— TPE[" Zla(?a.tel dobrovolne pou2}l E)re chidnodl.ls.eme
. 521 - Mzdové vydavky mesiac 842,40 € 11,00 9 266,40 €|vypoctu a odvodov zaokrdhleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
. ’ je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesa¢nej celkovej ceny
murar/murarka ] A o ‘v 4 - ) P >
prace modzZe vzniknut dodatocny nédklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym. Z titulu zniZenia vysky NPF - dovod nezictovanie ZP do 12 mesiacov-
korekcia vo vyske 1 mesiac t. j. 842,40 Eur.
pomocny murar/murérka - 2 stupefi ndro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prace x 12
zamestnanec - mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
ucastnik projektu - . zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovolne pouZil pre zjednodusenie
pomocny 521 - Mzdové vydavky fmestac 84240¢€ 12,00 1010880 € vypoltu a odvodov zaokriihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
murar/murarka je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesa¢nej celkovej ceny

prace modZe vzniknit dodato¢ny ndklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym.




zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

842,40 €

11,00

9 266,40 €

pomocny murar/murarka - 2 stupefi ndro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovolne pouZil pre zjednodusenie
vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace modZe vzniknit dodato¢ny ndklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym.Z titulu zniZenia vysky NPF - dovod nezictovanie ZP do 12 mesiacov,
bola uskuto¢nend korekcia vo vyske 194,31 Eur vid’ rozpoctova polozka ¢islo 9

zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

522 - Mzdové vydavky

mesiac

648,09 €

1,00

648,09 €

pomocny murdr/murdrka - 2 stupefi ndro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur
x 1,2 (tj. 2 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto + odvody
zamestndvatela tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkovd cena price x 12 mesiacov
=10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva -
pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednodusenie vypo&tu
a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
1,352), pri¢om z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym. Z titulu zniZenia vy$ky NFP bola uplatnend korekcia vo vyske 194,31
Eur z 1 mesiaca rozpoctovej polozky ¢.8
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

842,40 €

12,00

10 108,80 €

pomocny murar/murérka - 2 stupefi naro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupefi ndrocnosti price - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestndvatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednoduSenie
vypoétu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), priCom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

842,40 €

12,00

10 108,80 €

pomocny murar/murdrka - 2 stupefi naro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupefi ndrocnosti price - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestndvatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednoduSenie
vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), priom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

842,40 €

12,00

10 108,80 €

pomocny murar/murérka - 2 stupefi naro¢nosti priace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupefi ndrocnosti price - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestndvatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednoduSenie
vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), pri¢om z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoétu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

pomocny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

842,40 €

12,00

10 108,80 €

pomocny murar/murérka - 2 stupefi ndro¢nosti prace; minimalna mzda 520
eur x 1,2 (tj. 2 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto +
odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prace x 12
mesiacov = 10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovolne pouZil pre zjednodusenie
vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace modZe vzniknit dodatocny ndklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym.
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

hlavny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

982,80 €

12,00

11 793,60 €

hlavny murar/murarka - 3 stupei naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur
x 1,4 (tj. 3 stupen ndro¢nosti price - koeficient) = 728 eur/mes btto + odvody
zamestndvatela tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkovd cena prace x 12 mesiacov
=11793,60 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva -
pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednodusenie vypo&tu
a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
1,352), pri¢om z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
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zamestnanec -

ucastnik projektu -

hlavny
murar/murarka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

982,80 €

12,00

11 793,60 €

hlavny murar/murarka - 3 stupei naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur
x 1,4 (tj. 3 stupen ndro¢nosti prace - koeficient) = 728 eur/mes btto + odvody
zamestndvatela tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkovd cena prace x 12 mesiacov
=11793,60 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva -
pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovol'ne pouzil pre zjednodusenie vypo&tu
a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
1,352), pri¢om z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace moze vzniknit’ dodato¢ny naklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdmec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.




vedici predajne/vediica predajne - 3 stupefi ndro¢nosti prace; minimélna
mzda 520 eur x 1,4 (tj. 3 stupen narocnosti prace - koeficient) = 728 eur/mes
btto + odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkova cena prace x
zamestnanec - . . i
e p e | 12 mesiacov = 11793,60 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
16 vediici 521 - Mzdové vidavky mesiac 982,80 € 12,00 11793,60 €|~V - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovolne pouZil pre zjednodusenie
. . vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
predajne/vediica . -y . . . . . .
redaine je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesa¢nej celkovej ceny
P J prace mdZe vzniknit’ dodatocny ndklad vo vyske pdr Eur, ktory je Ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad rdimec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
predavaé/predavadka - 2 stupeil ndro¢nosti prace; minimélna mzda 520 eur x
1,2 (tj. 2 stupen naro¢nosti prace - koeficient) = 624 eur/mes btto + odvody
zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prace x 12 mesiacov
zamestnanec - =10108,80 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna zmluva -
ucastnik projektu . . pracovny pomer - TPP. Ziadatel' dobrovol'ne pouZil pre zjednodusenie vypo&tu
21 - Mzd davk; 842,40 € 12,00 101
17 predavad/predayv 2 zaove vydaviy mestac ’ ’ 0108,80€ a odvodov zaokriihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
acka 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace modZe vzniknut dodatocny ndklad vo vyske par Eur, ktory je ziadatel’
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym.
vedici skladu/vedica skladu - 3 stupeii ndro¢nosti prace; minimdlna mzda
520 eur x 1,4 (tj. 3 stupen naro¢nosti prace - koeficient) = 728 eur/mes btto +
odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkova cena prace x 12
zamestnanec - K B .
s L — mesiacov = 11793,60 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna
18 vediici 521 - Mzdové vidavky mesiac 982,80 € 12,00 11793,60 €|~V - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’ dobrovolne pouZil pre zjednodusenie
skladu/vedtica vypoctu a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient
je 1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesa¢nej celkovej ceny
skladu ) s S ‘v 4 - 4 P >
prace mdZe vzniknit’ dodatocny ndklad vo vyske pdr Eur, ktory je Ziadatel
pripraveny uhradit’ nad rdimec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
S tym.
pomocny skladnik a ddrZbér/ skladni¢ka a ddrZzbdrka - 1 stupen ndro¢nosti
préce; minimdlna mzda 520 eur x 1,0 (tj. 1 stupef ndro¢nosti préace -
koeficient) = 520 eur/mes btto + odvody zamestndvatela tj. x 1,35 = 702,00
zamestnanec - ; | .
Gastnik proiektu - eur/mes celkovd cena price x 12 mesiacov = 8424,00 eur spolu. Typ a druh
pomﬁcxiy pracovného pomeru: pracovnd zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel
19 skladnik a 521 - Mzdové vdavky mesiac 702,00 € 7,00 4 914,00 €| 10Provorne pouil pre zjednoduSenie vipoctu a odvodov zaokrdhleny
Gdrzbir/ koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je 1,352), priom z tohto titulu v
u zN pripade presiahnutia mesac¢nej celkovej ceny prace moze vzniknit’ dodatoény
skladni¢ka a . - . PR A . i .
v s néklad vo vyske pér Eur, ktory je Ziadatel’ pripraveny uhradit’ nad rdmec
udrzbarka < i S <, . . PO
rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita s tym. Z titulu zniZenia vysky
NPF - dovod nezictovanie ZP do 12 mesiacov, bola uskuto¢nend korekcia vo
vyske 4 mesiace t. j. 2808,- Eur.




pomocny skladnik a Gdrzbar/ skladni¢ka a ddrzbarka - 1 stupefi ndro¢nosti
prace; minimalna mzda 520 eur x 1,0 (tj. 1 stupen naro¢nosti prace -
koeficient) = 520 eur/mes btto + odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 702,00
zamestnanec - p . .
e p e | eur/mes celkova cena prace x 12 mesiacov = 8424,00 eur spolu. :pr a druh
, pracovného pomeru: pracovna zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel’
pomocny dobrovol'ne pouZil pre zjednodusenie vypoctu a odvodov zaokrihleny
20 1 skladnik a 521 - Mzdové vidavky mesiac 66,47 € 1,00 66,47 € vOLNe pouzLl pre zjecuodusenie vypoctu a © v
Gdrzbar/ koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je 1,352), pri¢om z tohto titulu v
o pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny prace mozZe vzniknit’ dodatocny
skladnicka a . - < PRSN oo . i 4
vy . ndklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’ pripraveny uhradit’ nad ramec
udrzbarka « . T o . . ey
rozpocCtu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita s tym. Z titulu zniZenia vysky
NFP bola uplatnend korekcia vo vyske 635,53 Eur z 1 mesiaca rozpoctove;j
polozky €.19.
vodi¢/vodicka - 3 stupeii ndro¢nosti prace; minimdlna mzda 520 eur x 1,4 (tj. 3
stupen naro¢nosti prace - koeficient) = 728 eur/mes btto + odvody
zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkova cena prace x 12 mesiacov
=11793,60 eur spolu. Typ a druh pracovného pomeru: pracovna zmluva -
Zamestnance - vny pomer - TPP. Ziadatel' dobrovol'ne pouZil pre zjednodusenie vypo&tu
21 I |dcastnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 982.80 € 12,00 11793,60 €|P400VY Pomer - S8 ac pot, Fre e loctipeme TP
" e a odvodov zaokrihleny koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je
vodi¢/vodicka . . . . . . .
1,352), pricom z tohto titulu v pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny
prace modZe vzniknit dodatocny ndklad vo vyske par Eur, ktory je ziadatel
pripraveny uhradit’ nad ramec rozpoctu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita
s tym.
manazér stavebnej ¢innosti/manazérka stavebnej ¢innosti - 4 stupei
ndrocnosti prace; minimdlna mzda 520 eur x 1,6 (tj. 4 stupefi ndrocnosti prace -
zamestnanec - . < 0o ¢
L. . koeficient) = 832 eur/mes btto + odvody zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 1123,2
ucastnik projektu - . p -
manazér eur/mes celkovd cena prace x 12 mesiacov = 13478,40 eur spolu. Typ a druh
2 1 stavebnej 521 - Mzdové vdavky mesiac 112320 € 12,00 13 478 40 €| Pracovného pomeru: pracovnd zmluva - pracovny pomer - TPP. Ziadatel
v . .. dobrovol'ne pouZil pre zjednodusenie vypoctu a odvodov zaokrihleny
¢innosti/manazér . P . L - .
Ka stavebnei koeficient x 1,35 (nezaokrihl'ovany koeficient je 1,352), pri¢om z tohto titulu v
o v i J pripade presiahnutia mesacnej celkovej ceny prace moze vzniknit’ dodatoény
CInnosty ndklad vo vyske par Eur, ktory je Ziadatel’ pripraveny uhradit’ nad ramec
rozpoc¢tu (prekrocenie jednotlivej ceny) a pocita s tym.
23 [Riadenie projektu 905 - Ostatné sposoby pausilncho pausl 178 754,36 8,32% 14 872,36 € Pausilna sadzba na riadenie projektu
financovania
Zostavad z 2 5 s T
24 [FOSHEvANCE OpravIent 905 - Ostatné sposoby pausdineho pausdl 2961,00 40,00% 118440 €| Pausdlna sadzba na dhradu zostavajiicich opravnengch vydavkov projektu.
vydavk financovania




