TRiLoM) Y

Dohoda o vykonani prace €. ..............
uzatvorena podfa § 226 Zakonnika prace

Zamestnavatel’ Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
Gen. Miloda Vesela 21, 034 26 RuZomberok
ICO: 31936415
zastlpeny: brig. gen. MUDr. Vladimirom Lengvarskym, MPH, riaditefom Ustrednej vojenskej
nemocnice SNP RuZomberok - fakultnej nemocnice
(dalej len ,zamestnavatel")

a
Zamestnanec: titul, meno a priezvisko:
narodeny/a:
bytom:
(dalej len ,zamestnanec”)
uzatvéaraju tuto dohodu o vykonani prace:
Cl.1

Dohodnuta praca

Zmluvné strany sa dohodli na vykonani nasledovnej préce (pracovnej ulohy) Zamestnancom pre
Zamestnavatela; poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu zdravotneého vykonu odberu a
spracovania biologického materialu osobe na zistenie respiraéného virusového ochorenia.

Cl.n
Rozsah vykonu prace a doba prace

Zamestnanec sa zavazuje dohodnutd pracu vykonat vdobe od 31.10.2020 do 01.11.2020 aod
07.11.2020 do 08.11.2020 v &ase od 7.00 h do 22.00 h s prestavkou v praci na odpoginok a jedenie
v trvani 180 minut.

CLm
Miesto vykonu

Miesto vykonu prace: odberné miesto (&islo, NAZOV): ......iiiiiiiiiiinnini i e s e
Odberné miesta na testovanie ochorenia COVID-18 v SlOVEﬂSkEj republike.

CLIV
Odmena za pracu

1. Za riadne vykonanu a odovzdant dohodnutl pracu zodpovedajicu dohodnutym podmienkam, vyplati
zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyske 7 Eur za hodinu ¢asového useku uvedeného v €l. II
(7.00 h — 22.00 h) a rizikovy priplatok zodpovedajlci pomernej ¢asti sumy 20 Eur za kazdy pozitivny
vysledok testu na ochorenie COVID-19 rozdelenej rovnomerne medzi vsetkych zamestnancov
vykonavajlcich odber biologického materidlu pre zamestnavatela na zaklade dohody o vykonani
prace v ramci jedného odberného miesta.

2. Odmena za vykonanl pracu je splatnd po dokonteni a odovzdani prace na zaklade riadne
vypinenych a odovzdanych pracovnych vykazov. Vyplaca sa bezhotovostnym prevodom na ucet
uréeny zamestnancom.

CLv
Ostatné dojednania

1. Zamestnamec vykona pracu osobne. Pracu vykona zodpovedne a riadne podfa dojednanych
podmienok podla pokynov povereného pracovnika ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

2. Zamestnanec sa zavézuje zachovavat miéanlivost o véetkych skutognostiach, o ktorych sa pri
vykonavani prace dozvie; tie nesmie vyuzit na osobnl potrebu a bez pisomného sdhlasu
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zamestnavatela ich nesmie zverejnit ani poskytnut' tretej osobe. Na tento ucel sa zamestnanec
zavazuje vykonat potrebné opatrenia. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zavazok miganlivosti nie je
gasovo obmedzeny a trva aj po vykonani prace a po uplynuti doby uvedenej v &l. |l tejto dohody.
V pripade porudenia povinnosti zachovavat mi¢anlivost je zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatelovi spdsobenti skodu podfa ustanoveni Zakonnika prace. Za utelom zachovavania
mi&anlivosti Zamestnanec podpisal Prehidsenie o ochrane informacii a zachovani mi¢anlivosti.
Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol Zamestnévatelom informovanych o svojich pravach a povinnostiach
v suvislosti s ochranou osobnych tdajov a zasadach spractvania osobnych (dajov u zamestnavatela;
za tymto G¢elom Zamestnanec podpisal Pisomny zéznam o pouceni opravnenej osoby
o povinnostiach pri ochrane osobnych Gdajov.

Zamestnavatel je oprévneny spracivat osobné Udaje zamestnanca vyplyvajlcich
z pracovnopravneho vztahu bez jeho sthlasu, ak je spractvanie tychto Gdajov nevyhnutné podla
osobitného predpisu alebo je nevyhnutné na plnenie zmluvy v zmysle § 13 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Gdajov.

Zamestnavatel a zamestnanec berie na vedomie, e na pracovnopravny vztah zalozeny dohodou
o vykonani prace sa vztahuju prisludné ustanovenia § 223 a § 226 Zakonnika prace.

Za zamestnavatela pracu prevezme povereny pracovnik ozbrojenych sil.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu za Gcelne vynaloZené a preukazané vydavky, ato
cestovné vydavky vynalozené na cestu z miesta bydliska do miesta vykonu prace aspat
a preukazané vydavky za ubytovanie zabezpetené obcou. Zamestnanec je povinny preukazat
cestovné vydavky a vydavky na ubytovanie najneskér do skon&enia vykonu prace podfa tejto dohody
gestnym prehlasenim, ktorého prilohou budi doklady preukazujice tieto vydavky. Zamestnavatel
uvedené nahrady poskytne zamestnancovi suasne s vyplatenim odmeny podfa €l V. Nahrada
cestovnych vydavkoch sa poskytne najviac v sume zodpovedajicej cene cestovneho listka
pravidelnej verejnej dopravy, ktora platila v ¢ase uskutoénenia cesty.

CIL VI
Zanik dohody

Tato dohoda zanikne riadnym vykonanim aodovzdanim pracovnej Ulohy zamestnavatelovi
a vyplatenim dohodnutej odmeny.

Pracovna tloha musi byt vykonand v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel od dohody odstupit.
Zamestnanec méZe od dohody odstlpit, ak nemoze pracovnli ulohu vykonat preto, Zze mu
zamestnavatel nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky.

Dohoda méze zaniknUt aj na zaklade vzéjomnej dohody oboch zmluvnych stran.

CL VIl
Zaverecéné ustanovenia

Ostatné prava a povinnosti zamestnanca a zamestnévatela touto dohodu neupravené sa riadia
prisludnymi ustanoveniami zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Zze bol zamestnavatefom oboznameny s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na nim vykonavanu pracu, ich obsahu porozumel, a
je si vedomy toho, Ze je povinny ich dodrZiavat a podla nich vykonavat' pracu.

Dohoda ovykonani prace je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, zktorych jeden je uréeny
zamestnancovi a jeden zamestnavatelovi.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze Zamestnavatelovi poskytol o sebe presné, Upiné a pravdive informacie
uvedene v zahlavi tejto dohody.

V RuZomberku dna

..........................................................

zamestnanec zamestnavatel



PRALDH A

Dodatok ¢. 1 k dohode o vykonani prace €. ...............

Zamestnavatel: Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
Gen. Milosa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
ICO: 31936415 _
zastlipeny: brig. gen. MUDr. Vladimirom Lengvarskym, MPH, riaditefom Ustrednej vojenskej
nemocnice SNP Ruzomberok - fakultnej nemocnice
(dalgj len ,zamestnavatel”)

Zamestnanec: titul, meno a priezvisko:
narodeny/a:
bytom:
(dalej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju tento Dodatok €. 1 k dohode o vykonanl prace:

CL 1

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom doplneni dohody o vykonani prace:

Do CI. IV Odmena za pracu bodu 1. sa doplfia druha veta:

.Zamestnavatel dalej vyplati zamestnancovi, ktory je zdravotnickym pracovnikom, odmenu vo vyske 500
Eur, ak zamestnanec vykonaval dohodnuti pracu po&as celého pracovného &asu dia 31.10.2020
a zaroven aj diia 1.11.2020, a dalsiu odmenu vo vyske 500 Eur, ak zamestnanec vykonaval dohodnutu
pracu pogas celého pracovného &asu diva 7.11.2020 a zarovei aj dia 8.11.2020."

L

Zavereéné ustanovenia

Dodatok &. 1 je neoddelitefnou sucastou dohody o vykonani prace €. ..o, 5

Ostatné ustanovenia dohody o vykonani prace ostavaju nezmenené.

3. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny zamestnancovi a jeden
zamestnavatelovi.
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V RuZomberku dna

zamestnanec zamestnavatel



