
 
 
 

ZMLUVA O REFUNDÁCII DLHU SPOJENÉHO SO ZVYŠOVANÍM KVALIFIKÁCIE 

A NESPLNENÍM STABILIZAČNÉHO ZÁVÄZKU 

 

Zmluvné strany: 

 

Zmluvná strana 1:   

Názov:   Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – fakultná nemocnica  

Sídlo:    Gen. Miloša  Vesela 21, 034 26  Ružomberok 

Štatutárny orgán: doc. MUDr. Robert Rusnák, PhD., riaditeľ  

IČO:    31936415 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava 

č. účtu (IBAN):  SK84 8180 0000 0070 0017 7393 

zriadený Zriaďovacou listinou MO SR č. 111/11-8 zo dňa 31.01.1996 v znení jej zmien a doplnkov 

(ďalej len „ÚVN“ alebo „zamestnávateľ“) 

a 

 

Zmluvná strana 2:  

Meno a priezvisko: MUDr. Jozef Ficik 

Dátum narodenia:  

Trvalý pobyt:   

(ďalej len „MUDr. Ficik“ alebo „zamestnanec“) 

 

 

uzatvárajú podľa ustanovenia § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v platnom znení 

(ďalej len „Občiansky zákonník“) túto zmluvu o refundácii dlhu spojeného so zvyšovaním kvalifikácie 

a nesplnením stabilizačného záväzku  (ďalej len „zmluva“): 

 

 

Článok I. 

(1) Zamestnanec a jeho predošlý zamestnávateľ Unilabs Slovensko, s. r. o., Záborského  2, 036 01  

Martin, IČO: 31 647 758 (ďalej len „Unilabs“) uzatvorili dňa 04.01.2018 dohodu o pristúpení 

k záväzku podľa § 51 a za použitia § 534 Občianskeho zákonníka a zvýšení kvalifikácie podľa § 

155 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce (ďalej len „dohoda“), ktorá je neoddeliteľnou 

súčasťou tejto Zmluvy (꞊ Príloha 1), predmetom ktorej bol 

a) záväzok Unilabs umožniť MUDr. Ficikovi (ako zamestnancovi) zvýšenie kvalifikácie 

absolvovaním špecializačného štúdia a zložením špecializačnej skúšky v špecializačnom 

odbore klinická mikrobiológia (ďalej len „zvýšenie kvalifikácie“), a to poskytovaním 

pracovného voľna s náhradou mzdy a úhrady ďalších nákladov spojených so štúdiom, 

a poskytnutím refundácie uhradenej časti nákladov zvýšenia kvalifikácie predošlému veriteľovi 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca, Palárikova 2311, Čadca, IČO: 17 335 469, v ktorej 

mal zamestnanec uzatvorený pracovný pomer bezprostredne pred vznikom pracovného 

pomeru v Unilabs (ďalej len „predošlý veriteľ“), 

b) záväzok MUDr. Ficika (ako zamestnanca) zotrvať po skončení štúdia u Unilabs (ako svojho 

zamestnávateľa) v pracovnom pomere 5 rokov od úspešného zvýšenia kvalifikácie alebo mu 

uhradiť náklady spojené so zvýšením kvalifikácie (ďalej len „stabilizačný záväzok“).  

(2) Dňom 04.12.2018, kedy MUDr. Ficik ukončil špecializačné štúdium a získal kvalifikáciu – 

špecializáciu v špecializačnom odbore klinická mikrobiológia, začal MUDr. Ficikovi plynúť jeho 

stabilizačný záväzok.  

(3) MUDr. Ficikovi na základe ním podanej výpovede skončil pracovný pomer u Unilabs dňom 

31.07.2021, čím nebol na jeho strane dodržaný záväzok zotrvať v pracovnom pomere u Unilabs 



 
 
 

po dobu 5 rokov od ukončenia špecializačného štúdia v špecializačnom odbore klinická 

mikrobiológia, a z tohto dôvodu vyzval Unilabs zamestnanca na úhradu pomerne znížených 

nákladov spojených so zvýšením kvalifikácie v konečnej sume 3.312,14 EUR pozostávajúcich z 

(i) nákladov vynaložených Unilabs na refundáciu nákladov zamestnanca na zvyšovanie 

kvalifikácie u predošlého veriteľa (podľa čl. III. bod. 1. písm. a) dohody), (ii) správneho poplatku 

spopjeného so špecializačným štúdiom mikrobiológie (podľa čl. III. bod. 1. písm. e) dohody), (iii) 

osobných nákladov za mesiac 11/2018 a 12/2018 – poskytnutej náhrady mzdy za dni účasti 

zamestnanca na špecializačnom štúdiu mikrobiológie a zodpovedajúce poistné na verejné 

zdravotné poistenie a sociálne poistenie platené Unilabs (odvody, podľa čl. III. bod. 1. písm. b) 

dohody), (iv) nákladov špecializačného štúdia MPH tvorených správnymi poplatkami za štúdium, 

uhradenými výdavkami za ubytovanie a uhradenými cestovnými výdavkami vrátane stravného 

(ďalej len „dlh“). Unilabs ÚVN preukázal, že náklady podľa predchádzajúcej vety vo výške 

3.312,14 EUR zamestnanec uhradil Unilabs dňa 07.07.2021. Výzva Unilabs na úhradu nákladov 

spojených so štúdiom a zvyšovaním kvalifikácie a potvrdenie o úhrade dlhu sú neoddeliteľnou 

súčasťou tejto zmluvy (=Prílohy 2 a 3). 

(4) MUDr. Ficik a ÚVN uzatvorili dňa 30.07.2021 pracovnú zmluvu, na základe ktorej zamestnanec 

vykonáva u zamestnávateľa v pracovnom pomere prácu: lekár špecialista s výkonom funkcie 

zástupca primára na ústave klinickej mikrobiológie.  

(5) Na základe žiadosti zamestnanca o refundáciu ním už uhradeného dlhu uvedeného v ods. 3 

tohto článku, vzhľadom na nedostatok lekárov – špecialistov na trhu práce, ponuku zamestnanca 

prevziať záväzok zotrvania v pracovnom pomere v ÚVN na pracovnom mieste, na ktorom sa 

vyžaduje zamestnancom získaná špecializácia v odbore klinická mikrobiológia a ubezpečenia 

daného zamestnancom uhradiť refundovaný dlh, ak nedodrží touto zmluvou prevzatý záväzok 

zotrvania v pracovnom pomere po stanovenú dobu, sa zamestnávateľ rozhodol zamestnancovi 

refundovať dlh, teda náklady zvýšenia kvalifikácie uvedených v ods. 3 tohto článku. 

 

 

Článok II. 

(1) MUDr. Ficik a ÚVN sa dohodli, že ÚVN uhradí - refunduje zamestnancovi zamestnancom už 

uhradený dlh, teda náklady zvýšenia kvalifikácie uvedené v článku I. ods. 3 zmluvy v celkovej 

výške 3 312,14 EUR, slovom: tritisíctristodvanásť eur a štrnásť centov (ďalej len „refundované 

náklady“). 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje refundované náklady uhradiť zamestnancovi na jeho účet 

v najbližšom výplatnom termíne zamestnávateľa po nadobodnutí účinnosti tejto zmluvy. 

(3) Zamestnanec a zamestnávateľ sa výslovne dohodli, že refundované náklady sa považujú za 

náklady vynaložené zamestnávateľom za zamestnanca na účely štúdia v súvislosti so zvýšením 

kvalifikácie. 

 

 

Článok III. 

(1) Zamestnanec sa podpisom tejto zmluvy výslovne a bezpodmienečne zaväzuje zotrvať 

u zamestnávateľa ÚVN v pracovnom pomere 2 roky odo dňa podpísania tejto zmluvy poslednou 

zo zmluvných strán, alebo mu uhradiť sumu refundovaných nákladov vo výške 3 312,14 EUR. Ak 

zamestnanec splní svoj záväzok zotrvať v pracovnom pomere u zamestnávateľa počas 

dohodnutej doby iba sčasti, povinnosť uhradiť sumu refundovaných nákladov sa pomerne zníži.  

(2) Do doby zotrvania v pracovnom pomere podľa ods. 1 tohto článku sa nezapočítava čas podľa § 

155 ods. 4 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Zákonník práce“). 

(3) Povinnosť zamestnanca uhradiť zamestnávateľovi sumu refundovaných nákladov nevzniká, ak 

a) pracovný pomer sa skončil výpoveďou danou zamestnávateľom z dôvodov uvedených v § 63 

ods. 1 písm. a) a b) Zákonníka práce alebo dohodou z tých istých dôvodov, 



 
 
 

b) zamestnanec nemôže vykonávať podľa lekárskeho posudku prácu, pre ktorú si zvýšil 

kvalifikáciu, prípadne stratil dlhodobo spôsobilosť vykonávať ďalej doterajšiu prácu z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce. 

 

 

Článok IV. 

Záverečné ustanovenia 

(1) Akékoľvek zmeny tejto zmluvy je možné vykonať len písomne vo forme písomného dodatku k nej 

podpísaného oboma zmluvnými stranami. 

(2) Právne vzťahy touto zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Občianskeho zákonníka 

a ďalšími súvisiacimi právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

(3) Táto zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých zamestnávateľ obdrží dva vyhotovenia 

a zamestnanec jedno vyhotovenie. 

(4) Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv SR. 

(5) Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy sú tieto prílohy: 

- Príloha 1: Fotokópia dohody o pristúpení k záväzku podľa § 51 a za použitia § 534 

Občianskeho zákonníka a zvýšení kvalifikácie podľa § 155 zákona č. 311/2001 Z.z. 

Zákonníka práce uzatvorenej dňa 04.01.2018 medzi Unilabs a MUDr. Ficikom 

- Príloha 2: Výzva Unilabs na úhradu nákladov spojených so štúdiom a zvyšovaním kvalifikácie  

- Príloha 3: Potvrdenie Unilabs o úhrade dlhu  

(6) Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu dobre prečítali, že jej obsahu porozumeli a súhlasia 

s ním, a že táto zmluva bola podpísaná na základe ich slobodnej a vážnej vôle, nie v tiesni alebo 

za nápadne nevýhodných podmienok pre ktorúkoľvek zo zmluvných strán, na dôkaz čoho ju 

potvrdzujú podpismi. 

 

 

V Ružomberku dňa       V Ružomberku, dňa 13.09.2021 

 

 

 

 

 

....................................................... ....................................................... 

 zamestnanec zamestnávateľ 

               MUDr. Jozef Ficik       doc. MUDr. Robert Rusnák, PhD.  

      riaditeľ ÚVN SNP Ružomberok – FN 
                  


