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DODATOK ¢islo 1312031T828D02

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031T828D02
nazov projektu: Amesi plus s.r.o., vytvorenie pracovnych miest v regidne
kod projektu ITMS2014+: 312031T828

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného financéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipen{

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Andrej Svita¢, generdlny riaditel

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
PrijimatePom:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajtci:
ICO:

DIC:

Amesi plus s.r.o.

Novomeského 26, Sabinov 083 01
Obchodnom registri Okresného stidu Presov
Simona Lukdc¢ova

51790 025

2120791794

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I

1. V bode 3.1 pism. b) a c) sa suma 199 834,44 EUR (slovom: stodevitdesiatdevit'tisic
osemstotridsat’Styri eur a StyridsatStyri centov) meni na sumu 199 682,13 EUR (slovom:
stodevitdesiatdevit'tisic Sest'stoosemdesiatdva eur a trindst’ centov).

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa nahrddza novou prilohou €. 2
Predmet podpory NFP.

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet Projektu sa nahrddza novou prilohou €. 3

Rozpocet Projektu.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmd
cast’ 2.4, ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobida tuc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, dila ..........ccccoceverienennene

Podpis: ....ooiiiiiiiie,

Ing. Andrej Svitdc, generdlny riaditel

Za Prijimatela v .......cocoeeieiienenienne. ,ANA

Podpis: ..cooeiiiii
Simona Lukacova, Statutdrny organ

Prilohy:
Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet Projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kod projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Amesi plus s.r.0., vytvorenie pracovnych miest v regiéne
3120317828

NFP312030T828

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

* %%
*

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

13 - Informaéné a komunikacéné ¢innosti vratane telekomunikacii, informaénych sluzieb, poéitacového
programovania, poradenstva a suvisiacich sluzieb

Predmet podpory 127
25.8.2021 13:40



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9611000000002943074127 Tatra banka, a.s. 11.11.2019 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9211000000002940062737 Tatra banka, a.s. 11.11.2019 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Michalovce Michalovce

2. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 12.2019
Ukongenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS alie Predmet podpory
ok 25.8.2021 13:40



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: AMESI PLUS S.R.0. Identifikator (ICO): 51790025

Hlavné aktivity projektu

1. 183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS P Predmet podpory 3z7
Faxk 25.8.2021 13:40



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

AMESI PLUS S.R.0. Identifikator (IC0): 51790025

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 15,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota

Subjekt: AMESI PLUS S.R.O. Identifikator (IC0): 51790025

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 15

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximéalna hodnota

Subjekt: AMESI PLUS S.R.O. Identifikator (1C0): 51790025

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
25.8.2021 13:40



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

AMESI PLUS S.R.0.

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 51790025

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

AMESI PLUS S.R.0.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrZatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 15,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 51790025

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183782800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 15

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 15,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
PO107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 15,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota
zarobkovo ¢inni
ITMS e Predmet podpory 527

*x K 25.8.2021 13:40



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: AMESI PLUS S.R.0. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS £ Predmet podpory

*x K 25.8.2021 13:40

51790025
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 199 682,13 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183T82800001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 199 682,13 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 17918547 €
Skupina vydavku: 1.2-905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 20 496,66 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312T828P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 682,13 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 199 682,13 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €

Predmet podpory Tz7
25.8.2021 13:40



Nazov projektu: Amesi plus s.r.o.,vytvorenie pracovnych miest v regiéne

ﬁ MINISTERSTVE EUROPSKA UNIA

PRACE. SOCIALNYCH TY OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky sacialny fond 'Y K| LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUIBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja & S 8

Rozpocet projektu

L& p:cll(:l::it‘avit/a Nézov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena jecl:l(l)g:itek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypocétu polozky
Odborny Vyhl'addvanie a vyber novych zamestnancov bude vykondvany dvoma zamestnancami a to
pracovnik pre nasledovne:
1 1.1 oblast’ ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 240,00 2 160,00 €|- supervizor/ka call centra (2 x 30 hod),
a vyberu 0s6b z - pracovnik zakaznickeho centra ( 12 x 15 hod),
CS Spolu to je 60 + 180 = 240 h x 9 EUR = 2 160,00 EUR

Titorom bude osoba znald problematiky, ktorej ciel'om je motivovat’ zamestnancov k stabilnym a
kvalitnym pracovnym vykonom. Titor bude k dispozicii Styrom ZUoZ, pricom na kazdé pracovné
miesto pripadd 25% z CCP. Pracovné miesto titora bude Ziadatel'om vytvorené na plny tvizok pri
mzde 728 EUR. Ide o zaradenie do 3.stupiia ndro¢nosti prace, ¢ize 1,4 ndsobok minimélnej mzdy vo
vySke 520 EUR . Z uvedeného vyplyva, Ze CCP je 728 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
984,256 x12 mesiacov = 11 811,07

Je zodpovedny za vedenie pracovného timu v meste Vranov nad Topl'ou. Podl'a zdkonnika prace
spadd do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = 732 EUR. Z
uvedeného vyplyva, ze CCP je 732 EUR + 35,2,% odvody zamestndvatel'a = 984,256 EUR a teda
12 mesiacov x 984,256 = 11 811,07 EUR

2 1.2 Tttor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,256 € 12,00 11 811,07 €

Zamestnanec -
3 1.2 Supervizor/ka call 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,256 € 12,00 11 811,07 €
centra - PreSov

Zamestnanec - Je zodpovedny za vedenie pracovného timu v meste Vranov nad Topl'ou. Podl'a zdkonnika préice
Supervizor/ka call . - ) spadd do 3. stupiia ndro¢nosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimdlnej mzdy 520 EUR = 732 EUR. Z
4 12 centra- 521 - Mzdové vydavky mesac 984,256 € 500 492128¢€ uvedeného vyplyva, Ze CCP je 732 EUR + 35,2,% odvody zamestndvatel'a = 984,256 EUR a teda 5
Michalovce mesiacov x 984,256 =4 921,28 EUR

Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
Pracovnik/¢ka . - ) ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimdlnej mzdy 520 EUR = Hrub4 mzda 624 EUR. Z uvedeného

3 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mesac 843,648 € 18,00 ISI85.66 €1, 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 18 mes.x
centra- Presov 843,648 = 15 185,66 EUR
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
Pracovnik/¢ka . - ) ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hrub4 mzda 624 EUR. Z uvedeného

6 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 18,00 ISI85.66 €1, 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 18 mes.x
centra- PreSov 843,648 = 15 185,66 EUR
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
Pracovnik/¢ka . - ) ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hrub4 mzda 624 EUR. Z uvedeného

7 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 12,00 1012378 €1 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
centra- PreSov 843,648=10 123,78 EUR
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupiia
Pracovnik/cka . . naroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného

8 12 zakaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 12,00 1012378 € vyplyva, ze CCP je 624 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 843,648 EUR a teda 12 mes.x

centra- PreSov 843,648= 10 123,78 EUR




Aktivita / Pocet

P.¢. podaktivita Nézov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypocétu polozky
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
Pracovnik/¢ka . - ) ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hrub4 mzda 624 EUR. Z uvedeného
2 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 12,00 1012378 €1 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
centra- PreSov 843,648 = 10 123,78 EUR
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
Pracovnik/¢ka . - ) ndro¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimélnej mzdy 520 EUR = Hrub4 mzda 624 EUR. Z uvedeného
10 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 12,00 1012378 €1 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
centra- PreSov 843,648 = 10 123,78 EUR
ﬁzzs‘il;sz; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
P a - ) ndroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
1 12 Zakzezgt’:;eho 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,648 € 18,00 IS185.66 €1, 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 18 mes.x
Michalovee 843,048 = 15 185,606 EUR
ﬁzzs‘il;sz; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
P a - ) ndroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
12 12 Zakzezgt’:;eho 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,648 € 18,00 IS185.66 €1, 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 18 mes.x
Michalovee 843,048 = 15 185,606 EUR
1{?:;2?:;32;; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spada do 2. stupia
13 12 ikaznického 501 - Mzdové vidavk mesiac 343,648 € 12.00 10 12378 € naroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
’ " v Y ’ ’ : vyplyva, ze CCP je 624 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
Miccehzlr(:ce 843,648 = 10 123,78 EUR
1{?:;2?:;32;; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
14 12 sikaznického 501 - Mzdové vidavk mesiac 343.648 € 12.00 10 12378 € naroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
’ " v Y ’ ’ : vyplyva, ze CCP je 624 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
Mistaoe 843,648 = 10 123,78 EUR
ﬁzzs‘il;sz; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
P a - ) ndroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
15 12 Zakzezgt’:;eho 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,648 € 12,00 1012378 €1 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
Michalovee 843,648 = 10 123,78 EUR
ﬁzzs‘il;sz; Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika prace spadd do 2. stupia
P a - ) ndroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
16 12 Zakzezgt’:;eho 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,648 € 12,00 1012378 €1 19va, 7e CCP je 624 EUR +35.2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 12 mes.x
Michalovce 843,048 = 10 123,78 EUR
Zamestnanec - Komunikuje so zdkaznikmi a realizuje telefonicky predaj. Podl'a zdkonnika price spadd do 2. stupiia
Pracovnik/¢ka . . . . ndroc¢nosti, ¢o je 1,2 ndsobok minimdlnej mzdy 520 EUR = Hrubd mzda 624 EUR. Z uvedeného
- 3 siac 3, : , 8 P : 5
17 12 zikaznického 521 - Mzdové vydavky mestac 843,648 € 8,00 OTARISE | 1 gva, 7 CCP je 624 BUR + 35,2 % odvody zamestndvatela = 843,648 EUR a teda 8 mes.x
centra 843,648 = 6749,18 EUR
18 |Riadenie projektu 905 - Osw‘;‘;;‘::v";yiapa“”h’eh" pausdl 179 185,47 8,32% 14 908,23 € Pausélna sadzba na riadenie projektu
19 |Zostavajdice opravnend vidavky| 20> " Osw‘;‘;;‘::v";yiapa“”h’eh" pausil 13 971,07 40,00% 558843 € Pautilna sadzba na dhradu zostavajicich opravnenych vy davkov projekiu.

Spolu za prijimatel’a 199 682,13 € X



Nazov projektu: Amesi plus s.r.o.,vytvorenie pracovnych miest v regione

MIMISTERSTVO EUROPSKA UMIA
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Eurdgpsky socialny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

oo OPERACNY PROGRAM
®@®@® [UDSKE ZDROJE

i S A

Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu

P 521 - Mzdové vydavky 179 185,47 €
préce

Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho

2 |Riadenie projektu . 14 908,23 € Pausilna sadzba na riadenie projektu
financovania
L. P L . 905 - Ostatné spdsoby pausalneho w , L P . . .
3 |Zostavajiice opravnené vydavky financovania 5 588,43 €| Pausdlna sadzba na thradu zostavajticich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za projekt 199 682,13 €

X



