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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 17/37/054/173- PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny v sulade s C1. VIL. bod 1) dohody ¢. 17/37/054/173 — PZ zo dia 30.05.2017
medzi ucastnikmi dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

adnica Bratislava

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
obchodné meno: ITcity s.r.o.
sidlo: Volgogradska 13, 080 01 PreSov
prevadzka: Némestie mieru 1, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom:  Miroslavom Havrilom
ICO: 45849480
DIC: 2023109891
SK NACE Rev2 (kod/text) 62090/Ostatné sluzby tykajlice sa informacnych

technologii a pocitatov

zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom PresSov pod ¢islom 23531/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 17/37/054/105- PZ
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel’a zo diia 23.06.2017 prediZenie lehoty
na obsadeniec  vytvorenych  pracovnych miest uvedenej v ClL 1L bod 1)a?2)
dohody ¢. 17/37/054/173-PZ o0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ zo dia 30.05.2017 (d’alej len
,dohoda®).

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clanok II. bod 1) sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezlc€astiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Clanok II. bod 2) sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25
rokov minus 1 den) vedenymi v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ —
NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenymi v evidencii Gradu
minimdlne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na neurcity Cas, na druh
prac, ktoré stvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné
a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe, V Strukture podla

> .
tabulky:
Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpokladan P“:fr?]?r'y )
Podet Profesia y datum P . . Mesaéna celkova Vyska Gasti Predpokladané
praco | (musi byt totozna vzniku e c Me'sacna ik cena prace nevyhnutnych el St néklady na kazdom
vnych s profesiou Kéd pracovného Johudnutyg - kladoggns prijatého nakladov Ve G jednotlivom PM
miest | uvedenou v budicej pomeru pauiod mentorovanie | estmanca ((Z5) suvisiacich weyimuineh
(PM) | pracovnej zmluve) | 1SCO-08" | (vytvorenia PM (it @) /vt / Doba s mentorovan nakladoy ElBveilns
o L podet poskytovania B . stvisiacich stl.8+stl.9)
mesiacov ) prispevku (v p0§kylol\(/anla ym s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku h()v zapr?cog)amm
mesiacoc v
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Iny pomocny
1 administrativny
pracovnik inde
neuvedeny -
4419999 | 01.06.2017 |neur¢ita | 7351 |6 [64896 |9 0 0 6 281,70
Predpokladané naklady spolu (v €)
6 281,70

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1)

3)

4)

Clanok II.
Zaverecéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stcastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis azamestnavatel dostane jeden
rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ ditlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia .....ccceuuunnn..... V PreSove dia.................

Miroslav Havrila PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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