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DOHODA
o dodasnom prideleni zamestnanca na vykon priace Kk inému subjekiu
vzmysle ustanovenia § 58 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni /dalej len
Zakonnlk prace/

ClL
Ugastnici dohody

Zamestnavatel:

Nemocnica Poprad, a.s.

Sidlo: Banicka 803/28, 058 45 Peprad

Zastipeny MUDr. Jozefom Tekadom, MPH, generalnym riaditefom
ICO: 36 513 458

DIC: 2022127657

IC DPH: 8K2022127657

Bankové spojenie; VUB a.s., pobotka Poprad

Cislo utu; SK10 0200 0000 0021 2701 3051

Zapisany v Obchodnom registr] Okresngho stdu PreSov, oddiel; Sa, viezka &.; 10322/P
{dalej len zamestnavaiel/

Uzivatel'sky zamestnavatel:

Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 95001 Nitra

Zastupeny: Marianom Korytiakom, riaditelom
ICO: 17 336 007

DIC: 2021205197

IC DPH SK2021205197

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Clslo ugtu: SK 49 8180 0000 0070 0028 0649
Z&pis: Statna prispevkova organizécia zriadena MZ SR
Idalej len uzivatelsky zamestnavatel/

Do&asne prideleny zamestnanec:

MUDr. Michal Szoboiia

Trvalé bydlisko: SNP 48, 85301 Zlaté Moravce

Datum narodenia: 15.03.1986

/dalej len dofasne prideleny zamestnanec, resp. zamestnanec zamestnévatefa podia
vyznamu/

/spolu ake udastnici dohody/
uzatvarajl dohodu v zmysle § 58 Zakonnika prace s nasledujlicim obsahom:

CL L.
Predmet dohody

Utastnici dohody — zamestnavatel, uZivatelsky zamestnavatel a dogasne pridslsny
zamestnanec sa dohodli na realizacif dotasného pridelenia zamestnanca zamestnévatelz na
dohodnuty vykon prace pre uZlvatelského zamestnavatela pofas dohodnuisj doby.
Predmetom tejto dohody je Gprava podmienok realizacie dogasného pridelenia zamssinanca
zamestnavatela na vykon prace pre uZivatelského zamestnavatela.

Dogasné pridelenie zamestnanca zamestnavatela spoéiva v nasledovnych podmisnkach:
221 Dohodnuty druh prace: Specializovanéd diagnostickd a lietebno - preventivnz

starostlivost o pacienta vykonavana lekéarom.

2.2.2 Miesto vykonu prace:
Klinika otorinolaryngologie Fakultnej nemacnica Nitra, Spitalska 6, 95004 Nixa

2,.2.3 Deifi vzniku dodasného pridelenia: 04.10.2021.

2.24 Dohodnuta doba trvania do&asného pridelenia — od: 04.10.2021 do 15.10.2021.

22,5 Mzda zamesinanca: vzmysle pracovno-pravnych predpisov podiz dotersjsisho
zaradenia zamestnanca.

2.2.6 Casovy rozvrh a rozsah vykonu prace: podfa dohodnutého rozvrhu préace.
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Podmienky dohody

31 Potas doby dohodnuie] doby /bod 2.2.4/ bude sa dotasne prideleny zamestnanec,
MUDr. Michal Szoboda, v mene iej zamestnavatela riadit vopred pisomne dohodnutymi
pokynimi uivatelského zamestnavatera, ktory mu na fento ucel vytvori priaznive pracovne

podmienky a zaisti bezpetnost a ochranu zdravia.

3.2, Uzlvatetsky samestnavatel /bod1.2/ berie na vedomie, Ze nie je opravneny voei dotasne
pridelenému zamestnancovi robit’ prévne Gkony v mene jeho zamestnavatefa.

3.3. Potas dotasneho pridelenia /bod 2.2/ bude poskytovat mzdu MUDr. Michalovi Szobofiovi
zamestnavate! na zakiade schvaleného Vykazu 0 mzdovych narokoch za prislusny
kalendarny mesiac uzivatelskym zamestnavatelom (prednostom Kliniky otorinciaryngolégie
FN Nitra) s refundaciou mzdy.

3.4 Ugastnici dohody sa dohodli, Ze ak samestnavatel, ktory zamestnanca dotasne pridelil, uhradi
zamestnancovi kodu, ktora mu vznikne pri pineni pracovnych Uloh alebo v priame] suvislosti
s nimi u uZivatelskeho zamestnévatela /bod 1.2/, ma zamestnavatel narok na nahradu v plnej
vyske vyplatenej nahrady skody, voti uzivatelskemu zamestnavatelovi.

35 Dotasné pridelenie sa skonél uplynutim dohodnutej doby /bod 2.2.4 tejto dohodyl.

3.6 UZastnici dohody méZu od dohody odstipit aj bez uvedenia dévodu s tym, Ze odstapenie od
dohody je tcinné okamihom dorugenia pisomného prejavu vale ohom zmluvnym stranam.

3.7 Uzlvateisky zamestnavatel sa zavézuje nahradit zamestnavatelovi mzdy, nahradu mzdy,
advody na socialne a zdravotné poistenie a ine naklady, ktoré zamestnavatefovi vo vztahu k
dotasne pridelenému zamestnancovi pocas jeho doasného pridelenia vznikli.

3.8 Uzivatelsky zamestnavatel spinl  svoi zavazok podla &. 3.7 na zaklade faktury
zamestnavatela, ktorej splatnost’ bude 15 dni odo diia jej vystavenia. Faktara bude
vystavovana mesaéne pozadu a bude obsahovat' poloZkovity rozpis hakladov zamestnavatela
podia &l 3.7 tejto dohody.

ClL ™.
Zaveretné ustanovenia

4.1 Dohoda sa uzatvara len pre ucely realizacie dotasného pridelenia v zmysle clanku li. tejto
dohody.

42  Ugastnici tejto dohody sa dohodli, z&

421 pravne (Einky a pravne nasledky z nej nastany aZ po pisomne vyjadrenom suhlase
zamestnanca s doéasnym pridelenim v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace,

422 vpripade skongenia doasného pridelenia zamestnanca v zmysle ustanovenia § 58
odsek 10 Zakonnika prace pred dohodnutym obdobim, uzivateisky zamestnavatel
nema narok na zéklade tejto dohody pozadovat dozasné pridelenie iného
samestnanca, ak sa tgastnici tejto dohody nedohodnti inak.

4.3 Zmeny a doplinky tejto dohody musia byt vopred prejednané a odsthlasené udastnikmi
dohody vo forme pisomnych dodatkov.

4.4  Vztahy blizsie neupravene v tejto dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a dalsfch
platnym pravnych predpisov SR.

4.5 Dohoda nadobtda platnost a Géinnost ditom podpisu acastnikmi dohody.

4.6 Doheda je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
dva vyhotovenia obdrzi zamestnavatel, jedno vyhotovenie uzivatelsky zamestnévatef a jedno
\{yhotovenie dogasne prideleny zamastnanec.

4.7 (Jéastnlcl dohody vyhlasuju, ze si tuto dohodu pred podpisom pretitali, Ze ju yzavreli
slobodne, vazne a zrozumitelne, nie tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju
opravnen( zéstupcovia viastnorucne podpisuju.

v Poprade, diia: .....2.3..5EP. 2001 V Nitre diia G1o . V Poprade, diia: 23 SEP. 207
zz zemestnavatela: za uzlvatelského zamestnavatela dotasne prideleny zamestnanec
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