Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podla § 182 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Okresny sad Topolcany

sidlo: 955 15 Topoléany, Nam. M. R. Stefanika 2238/55
ICO: 00165697

zastlpeny: JUDr. Ingrid KiSacovou, PhD.

dalej len ,zamestnavatel”

zamestnancom:

meno a priezvisko:

bytom:

datum narodenia:
¢islo OP:
8t. prislusnost: siovenska

dalej len ,zamestnanec”

L
Predmet dohody

Zamestnavate! a zamestnanec uzatvorili dia 01.03.2018 pracovn( zmiuvu, na zaklade

ktorej vykondva zamestnanec pracu vo funkcii vodi¢ -opravar.

Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotni zodpovednost a zodpoveda
za siuZzobné motorové vozidlo a zverené hodnoty, ktoré je povinny vyuétovat v zmysle

ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti zmiuvnych stran
Zamestnavatel azamesinanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd hmotnu
zodpovednost za sluZobné motorové vozidlo a za hodnoty, ktoré mu boli zverené.

Zamestnanec zodpoveda za hodnoty: ceniny, zverené hotovosti, pohonné hmoty,

material, majetok, ktoré prevzal.
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2. Zamestnavate! azamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat za hodnoty, ktoré mu boli zverené pocas

trvania pracovného pomeru.

3. Inventarizécia hodnbt zverenych na vyucétovanie musi byt vykonana ku diiu podpisania

tejto dohody.

4. inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej
zaniku, pri preradeni zamestnanca na ind pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho
preloZzeni a pri skonceni pfacovného pomeru, ako ipodfa opatrenia predsednitky

okresného sudu.

4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, kioré je povinny vyuctovat,
ak nepreukaze, 2e schodok wvznikol celkom alebo sasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel sa zavézuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon
prace spojene] s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec
zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit

predsednicke okresného sidu, v pripade nepritomnosti riaditelke spravy sudu.
lil.
ZavereCné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika driom skoncenia pracovného pomeru alebo

diiom odstupenia od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost

originalu. Kazda zmluvna strana dostane jedno vyhotovenie.
4. Tuto dohodu je mozné menit a dopifiat formou pisomnych dodatkov.

5. Zmluvné strany si dohodu pregitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri€om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju

vlasthoruéne podpisuju.

V Topol¢anoch dna 01. marca 2018

zamestnanec , S JUDr. Ingrid Kidacova, PhD

predsednitka Okresného stdu Topol'¢any




